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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE RIO MARIA
PREFEITURA DE RIO MARIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 01/2013/PMRM

*Edital retificado por conter incorre¢des na versao anterior

O Prefeito Municipal de Rio Maria, no uso de suas atribuicoes, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo
de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel alfabetizado, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. No concurso poderao ser realizadas inscricoes na modalidade online (via Internet), obedecidas a data,
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.8. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, ficando as admissbes condicionadas a
disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Rio Maria, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. Os cargo/secretaria/lotacéo ofertados, o nimero de vagas, atribuigcdes, nivel de escolaridade exigido para
investidura o cargo e salario base constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A carga horaria de trabalho de cada cargo consta no plano de carreira da respectiva Secretaria Municipal
a que pertence o cargo.

1.6. A selecao para os Cargos/secretaria/lotacao de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os coargos/secretaria/lotacao, a ser aplicado no Municipio de Rio Maria;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos Cargos/Secretaria/Lotacdo de professores
(Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n? 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso .

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.8, artigo 12, da Constituicado Federal e do Decreto n.2 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagées eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.27.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), agueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo/secretaria/lotacdo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficarao reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta
vaga destinada a cada cargo/secretaria/lotacdo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o
seguinte célculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo/secretaria/lotagdo, sendo que este valor
sera arredondado para o primeiro numero inteiro acima quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa
decimal resultante for superior a zero, menos a primeira vaga ja reservada.

3.3. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos/secretaria/lotacdo para os quais o nimero de
vagas, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscricao relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas.
Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengca — CID (Decreto n? 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta
registrada, a Comissao Executora do Concurso de Rio Maria. — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto
Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guamda, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitac6es
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta Médica
Oficial do Municipio de Rio Maria, que tera deciséo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apés pericia, se favoravel, ser4d o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagédo na
relacdo de classificados de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Rio Maria, o candidato sera eliminado da relagao de classificados de PcD, permanecendo somente na lista
geral de classificados do Concurso Publico e sera chamada a tomar posse, se for o caso, na ordem de
classificagao desta lista geral de classificados.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de
eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuacao
destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscricdo sera conforme abaixo:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulacao do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ONLINE)

5.1. As inscricdbes na Modalidade Online (via Internet) poderdo ser realizadas no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 21 de janeiro de 2013 e 23h59 do dia 18 de
fevereiro de 2013.

5.2. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
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fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua
inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer Banco ou correspondente bancario do sistema financeiro nacional, o qual estara disponivel no
endereco eletrbnico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao
imediatamente apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online (via Internet).
5.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 18 de
fevereiro de 2013.

5.5 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data estabelecida no subitem
anterior ndo serao acatadas.

5.6. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario nacional, a Fadesp.

5.7. Apds o acatamento da inscricdo, a sua confirmagao, com a disponibilizacao do cartdo de inscricdo com a
lotacdo do candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletrdnico www.fadesp.org.br, no periodo de 25 a 28 de fevereiro de 2013.

5.8. A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23
de setembro de 1997).

5.9. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar por cargo/secretaria/lotacao para
o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma
vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao
de cargo/secretaria/lotagcao para o qual se inscreveu.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.13. As informacgdes prestadas no formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario;

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragcao de 04 horas e serdo aplicadas no dia 10 de mar¢co de 2013, no
turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos/secretaria/lotacao de Nivel Superior
e Nivel Fundamental Completo, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os
cargos/secretaria/lotacdo de Nivel Alfabetizado e Nivel Médio. Desta forma o candidato podera se
inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para
cargos/secretaria/lotacao de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva _Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Nocoes de Meio Ambiente 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30




6.2.2. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Médio

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
6.2.3. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Fundamental Completo
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL 30
6.2.4. Cargos/Secretaria/Lotacao de Nivel Alfabetizado
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

6.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.4. O local de realizacdo das provas objetivas constara no cartao de inscricao do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgoes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao resposta, para
cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrucées contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartao-resposta s6 sera substituido se for
constatada falha de impresséo.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura éptica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.



6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao haverda sob hipétese alguma:

6.18.1.prova de segunda chamada;

6.18.2. revisdo de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
6.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Rio Maria, para o candidato
que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Codigo
Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigao, junto a
Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.22. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

6.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questbes, recebidos.
6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.25.. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacado das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia das provas.

6.27. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizacao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questoes;

j) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenacao
local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas acima implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.



6.29. No dia de realizacado das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificacao.

7. AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. Os candidatos de cargos/secretaria/lotacdo de professores (nivel Médio e Superior), relacionados a
exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67,
inciso |. considerados aptos a avaliacdo de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Pard e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 7.8 deste Edital, a Comissdao Executora do Concurso de Rio Maria. —
FADESP (Documentos Prova Titulos do Concurso de Rio Maria), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de Convocacao para a prova de titulos.

7.1.1. O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

7.2. A avaliacao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

7.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicacdo do Edital especifico
previsto no item 7.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao posterior a esta
data ndo serdo pontuados.

7.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 7.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
, , VALORDE | eOR
ALINEA TiTULO CADA
TituLo | D9S
TITULOS
A DOUTORADO 3,00 3,00
B MESTRADO 2.00 2.00
C ESPECIALIZAGAO 1,50 1,50
D EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 0.3 por ano 3,00
c APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO 0.50 0.50

7.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocacao para a avaliacao de titulos.
7.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.
7.7. Somente serdo aceitos os documentos, quando coépia, que estejam devidamente autenticados em
cartério.

6



7.8. Dos Documentos Necessarios a Comprovacao dos Titulos.

7.8.1. Curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado ou de mestrado serd aceito cépia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencoes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

7.8.2. Curso de Especializacao, sera aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo;

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informacgao de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada
do historico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaracdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentacéo.

7.8.3. Atividade Profissional, para concessdo da pontuacido relativa aos documentos relacionados nas
alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apds a conclusdo do curso, comprovado
através de codpia autenticada em cartorio do diploma, pré-requisito para o cargo, ou
certificado/declaracdo acompanhado do histérico escolar, podendo ser original ou cdpia autenticada em
cartorio, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina. Nao serdo considerados para efeito
de pontuacdo os documentos de atividade profissional, se o candidato ndo apresentar diploma ou
certificado/atestado acompanhado do histérico escolar.

a) Na iniciativa privada, cépia autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragcdo do
empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, na qual conste o periodo de
inicio e fim, se for 0 caso e a espécie do servico realizado;

b) Na administracao publica (Servidor Publico), copia autenticada em cartério da declaragdo/certiddo de
tempo de servico, em que conste o periodo de inicio e fim e a espécie do servigo realizado, emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina;

c) Servico prestado como auténomo, com cépia autenticada em cartério do contrato de prestagio de
servigos, relativo ao periodo trabalhado, no qual conste o inicio e o fim, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina esse documento ou todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA).

d) Os documentos descritos no subitem 7.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter as assinaturas reconhecidas em cartério da pessoa(s) que os assinou, devem ser
revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da
assinatura em cartorio de quem o revalida.

7.8.4. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, serdo considerados os
anos letivos completos para efeito de contagem anual tempo de servico.

7.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serao
considerados experiéncia profissional.

7.8.6.Aprovacao em concurso publico devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada da Certiddo expedida por 6rgao de pessoal com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ ou classificagdo do
resultado final/homologacao; ou

b) Original ou cépia autenticada do Certificado do 6rgéo executor do certame, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do
resultado final/homologacao; ou,

c¢) Copia autenticada da publicagao do Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet autenticado pelo 6rgao
de impressa do Diario Oficial constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdao e/ou classificacdo do
resultado final/homologacao;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao simples
que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no servico
publico.



7.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliacédo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 7.2 deste Edital.

7.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovacado de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

7.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

8.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos superior a 40%
(quarenta por cento) de acertos do nimero de questdes.

8.3. O candidato que obtiver pontuagao total inferior a referida no subitem 8.2 sera eliminado do concurso,
bem como os faltosos.

8.4. Serado convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/secretaria/lotacdo de professores
(Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no cargo/lotagao for inferior ou igual a
10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até 5(cinco) vezes o nimero de vagas previsto
neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultima colocacgao.

8.5. Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos de cargos/secretaria/lotacdo de professores
(Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no.cargos/secretaria/lotacao for
superior a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até 3(irés) vezes o nimero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados
os empates na ultima colocagéo.

8.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens 8.4 e 8.5 serdo
automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificacdo no concurso.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os.
cargos/secretaria/lotacdo de professores (Nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicao
Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também,
somada a pontuacao obtida na avaliacdo de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por cargos/secretaria/lotagdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

c) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogbes de informatica, quando for o caso;

g) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogcdes de meio ambiente, quando for o
caso;

h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.



11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacao do resultado.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com
indicagdo do nome do candidato, n°do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura, conforme
o modelo constante no Anexo Il do presente Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de provas.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscricao e do documento de identidade original.

12.6. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.7. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Prefeita Municipal de Rio Maria, e
publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

12.8. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderego perante a Prefeitura Municipal de Rio Maria. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de seu endereco.

12.9. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Rio Maria ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas.

12.10._A FADESP e a Prefeitura Municipal de Rio Maria ndo aprovam a comercializacdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova,
nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, nao se responsabilizando pelo contetdo
de qualquer delas.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a PMRM.

12.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

Rio Maria (PA), 21 de janeiro de 2013

Walter José da Silva
Prefeito Municipal de Rio Maria
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

Médico Pediatra — Sec. de Saude

Assisténcia a crianca, adolescentes e pré-adolescentes. A pediatria além de tratar de
aspectos curativos, trata também de aspectos preventivos e de pesquisa buscando
sempre encontrar melhores praticas de salde e cura para doengas da infancia. Atuar
também orientando as maes sobre questdes tais como alimentacéao, aleitamento materno,
vacinacao, prevencao de acidentes, orientacéo para as criancas e adolescentes terem um
desenvolvimento mais saudavel.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e
Registro no Org&o de Classe. Certificado de conclusdo de residéncia médica em pediatria
ou titulo de especialista em pediatria.

30 horas semanais
R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Zona urbana
01 (uma)

Médico Psiquiatra — Sec. de Salde

As atribuicdbes do Médico Psiquiatra sdo as inerentes as funcdes desta especialidade
médica (psiquiatria), que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o trabalho
de Assisténcia Terapéutica Integral e da Psicologia Médica.

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar
0 usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo
da avaliagdo médica.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucéo da doenca.

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias.

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacoes relacdo médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacao
psiquiatrica: anamnese.

- Realizar exame somatico, mental e complementares. Quando necessario.

- Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais orgénicos: estados demenciais.
Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Disturbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distarbios de panico, distlrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios
de stress péds-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental.

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacao,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao. -Participar
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
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tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento.

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacao do paciente.

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo e
Registro no Orgdo de Classe. Certificado de conclusdo de residéncia médica em
psiquiatria ou titulo de especialista em psiquiatria.

30 horas semanais

R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Zona urbana

01 (uma)

Médico Cirurgiao Geral — Sec. de Saude

Realizar consultas e atendimentos médicos, realizar procedimentos cirlrgicos e cirurgias
de urgéncia e emergéncia; implementar agbes para promog¢ado da saude; coordenar
programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancia médicas; efetuar
exames meédicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento de
enfermidades; elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica e executar
outras atribuicoes afins.

Nivel Superior

Diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica
na Especialidade Cirurgia Geral e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educaciao e registro no 6rgao de classe.

30 horas semanais
R$ 6.000,00 (seis mil reais)
Zona urbana
01 (uma)

Médico Clinico Geral — Sec. de Salde

Realizar consultas clinicas; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e Hospital Municipal e, quando necessario, no
domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencgdo na atengéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuacgéo clinica a pratica da salde coletiva, fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento da Unidade de Salde, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas cirurgias, indicar internacao hospitalar,
solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

Nivel Superior
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30 horas semanais
R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Zona urbana ou rural
06 (seis)

Médico Auditor — Sec. de Saude
Exercer atividades especificas de fiscalizacdo e controles de programas e

das procedimentos ambulatoriais e hospitalares, bem como agbes e programas de satide,

quanto a sua eficiéncia, qualidade e continuidade.

Nivel de Escolaridade  Nivel Superior

Requisito(s)

Carga Horaria
Salério base
Localidade
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

para
investidura no cargo

das

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo e
Registro no Orgéo de Classe.

30 horas semanais

R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Zona urbana

01 (uma)

Enfermeiro — Sec. de Saude

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acées desenvolvidas pelos ACS; supervisionar
coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas funcgdes; facilitar a relacdo entre os profissionais da
Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda
referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de
Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames
complementares e prescrever medicagbes, conforme protocolos legais, observadas as
disposicdes legais da profissao; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situacao de risco da area de atuacédo dos ACS; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar assisténcia
integral (promogao e protegao da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saulde) aos individuos e familias na UFS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes preconizadas pelos protocolos do Ministério da
Saude; planejar, gerenciar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e secoes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela
observancia das prescricdes médicas

relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar
a esterilizacdo do material em salas de operacdes; auxiliar os médicos nas intervencoées
cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigcos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento
de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a
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Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salério base
Localidade
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salério base
Localidade
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

de

para

no

das

de

para

no

das

limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacao do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; participar dos servicos de saude publica
nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
executar tarefas afins.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusido de curso de graduacdo em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao e
Registro no Orgéo de Classe.

40 horas semanais

R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Zona urbana ou rural

07 (sete)

Nutricionista — uma vaga para Sec. de Salde e uma vaga para Sec. de Educacao

Resolver e/ou minimizar os problemas relacionados a ma alimentagdo e nutricdo da
populacdo assistida pelas equipes de saude, tendo como proposta acolher, assistir e
tratar o usuario inserido em seu contexto social, fisico, emocional. O nutricionista faz
atendimento individual e a grupos de gestantes, adolescentes, hipertensos, diabéticos e
idosos. A abordagem é feita utilizando materiais ludicos além da incorporagcdo novas
técnicas como: alongamento, caminhada e exercicios fisicos. Perigos da automedicagao.
Nas visitas domiciliares sdo observadas as necessidades do paciente e familia, é
realizado orientagcdo alimentar e higiene. De acordo com a necessidade, faz-se
articulagdo com a rede de parceiros e/ou referéncia para outros profissionais e servigos
especializados, no intuito de minimizar a problematica do usuario. Exercer atividades
especificas de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, em
grau de maior complexidade, referente a educacao alimentar, nutricido e dietética, para
individuos ou coletividade. Preparar o cardapio da merenda escolar, cuidar para que
sejam adquiridos alimentos de boa qualidade, supervisionar a preparacao dos alimentos,
executar tarefas afins.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Nutricdo
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo e
Registro no Orgéo de Classe.

40 horas semanais

R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Zona urbana

02 (duas)

Farmacéutico e Bioquimico — Sec. de Saude

Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacédo da
Assisténcia Farmacéutica no Programa Saude da Familia. Selecionar, programar,
armazenar e distribuir medicamentos e insumos com garantia de qualidade dos produtos
e servicos. Cabe aos profissionais dos nlcleos acompanhar e avaliar a medicagao a ser
ministrada, até mesmo dos fitoterapicos e homeopaticos. A meta é obter uma utilizacéo
racional de medicamentos voltada para a melhoria da qualidade de vida da populacao.
Assisténcia Farmacéutica visa fortalecer a inclusdo da atividade farmacéutica e do
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Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

de

farmacéutico as equipes de Saude da Familia. Manipular drogas de varias espécies; aviar
receitas, de acordo com as prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas;
fazer requisicoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia
drogas téxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagédo
farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; executar

tarefas afins.

Nivel Superior

para |Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia

Carga Horaria

Salario base
Localidade
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

no expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao e

Registro no Orgéo de Classe.
40 horas semanais

R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Zona urbana

02 (duas)

Fisioterapeuta — Sec. de Saude

Exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes
através de técnicas que facilitam suas condicbes cardiovasculares e respiratorias,
motoras e musculo-esqueléticas. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagéo, paralisias, perturbacées
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as

das | prescricoes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em

funcéo de seu quadro clinico; fazer avaliacoes fisioterapicas com vistas a determinacéao
ca capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucgao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

de

Nivel Superior

para|Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Fisioterapia

Carga Horaria

Salario base
Localidade
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

das

no expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo e

Registro no Orgéo de Classe.
40 horas semanais

R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Zona Urbana

01 (uma)

Psicélogo — Sec. de Saude, Sec. de Ass. Social e Sec. de Educagéo

Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagado e execugao relativas ao
estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vista a orientagdo
psicopedagogica e ao ajustamento individual. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
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Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria

readaptagdo, avaliagdo das condi¢gbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e
fungdes sob oponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessario ao desempenho
dos mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confecciona e seleciona o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apoés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagéo em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e Registro no Orgao de
Classe.

40 horas semanais

Salario base R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Vagas 03 (trés). (uma vaga para cada Secretaria)

Emprego Assistente Social — Sec. de Educacao

Sintese das Exercer atividades especificas de planejamento, direcdo, coordenagao, assessoramento
o e execucao de programas sociais, em seus aspectos econémicos, politicos e sanitario;

Atividades O . . . - >

executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Nivel de

Escolaridade

Requisito(s)  para
investidura no cargo

Carga Horaria

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Servico
Social expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e Registro no Orgao de Classe.

40 horas semanais

Salario base R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Assistente Social — Sec. de Ass. Social

Sintese das Exercer atividades especificas de planejamento, direcdo, coordenagao, assessoramento

Atividades e execucao de programas sociais, em seus aspectos econémicos, politicos e sanitario;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nivel de

Escolaridade

Requisito(s)  para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Servico
Social expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e Registro no Orgao de Classe.

40 horas semanais
R$ 2.000,00 (dois mil reais)
01 (uma)
15



Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
emprego

Carga Horaria
Salario base
Vagas

de

para
no

das

Pedagogo — Sec. de Ass. Social

Acolher, ofertar informagbes e realizar encaminhamento as familias usuéarias do CRAS;
Mediar os processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia do CRAS;
Assessorar 0s servicos socioeducativos desenvolvidos no territério de abrangéncia do
CRAS; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o
sistema de informacao, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articular acbes que potencializam as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

40 horas semanais
R$ 2.000,00 (dois mil reais)
01 (uma)

Assistente Social — Sec. de Saude

das | Exercer atividades especificas de planejamento, diregdo, coordenacao, assessoramento

e execucao de programas sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitario.
Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdao em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo e
Registro no Orgao de Classe; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

40 horas semanais
R$ 2.000,00 (dois mil reais)
01 (uma)

Odontologo — Sec. de Saude

Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacao e execucao
especializada relacionados a assisténcia buco-dentaria. Diagnosticar, tratar e prevenir
todas as patologias orais e maxilares, bem como todas as estruturas anexas a estes.

de Nivel Superior

para | Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacdo em Odontologia

no expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao e
Registro no Orgéo de Classe.

40 horas semanais
R$ 2.000,00 (dois mil reais)
03 (trés)
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Emprego

Sintese das
Atividades
Nivel de Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas/localidade

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

Médico Veterinario — Sec. de Agricultura

Exercer atividades especificas de planejamento, coordenacao e execucdo das acoes
de vigilancia sanitaria e controle das zoonoses. Prevencao, controle, erradicacao e
tratamento das doencas, traumatismos ou qualquer outro agravo a saldde dos animais,
além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o
consumo humano.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e Registro no Orgao de Classe.

40 horas semanais
R$ 2.000,00 (dois mil reais)
01 (uma). Zona urbana ou rural

Fonoaudidlogo — Sec. de Saude

Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacido e
execucao relativas ao estudo dos disturbios da fala, da audi¢do, com vista a
orientacido fonaudioldgica e ao ajustamento individual.

Nivel Superior

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em
Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao e Registro no Orgéo de Classe.

40 horas semanais
R$ 2.000,00 (dois mil reais)
01 (uma)

Professor — Sec. de Educacéao

I. Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacgao de Rio Maria (SEMEC).

Il. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da SEMEC.

lll. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a U.E.;

IV. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacéo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos.

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.

VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
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Nivel de Escolaridade/
Requisitos para
investidura no cargo

Carga Horaria

Localidade

Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e
de trabalho coletivo.

IX. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao e reforgo.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementagéo da Educagéao Inclusiva e da Educagéo de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo.

XIll. Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SEMEC,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XV. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacao
de recursos financeiros, materiais e humanos da U.E.

Nivel Superior/ Diploma registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
Pedagogia expedido por instituicido de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacao.

Minimo 20 (vinte) e maximo 40 (quarenta) horas aula de trabalho semanais, de
acordo com a lotacdo da SEMEC.

Os 24 primeiros classificados serdo lotados na zona urbana. Os classificados em
25° 26° e 27° serao lotados na zona rural.

Lotagdo de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo do Municipio -
200 (duzentas) horas aula: R$ 2.032,54 (dois mil trinta e dois reais e cinglienta e
quatro centavos); 100 (cem) horas aula: R$ 1.016,27 (um mil dezesseis reais e vinte
e sete centavos).

27 (vinte e sete)

Professor de Filosofia — Sec. de Educacao

I. Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao de Rio Maria (SEMEC).

Il. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da SEMEC.

lll. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a U.E.;

IV. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacgéo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos.

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.

VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
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Nivel de Escolaridade/
Requisitos para
investidura no cargo

Carga Horaria

Localidade

Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e
de trabalho coletivo.

IX. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementagéo da Educagéao Inclusiva e da Educagéo de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo.

XIll. Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SEMEC,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XV. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacédo
de recursos financeiros, materiais e humanos da U.E.

Nivel Superior/ Diploma registrado de conclusao de curso de graduacao em Filosofia
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo.

Minimo 20 (vinte) e maximo 40 (quarenta) horas aula de trabalho semanais, de
acordo com a lotacdo da SEMEC.

Zona Urbana

Lotagdo de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo do Municipio -
200 (duzentas) horas aula: R$ 2.032,54 (dois mil trinta e dois reais e cinglienta e
quatro centavos); 100 (cem) horas aula: R$ 1.016,27 (um mil dezesseis reais e vinte
e sete centavos).

01 (uma)

Professor - Magistério — Sec. de Educagao

I. Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao de Rio Maria (SEMEC).

Il. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da SEMEC.

lll. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a U.E.;

IV. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacéo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos.

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdégicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
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Nivel de Escolaridade/
Requisitos para
investidura no cargo

Carga Horaria

Localidade

Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.

VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e
de trabalho coletivo.

IX. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperagao e reforgo.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagédgicos que viabilizem a
implementagéo da Educagéao Inclusiva e da Educagéo de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo.

XIll. Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SEMEC,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XV. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacao
de recursos financeiros, materiais e humanos da U.E.

Nivel Médio magistério e declaragcao de instituicido de ensino superior que comprove
estar cursando licenciatura plena.

Minimo 20 (vinte) e maximo 40 (quarenta) horas aula de trabalho semanais, de
acordo com a lotacdo da SEMEC.

Zona Rural.

Lotagdo de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo do Municipio -
200 (duzentas) horas aula: R$ 1.451,81 (um mil quatrocentos e cinglienta e um reais
e oitenta e um centavos); 100 (cem) horas aula: R$ 725,90 (setecentos e vinte e
cinco reais e noventa centavos).

08 (oito)

Professor de Educacéo Fisica — Sec. de Educacéo

I. Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao de Rio Maria (SEMEC).

Il. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da SEMEC.

lll. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a U.E.;

IV. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacgéo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos.

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdégicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
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Nivel de Escolaridade/
Requisitos para
investidura no cargo

Carga Horaria

Localidade

Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.

VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e
de trabalho coletivo.

IX. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao e reforco.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a
implementagéo da Educacgéo Inclusiva e da Educagéo de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo.

XIll. Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SEMEC,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XV. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacédo
de recursos financeiros, materiais e humanos da U.E.

Nivel Superior/ Diploma registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
Educacdo Fisica expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

Minimo 20 (vinte) e maximo 40 (quarenta) horas aula de trabalho semanais, de
acordo com a lotacdo da SEMEC.

Zona urbana.

Lotagdo de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo do Municipio -
200 (duzentas) horas aula: R$ 2.032,54 (dois mil trinta e dois reais e cinglienta e
quatro centavos); 100 (cem) horas aula: R$ 1.016,27 (um mil dezesseis reais e vinte
e sete centavos).

02 (duas)

Professor de Arte — Sec. de Educacéo

I. Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacgao de Rio Maria (SEMEC).

Il. Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para
as metas e objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da SEMEC.

lll. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacoes
obtidas nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar
dos alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a U.E.;

IV. Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacgéo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos.

V. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos.
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Nivel de Escolaridade/
Requisitos para
investidura no cargo
Carga Horaria

Localidade

Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo
Carga Horaria

Salario base

Vagas

VI. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagégicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula,
Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar.

VII. Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos,
que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas.

VIII. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e
de trabalho coletivo.

IX. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho
da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos.

X. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacao e reforco.

XI. Adequar os procedimentos didaticos e pedagédgicos que viabilizem a
implementagéo da Educacgéo Inclusiva e da Educagéo de Jovens e Adultos.

XIl. Manter atualizado o registro das agbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo.

XIll. Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional.

XIV. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SEMEC,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

XV. Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacao
de recursos financeiros, materiais e humanos da U.E.

Nivel Superior/ Diploma registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
Licenciatura em Arte expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

Minimo 20 (vinte) e maximo 40 (quarenta) horas aula de trabalho semanais, de
acordo com a lotacdo da SEMEC.

Zona urbana..

Lotagdo de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo do Municipio -
200 (duzentas) horas aula: R$ 2.032,54 (dois mil trinta e dois reais e cinglienta e
quatro centavos); 100 (cem) horas aula: R$ 1.016,27 (um mil dezesseis reais e vinte
e sete centavos).

01 (uma)

Técnico em Radiologia — Sec. de Saude

Exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operagdo qualificada de
equipamentos de radioterapia e de radio-diagnéstico, empregados na medicina e na
odontologia.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial. Certificado de conclusao de Curso
de Técnico em Radiologia.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
1 (uma)
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Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
emprego

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salério base
Localidade
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

das

de

para
no

das

de

para
no

das

de

Técnico Sanitario — Sec. de Saude e Sec. de Agricultura

Exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo de inspegdo em ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificar o cumprimento das normas sanitarias contidas
na legislagdo em vigor, comandar equipes de inspe¢do sanitdria na fiscalizagdo dos
estabelecimentos que abatem animais para consumo humano, fabricam e manuseiam alimentos.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituigao publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial. Certificado de concluséo de Curso de Técnico Sanitario

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Técnico em Enfermagem — Sec. de Saude

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.); realizar acdes de educacao em
saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da
equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Exercer atividades especificas, em grau de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientacédo
e supervisdo de enfermeiro. Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, observar
prescrigbes meédicas relativas aos doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes,
atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar temperaturas, pulso, respiracao e
anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para exame de
laboratério, registrar as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de
isolamento de doentes, esterilizar o material da sala de operacoes, auxiliar os médios nas
intervengdes cirurgicas, promover a higiene dos doentes, requisitar material de
enfermagem, executar tarefas afins.

Nivel Médio completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de conclusao de Curso de
Técnico em Enfermagem

40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Zona urbana ou rural

11 (onze)

Técnico em Laboratério — Sec. de Salde

Exercer atividades especificas relacionadas a orientacido e execucdo de trabalhos
desenvolvidos em laboratérios ou em campos relativos a determinagdes, dosagens e
andlises bacteriolégicas e quimicas em geral, bem como a anatomia patologica para fins
clinicos e controle da qualidade dos alimentos, controle qualitativo de solos agregados,
ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas normas
técnicas brasileiras.

Nivel Médio Completo
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Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s)  para
investidura no cargo
Carga Horaria
Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

]

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de conclusdo de Curso de
Técnico em Laboratdrio.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Técnico em Contabilidade — Sec. de Salude

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; escrituragao dos livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no conjunto da
organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangcos e demonstracdes.
Executar tarefas afins.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusado de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial. Certificado de concluséo de Curso de
Técnico em Contabilidade.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Aucxiliar de Secretaria — Sec. de Educacéao

Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinagdes regimentais de ensino;
cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros documentos escolares;
conhecer toda a legislagao referente ao ensino; manter em dia a escrituragéo de livros,
fichas e documentos relativos ao pessoal discente; impedir a retirada de qualquer
documento constante no arquivo da Escola, exceto nos casos previstos por Lei; organizar
e manter em dia as pastas de arquivos e coletdnea de Leis, regulamentos, diretrizes,
ordem de servigo, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a serem
submetidos a assinatura do diretor; analisar a documentacao do aluno para identificar os
casos de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptacdo; encaminha-los
ao setor competente para regularizacdo; organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os
arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservacao, de modo que possam ser
consultados a qualquer momento; comparecer sempre que solicitado as atividades
organizadas pela Escola em que estao lotados e pela Secretaria de

Educacao; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicao publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

30 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
07 (sete)
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Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Assistente Administrativo — Sec. de Salde

Redigir e digitar documentos. Realizar aprazamentos de consultas, solicitacao de leitos,
controle da frequéncia e arquivamento de documentos. Promover a coleta, sistematizacao
e apresentacdo de dados para o registro e controle dos funcionarios. Coletar, tabular,
consolidar e apresentar o0s dados estaticos conforme solicitagdo da
equipe/coordenacao.Receber a produgao diaria de todos os setores da Unidade, para
processamento dos dados nos referidos sistemas. Alimentar os sistemas informatizados
de controle, agbes de saude e gerenciamento da Unidade. Realizar servicos de
secretariado para equipe (atender telefones, acompanhar programas de visitas, elaborar
calendario de férias. Realizar a guarda de chaves e dispensacdo aos setores
competentes. Manter, organizar, conservar e zelar pelos materiais sob sua guarda.
Elaborar o relatério mensal de custos dos setores da unidade. Acolher os usuarios, dando
as informac6es necessarias sobre o funcionamento dos servigos oferecidos pela Unidade.
Controlar a entrada e saida de prontuarios dos usuarios do arquivo. Retirar os prontuarios
de aprazados e demanda espontanea para atendimento dos profissionais e arquivar apés
atendimento. Controlar e arquivar documentos; executar servicos administrativos e de
apoio, tais como: efetuar calculos diversos para suporte das tarefas sob sua
responsabilidade; redigir correspondéncias; preparar textos, quadros, mapas em
microcomputador utilizando softwares pertinentes. Atividades de execucao a nivel médio,
referentes a bioestatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orgamentarios.

Nivel Fundamental Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental expedido por instituicao publica
ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Recepcionista — Sec. de Saude

Entregar documentos internos e externos, prestar informacdes simples, receber e conferir
pedidos do almoxarifado, efetuar pequenas tarefas internas e externas. Prestar
atendimento, informagcées e controlar entrada e saida do publico; receber
correspondéncia; atender telefonemas. Executar outras atividades correlatas.

Nivel Fundamental Completo

Certificado de concluséo de curso de ensino fundamental expedido por instituicdo publica
ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.

40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

04 (quatro)

Recepcionista — Sec. de Ass. Social

Entregar documentos internos e externos, prestar informacdes simples, receber e conferir
pedidos do almoxarifado, efetuar pequenas tarefas internas e externas. Prestar
atendimento, informagcbées e controlar entrada e saida do publico; receber
correspondéncia; atender telefonemas. Executar outras atividades correlatas.

Nivel Fundamental Completo
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Requisito(s) - para Certificado de concluséo de curso de ensino fundamental expedido por instituicdo publica

investidura no : . : D
cargo ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.
Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Auxiliar de Laboratério — Sec. de Saude

A carreira de auxiliar de laboratério é destinada a exercer atividades especificas
Sintese das Atividades relacionadas a servigos auxiliares de laboratério, sob a orientacdo e supervisdao de
técnico em laboratério. Executar outras tarefas afins.

Nivel de Escolaridade |Nivel Médio Completo

Requisito(s) para| Certificado de conclusédo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica
investidura no|ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial. ter conhecimentos especificos
emprego inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 1 (uma)

Emprego Vigia — Secretaria de Saude

Exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e demais locais sob
jurisdicdo municipal, rondando suas dependéncias, observando e registrando a
entrada e saida de pessoas, bens, veiculos e materiais, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragbes a ordem e seguranca; percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servico,

Sintese das para interferir quando necessario e tomar as providéncias cabiveis; vigiar a entrada e

Atividades saida de pessoas, observando o aspecto das mesmas e atitudes que lhe parecam
suspeitas; registrar a entrada e saida de veiculos, registrar o horario de saida e
chegada de veiculos; tomar as medidas repressivas necessarias a cada caso; atender
ao telefone fora do horario de expediente; prestar informacdes e encaminhar o publico
a reparticdo desejada; trabalhar no periodo noturno e diurno; executar outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade  Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo
investidura no cargo | sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo.
Carga Horaria 40 horas semanais
Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Vagas/localidade 02 (duas). Zona urbana ou rural
Emprego Digitador — Sec. de Saude

Redigir e digitar documentos diversos, arquivamento de documentos, apoio na
Sintese das execucdo dos trabalhos administrativos da secretaria, executar outras tarefas
Atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou

necessidades da instituicéo.
Nivel de Escolaridade | Nivel Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Apresentar declaracbes de aptdao
e ou experiéncia na fungéo.

Requisito(s) para
investidura no cargo

26



Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Vagas/localidade 01 (uma). Zona urbana
Emprego Jardineiro — Sec. de Saude

Sintese das Atividades | Executar atividades de natureza repetitiva envolvendo servigos de jardinagem.
Nivel de Escolaridade | Alfabetizado

Requisito(s) para| Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, néao
investidura no cargo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.
Carga Horaria 40 horas semanais
Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Vagas 01 (uma). Zona urbana
Emprego Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Sec. de Saude

. Exercer atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenacdo, e
Sintese das

execucao das agbes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle das zoonoses e

Atividades fatores de poluicdo do ar, agua e solo. Executar outras tarefas afins.

Nivel de

Escolaridade Nivel Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
Requisito(s) para |particular de ensino reconhecida por érgao oficial.
investidura no cargo |Ter curso especifico em vigilancia sanitaria e ambiental;

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 02 (duas)

Emprego Auxiliar de Odontologia — Sec. de Saude

Exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, envolvendo orientacédo e
Sintese das Atividades  acompanhamento do trabalho dos odontdlogos. Executar outras tarefas afins.

Nivel de Escolaridade | Nivel Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica
ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.
Ter habilitacdo em curso técnico de auxiliar de odontologia;

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Vagas 02 (duas)

Emprego Auxiliar de Servigos Gerais — Sec. de Saude

Exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo preparo e distribuicdo de
alimentos, confeccdo e lavagem de roupa, limpeza em geral (faxina). Executar

Sintese - . R A i ; )

Atividades atividades relacionadas a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais e outras correlatas a
fungao.

Nivel de Alfabetizado
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Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sao pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais, além de
ser alfabetizado, ter conhecimento pratico sobre higiene, limpeza, manipulagédo e
acondicionamento de alimentos e equipamentos.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
04 (quatro)

Auxiliar de Servigos Gerais — Sec. de Ass. Social

Exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo preparo e distribuicdo de
alimentos, confeccdo e lavagem de roupa, limpeza em geral (faxina). Executar
atividades relacionadas a fungao de Auxiliar de Servicos Gerais e outras correlatas a
fungao.

Alfabetizado

Sao pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais, além de
ser alfabetizado, ter conhecimento pratico sobre higiene, limpeza, manipulagédo e
acondicionamento de alimentos e equipamentos.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Auxiliar de Servigos Gerais — Sec. de Administragéo

Exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo preparo e distribuicdo de
alimentos, confeccdo e lavagem de roupa, limpeza em geral (faxina). Executar
atividades relacionadas a funcao de Auxiliar de Servicos Gerais e outras correlatas a
fungao.

Alfabetizado

Sao pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais, além de
ser alfabetizado, ter conhecimento pratico sobre higiene, limpeza, manipulagédo e
acondicionamento de alimentos e equipamentos.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
11 (onze)

Aucxiliar Administrativo — Sec. de Administracao

Reunir e preparar informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes
na Orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; digitar qualquer modalidade

de expediente administrativo; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos

Sintese das
Atividades

de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, notas fiscais,
demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar

e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacio;
supervisionar a execucdao de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar

despachos interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientacdo do superior hierarquico;
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quando nomeado fazer parte de comissao de licitagao.

Nivel de
Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisito(s) para| Certificado de conclusédo de curso de ensino médio expedido por instituigado publica ou

investidura no particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.
cargo

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 03 (trés)

Emprego Orientador Social — Sec. Ass. Social

Sintese das Atividades

- Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, ou de técnico da
entidade prestadora do servigo sécio-educativo, e com a participacao das criancas, o
planejamento das atividades do Projovem Adolescente;

- Facilitar o processo de integragéo do grupo de criancas sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participagcdo democratica das criangas
€ a sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do servico socio-educativo
de convivio;

- Registrar a freqiiéncia diaria das criancas ao servico socio-educativo € encaminhar
os dados para o gestor municipal, ou a qguem ele designar, nos prazos previamente
estipulados;

- Avaliar o desempenho das criancas no servico soécio-educativo, informando ao
CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracao da equipe;

- Atuar como interlocutor de servigo sécio-educativo junto as escolas das criancas,
em assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado
da articulacao interinstitucional, no territorio;

- Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides com as
familias das criancgas, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referencia do CRAS;
. Participar das atividades de capacitacéo;

- Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, ou de técnico da
entidade prestadora do servico socio-educativo, e com a participagdo dos jovens, o
planejamento das atividades do Projovem Adolescente;

- Facilitar o processo de integragéo do coletivo sob sua responsabilidade;

- Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e
a sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico socio-educativo
de convivio;

- Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que Ihes séo
atribuidos no tragado metodolégico do Projovem Adolescente;

- Registrar a freqiiéncia diaria dos jovens ao servico sdcio-educativo e encaminhar
os dados para o gestor municipal, ou a qguem ele designar, nos prazos previamente
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Nivel de Escolaridade

estipulados;
- Preencher as Informacdes de freqiiéncia no sistema do Governo Federal SIJOVEM;

- Avaliar o desempenho dos jovens no servico sécio-educativo, informando ao CRAS
as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracao da equipe do Projovem Adolescente;

- Atuar como interlocutor de servigo socio-educativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da
articulagao interinstitucional do Projovem Adolescente, no territério;

- Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens, para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referencia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitacdo do Projovem Adolescente.

Nivel Médio Completo

Requisito(s) para Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituigao publica

investidura no cargo
Carga Horaria

Vencimentos

Vagas/localidade

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria

Vencimentos

ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.
40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
02 (duas)

Entrevistador do Bolsa Familia — Sec. Ass. Social

- Identificar o publico alvo a ser cadastrado; Realizar entrevista e coleta de dados de
acordo com o Formulario e o Manual do Entrevistador do Programa do Governo
federal Cadastramento Unico; Realizar a manutencdo das informagdes constadas na
base do Programa do Governo Federal Cadastramento Unico; Arquivar e organizar os
cadastros digitados no sistema do Programa do Governo Federal Cadastramento
Unico; Informar adequadamente a populagdo sobre locais, horarios, critérios e
documentos necessarios para o cadastramento; Esclarecer todas as duvida
apresentadas pelo usuario; Encaminhar o usuario para o érgao responsavel de acordo
com as demandas apresentadas.

Nivel Médio Completo

Certificado de concluséo de curso de ensino médio expedido por instituicado publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas/localidade 01 (uma)

Emprego Recepcionista — Sec. de Educagéao

Sintese das Entregar documentos internos e externos, prestar informacdes simples, receber e conferir
Atividades pedidos do almoxarifado, efetuar pequenas tarefas internas e externas. Prestar
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Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Nivel
Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

atendimento, informagcées e controlar entrada e saida do publico; receber
correspondéncia; atender telefonemas. Executar outras atividades correlatas.

de

para
no

Nivel Fundamental Completo

Certificado de concluséo de curso de ensino fundamental expedido por instituicdo publica
ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial.

40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Continuo — Sec. de Educacéao

Variadas tarefas, como o transporte de correspondéncias, documentos, objetos e valores,

das

dentro e fora dos 6rgaos publicos, efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na secretaria e operar

equipamentos de escritorio (fotocopiadora, telefax, etc.); transmitir mensagens orais e
escritas alem de recepcionar visitantes; executar outras atividades correlatas.

de

Nivel Médio Completo

para | Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
no | particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

01 (uma). Zona urbana

Nivel de Escolaridade

Requisito(s)
investidura no

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

Agente de Limpeza Publica — Sec. de Obras, Servigos Urbanos e Transporte

Trabalhar como lixeiro; fazer a limpeza das ruas, pracas, parques € vias publicas;
executar atividades relacionadas a fungao de Gari e outras correlatas a fungao.

Alfabetizado

para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao

cargo

das

sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.
40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

16 (dezesseis)

Vigia - Secretaria de Educagao

Exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e junto ao parque de
maquinas, pragas, lagos e demais locais sob jurisdicdo municipal, rondando suas
dependéncias, observando e registrando a entrada e saida de pessoas, bens,
veiculos, maquinas e materiais, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes
a ordem e seguranca; percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico, para interferir quando necessario e
tomar as providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas, observando o
aspecto das mesmas e atitudes que |lhe parecam suspeitas; registrar a entrada e saida
de veiculos e maquinas, no horario de expediente e fora do horario de expediente,
registrar o horario de saida e chegada de maquinas e viaturas; tomar as medidas
repressivas necessarias a cada caso; atender ao telefone fora do horario de
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expediente; prestar informacbes e encaminhar o publico a reparticio desejada;
trabalhar no periodo noturno e diurno; executar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade  Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
investidura no cargo | sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo.
Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas/localidade 10 (dez). Zona urbana ou zona rural.

Emprego Agente de Seguranga - Secretaria de Ass. Social

Exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e junto ao parque de
maquinas, pragas, lagos e demais locais sob jurisdicdo municipal, rondando suas
dependéncias, observando e registrando a entrada e saida de pessoas, bens,
veiculos, maquinas e materiais, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes
a ordem e seguranca; percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico, para interferir quando necessario e
tomar as providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas, observando o
aspecto das mesmas e atitudes que |lhe parecam suspeitas; registrar a entrada e saida
de veiculos e maquinas, no horario de expediente e fora do horario de expediente,
registrar o horario de saida e chegada de maquinas e viaturas; tomar as medidas
repressivas necessarias a cada caso; atender ao telefone fora do horario de
expediente; prestar informacbes e encaminhar o publico a reparticio desejada;
trabalhar no periodo noturno e diurno; executar outras atividades correlatas.

Sintese das
Atividades

Nivel de Escolaridade Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo
investidura no cargo | sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo.
Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas/localidade 01 (uma)

Emprego Operador de Computador — Secretaria de Administracéo

Sintese das

Atividades Executar atividades relacionadas a funcao de Operador de Computador

Nivel de Escolaridade | Nivel Médio Completo

Certificado de concluséo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Apresentar declaracoes de aptidao
e ou experiéncia na fungéo.

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Fiscal Arrecadador - Sec. de Finangas

Executar atividades relacionadas a funcdo de Fiscal de Arrecadador e outras

Sintese das Atividades correlatas a funcao.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo
Requisito(s) para Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicao
investidura no cargo publica ou particular de ensino reconhecida por érgéo oficial.
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Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas/localidade

Emprego

Sintese das
Atividades

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Fiscal de Postura — Sec. de Administracéo

Crientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
posturas, os transportes municipais e obras publicas e particulares. Aplicar multas,
embargar obras, fazer medicdo de obras. Executar outras tarefas afins.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicao publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Motorista - Secretaria de Obras e Secretaria de Administracao

Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua responsabilidade, verificar
diariamente o estado do veiculo, recomendar o conserto dos defeitos apresentados,
controlar a quilometragem do veiculo, executar servicos de transporte de pessoas,
entrega e recolhimento de documentos e materiais. Dirigir automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado,

quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo,
comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificacdo

quando indicada; verificar o grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”.

40 horas semanais
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
08 (oito). Zona urbana ou rural

Motorista - Secretaria de Ass. Social

Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua responsabilidade, verificar
diariamente o estado do veiculo, recomendar o conserto dos defeitos apresentados,
controlar a quilometragem do veiculo, executar servicos de transporte de pessoas,
entrega e recolhimento de documentos e materiais. Dirigir automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado,

quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
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Nivel de Escolaridade

Requisito(s)

para

investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas/localidade

Emprego

Sintese
Atividades

das

Nivel de Escolaridade

Requisito(s)

para

investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas/localidade

Emprego

Sintese
Atividades

das

carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo,
comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificacao

quando indicada; verificar o grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”.

40 horas semanais
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
01 (uma)

Motorista - Secretaria de Educacao

Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua responsabilidade, verificar
diariamente o estado do veiculo, recomendar o conserto dos defeitos apresentados,
controlar a quilometragem do veiculo, executar servicos de transporte de pessoas,
entrega e recolhimento de documentos e materiais. Dirigir automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado,

quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo,
comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificacdo

quando indicada; verificar o grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”.

40 horas semanais
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
02 (duas). Zona urbana ou rural

Motorista - Secretaria de Saude

Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua responsabilidade, verificar
diariamente o estado do veiculo, recomendar o conserto dos defeitos apresentados,
controlar a quilometragem do veiculo, executar servicos de transporte de pessoas,
entrega e recolhimento de documentos e materiais. Dirigir automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou a local determinado,

quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo,
comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificacao
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quando indicada; verificar o grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros em tudo o que for necessério no
transportes de pacientes; dar plantdo diurno e noturno quando necessario; executar
tarefas afins.

Nivel de Escolaridade  Alfabetizado

Requisito(s) para

investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas/localidade

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de

Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
emprego

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, néo
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”.

40 horas semanais
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
02 (duas). Zona urbana ou rural

Eletricista — Sec. de Obras, Servigos Urbanos e Transporte

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servicos de
instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos. Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; fazer reparos em aparelhos
elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e
motores a 6leo; fazer, conservar e reparar instalacées elétricas, interruptores, reles
reguladores de tensao, reator, instrumentos de painel e acumuladores; treinar auxiliares
em servigos de eletricidade em geral; executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental Completo

Certificado de conclusdao de curso de ensino fundamental expedido por instituicao
publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial. Certificado de Conclusao
de Curso de Técnico em Instalagdes Elétricas ou Curso de Técnico em Eletricidade.

40 horas semanais
R$ 700,00 (setecentos reais)
1 (uma)

Mecénico — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Manter e reparar maquinas, veiculos e motores. Consertar pecas de maquinas;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de instalacbes eletromecanicas;
inspecionar, ajustar reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistées, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracédo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio
carburadores, aceleradores magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar
caixas de mudancas; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecanico, podendo usar, em tais casos, 0 carro-guincho; tomar parte em experiéncias
com carros consertados; executar outras atividades correlatas.

Ensino Fundamental Completo
Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental expedido por instituicao publica

ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de Conclusdo de Curso
Técnico em Mecanica.

40 horas semanais
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Salario base

R$ 800,00 (oitocentos reais)

Vagas 02 (duas)

Emprego Ajudante de Mecéanico — Sec. de Obras, Servigos Urbanos e Transporte
Executar servigos auxiliares de mecénica, incluindo os de carater bragal necessarios ao
desenvolvimento da funcdo. Conduzir ao local de servico todo o material necessario;

Sintese das | auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcéo sob a orientacdo do mecéanico; engraxar

Atividades os instrumentos de trabalho sempre que necessario; limpar e consertar os utensilios e
maquinas de garagem ou oficina; fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho,
executar outras atividades correlatas.

Nivel de .

. Alfabetizado

Escolaridade

Requisi r L . ~

in?/ggt%frf) pan2 Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao

cargo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuigdes do cargo.

Carga Horaria

40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Operador de Trator (qualquer trator) — Sec. de Obras, Servigos Urbanos e Transporte
Operar qualquer tipo de trator (pneu, esteira, etc); verificar diariamente o estado da
maquina, recomendar o conserto dos defeitos apresentados, controlar as horas da
magquina quando concluido o servigco do dia; manter a maquina em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo da maquina que lhe

Sintese das for entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, comunicar ao

Atividades recolher a maquina, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do
sistema elétrico; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas afins.
Apresentar declaracdes de aptidao e ou experiéncia na funcao.

Nivel de Alfabetizado

Escolaridade

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo.

ngg;%frf) par:2 Certificado de Conclusédo de Curso de Operador de Trator ou experiéncia comprovada de
emprego operador de trator, com carta de referéncia e CTPS assinada como tratorista. Possuir

Carga Horaria

Carteira de Habilitagao (B, C, D ou E).

40 horas semanais

Salario base R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Vagas 2 (duas)

Emprego Operador de Motoniveladora (patrol) — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte
Operar Motoniveladora (patrol); realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados: executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar

Sintese das taludes; abrir e patrolar ruas, fazer o patrolamento de estradas rurais; construir aterros;

Atividades efetuar ligeiros reparos na maquina, quando necessarios; providenciar o abastecimento

de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela
conservagdo, manutengcdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
acompanhar a manutencao das maquinas; verificar diariamente o estado da maquina,
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Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base

Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das
Atividades

recomendar o conserto dos defeitos apresentados, controlar as horas da maquina quando
concluido o servigo do dia; manter a maquina em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
comunicar ao recolher a maquina, qualquer defeito porventura existente; verificar o
funcionamento do sistema elétrico; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; executar
outras atividades correlatas. Apresentar declaracbes de aptiddo e ou experiéncia na
funcao.

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo.
Certificado de Conclusdo de Curso de Operador de Motoniveladora ou experiéncia
comprovada de operador de motoniveladora (patrol), com carta de referéncia e CTPS
assinada como patroleiro. Possuir Carteira de Habilitagao (B, C, D ou E).

40 horas semanais
R$ 1.000,00 (mil reais)

2 (duas)

Operador de Pa Carregadeira — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Executar atividades de operador de pa carregadeira; verificar diariamente o estado da
maquina, recomendar o conserto dos defeitos apresentados, controlar as horas da
maquina quando concluido o servico do dia; manter a maquina em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo da maquina que lhe
for entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo, comunicar ao
recolher a maquina, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do
sistema elétrico; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas afins

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo.
Certificado de Conclusao de Curso de Operador de P& Carrecadeira ou experiéncia
comprovada de operador de Pa Carrecadeira, com carta de referéncia e CTPS assinada
como Operador P& Carrecadeira. Possuir Carteira de Habilitagdo (B, C, D ou E).
Apresentar declaracdes de aptidao e ou experiéncia na fungao.

40 horas semanais
R$ 800,00 (oitocentos reais)
2 (duas)

Operador de retro escavadeira — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Executar atividades de operador de retro escavadeira; verificar diariamente o estado da
maquina, recomendar o conserto dos defeitos apresentados, controlar as horas da
magquina quando concluido o servico do dia; manter a maquina em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo da maquina que lhe
for entregue; promover o abastecimento de combustivel, d&gua e 6leo, comunicar ao
recolher a maquina, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do
sistema elétrico; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas afins.
Apresentar declaragdes de aptidao e ou experiéncia na fungao.
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Nivel de

Escolaridade

Requisito(s)
investidura
emprego

para
no

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das Atividades
Nivel de Escolaridade

Requisito(s)
investidura no cargo
Carga Horaria
Salario base

Vagas

Emprego 46

Sintese das

Atividades

Nivel de

Escolaridade

Requisito(s)
investidura
cargo

para
no

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das

Atividades

Nivel
Escolaridade

de

Requisito(s)
investidura
cargo

para
no

para

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo.
Certificado de Conclusao de Curso de Operador de retro escavadeira ou experiéncia
comprovada, com carta de referéncia e CTPS assinada como Operador retro escavadeira
. Possuir Carteira de Habilitagao (B, C, D ou E).

40 horas semanais
R$ 800,00 (oitocentos reais)
1 (uma)

Lavador de Veiculos — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte
Executar atividades envolvendo servigcos de lavagem de veiculos e maquinas.
alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
nao sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do
cargo

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
1 (uma)

Encanador — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Fazer e reparar instalagbes hidraulicas e outros concertos. Instalar e concertar
tubulagbes, encanamentos em geral; assentar manilhas, instalar condutores de agua e
esgoto; eventualmente reformar caixas de agua; fabricar e consertar condutores e calhas;
fazer instalagdes de aparelhos sanitarios em geral e efetuar concerto dos mesmos; em
certos casos, reparar cabos e mangueiras; ministrar conhecimentos a ajudantes; executar
outras atividades correlatas.

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico de Encanador ou experiéncia comprovada
como encanador com carta de referéncia e CTPS assinada como encanador.

40 horas semanais
R$ 700,00 (setecentos reais)
01 (uma)

Pedreiro — Sec. de Obras, Servigos Urbanos e Transporte

Executar atividades envolvendo servigos de pedreiro.

Alfabetizado

Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo.
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico de Pedreiro ou experiéncia comprovada
como pedreiro com carta de referéncia e CTPS assinada como pedreiro.
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Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 700,00 (setecentos reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Ajudante de Pedreiro — Sec. de Obras, Servigos Urbanos e Transporte
Sintese das - . .
Atividades Executar atividades envolvendo servicos de servente de pedreiro.
Nivel de

. Alfabetizado
Escolaridade
Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao

Requisito(s) ~ para sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicbes do cargo.

g/reitldura no Experiéncia comprovada como servente de pedreiro ou pedreiro com carta de referéncia
9 e CTPS assinada como servente de pedreiro ou pedreiro.
Carga Horaria 40 horas semanais
Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Vagas 01 (uma)
Emprego Técnico Agricola — Sec. de Agricultura
As atribuicdes definidas na Lei n© 5.524, de 05 de novembro de 1968 e pelo Decreto
Sintese das | Federal n°90.922, de 06 de fevereiro de 1985 e alteracdes do Decreto Federal n°4.560,
Atividades de 30 de dezembro de 2002, que cria e fixa as atribuicdes dos Técnicos Agricolas, em

suas diversas habilitagdes.

Nivel de

Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisito(s)  para|Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituigao publica ou

investidura no particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de conclusado de Curso de
cargo Técnico Agricola.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Técnico em Computacido — Sec. de Educacéo

Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressora. Realizar manutencao de
impressora e microcomputadores. Oferecer suporte aos usuarios do sistema. Instalar e

i'lfir:/ti(ca;%es das configurar redes; fazer backup’s diarios e periédicos dos cédigos-fonte e das estruturas
de bancos de dados dos sistemas gerenciados pela area de informatica; executar outras
atividades correlatas.

Nivel de

Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisito(s) para Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou

investidura no particular de ensino reconhecida por érgao oficial. Certificado de conclusao de Curso de
cargo Técnico em Computacao ou Técnico em Informatica.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Técnico em Computacédo — Sec. de Saude
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Sintese das
Atividades

Nivel de
Escolaridade

Requisito(s) para
investidura no
cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressora. Realizar manutencao de
impressora e microcomputadores. Oferecer suporte aos usuarios do sistema. Instalar e
configurar redes; fazer backup’s diarios e periédicos dos cédigos-fonte e das estruturas
de bancos de dados dos sistemas gerenciados pela area de informatica; executar outras
atividades correlatas.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de conclusao de Curso de
Técnico em Computacao ou Técnico em Informatica.

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
01 (uma)

Jardineiro — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Sintese das Atividades | Executar atividades de natureza repetitiva envolvendo servigos de jardinagem.

Nivel de Escolaridade Alfabetizado

Requisito(s)

para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao

investidura no cargo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese das Atividades

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
02 (duas)

Auxiliar de Jardinagem — Sec. de Obras, Servicos Urbanos e Transporte

Executar atividades de natureza repetitiva envolvendo servicos de auxiliar de
jardinagem.

Nivel de Escolaridade Alfabetizado

Requisito(s)

para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao

investidura no cargo sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Sintese
Atividades

40 horas semanais
R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
02 (duas)

Protético — Sec. de Salde

das confeccionar préteses dentarias em laboratério mediante a prescricdo do odontélogo;
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade |Nivel Médio Completo

Requisito(s) para
investidura no cargo

Carga Horaria
Salario base
Vagas

Emprego

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial. Certificado de conclusao do Curso
Técnico de Prétese Dentaria.

40 horas semanais
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
01 (uma)

Servente Merendeira — Sec. de Educacéao
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Sintese das

Atividades

Executar trabalhos de limpeza nas escolas publicas municipais; limpar pisos , vidros,
lustres, moéveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remogao e conservacao
de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo, preparar e servir
merenda escolar; fazer limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade | Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo

investidura no cargo
Carga Horaria
Salério base
Vagas/localidade

Emprego

Sintese das
Atividades

Nivel de

Escolaridade

Requisito(s)  para
investidura no cargo

Carga Horaria

sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.
40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

05 (cinco). Zona Rural

Monitor de Laboratério de Informatica — Sec. de Educacéao

Executar atividades de instrugcdo para criangas e adolescente; nocdes gerais de
informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletrénicas; propor atividades praticas e avaliativas; executar atividades
correlatas.

Nivel Médio Completo

Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicao publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de conclusao de Curso de
Técnico em Computacao ou Técnico em Informatica.

40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas 03 (trés)

Emprego Merendeira — Sec. de Educagao
Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a
cozinha; executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos, preparar
refeicdes variadas em forno e fogao, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacao e coacdo dos alimentos, verificar se os géneros fornecidos para serem

Sintese das utilizados correspondem a quantidade e as especificacdes das refeicbes, manter livres

Atividades de contaminagdo e deterioracdo os viveres sob sua guarda, zelar para que as

instalagbes, o material e o equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca, operar em fogoes,
aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragao e outras, elétricas ou ndo, executar tarefas afins.

Nivel de Escolaridade Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao

investidura no cargo
Carga Horaria
Salério base
Vagas/localidade

Emprego

sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.
40 horas semanais

R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

08 (oito). Zona urbana

Servente — Sec. de Educacao

Sintese das | Executar trabalhos de limpeza nas escolas publicas municipais; limpar pisos , vidros,
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Atividades lustres, moéveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remogéao e conservacao
de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo, preparar e servir
merenda escolar; fazer limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade | Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo
investidura no cargo | sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo.
Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas/localidade 18 (dezoito). Zona urbana

Emprego Porteiro Servente — Sec. de Educacéao

Exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos, rondando suas
dependéncias, observando e registrando a entrada e saida de pessoas, bens,
veiculos, maquinas e materiais, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes
a ordem e seguranga; nao permitir que alunos saiam da escola sem a companhia do
pai ou responsavel; nao permitir a entrada de pessoas estranhas na escola; percorrer
a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas
de servico, para interferir guando necessario e tomar as providéncias cabiveis; vigiar a
entrada e saida de pessoas, observando o aspecto das mesmas e atitudes que lhe
parecam suspeitas; tomar as medidas repressivas necessarias a cada caso; atender
ao telefone fora do horario de expediente; prestar informacdes e encaminhar o publico
a reparticdo desejada; trabalhar no periodo noturno; Carregar e/ou descarregar
materiais, promovendo o transporte e a armazenagem; Comunicar a chefia imediata a
falta de material necessario ao bom andamento do servico, providenciando sua
reposicao; Verificar o funcionamento das instalacoes elétricas e hidraulicas, assim
como os aparelhos de uso comum; ajudar na recepcao e entrega de material e
equipamento; verificar o funcionamento das bombas de agua, ligar, desligar; retirar e
fiscalizar a coleta do lixo; providenciar a distribuicAo de correspondéncias; fazer
pequenos reparos € consertos que estiverem ao seu alcance; examinar fechaduras,
cadeados, portas, eliminar os vazamentos de torneiras, valvulas de descargas,
regularizar curtos-circuitos, etc...; impedir a depredacédo do prédio publico; atender a
todos as pessoas com urbanidade e respeito; apresentar-se ao trabalho com boa
aparéncia, cultivar habitos de higiene e boa conduta pessoal, ndo fumar. Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Sintese das
Atividades

Nivel de

Escolaridade Alfabetizado

Requisito(s) para Saber ler e escrever. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao
investidura no cargo |sendo, inclusive, portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo.
Carga Horaria 44 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

06 (seis). Os 05 primeiros classificados serao lotados na zona urbana. O classificado

Vagas/localidade .
9 em 6° lugar sera lotado na zona rural.

Emprego Digitador — Sec. de Educacao
Redigir e digitar documentos diversos, arquivamento de documentos, apoio na
Sintese das execucao dos processos administrativos, executar outras tarefas compativeis com as
Atividades previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
instituicao.

Nivel de Escolaridade |Nivel Médio Completo
Requisito(s) para Certificado de conclus@o de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica
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investidura no cargo  ou particular de ensino reconhecida por érgao oficial. Apresentar declaracbes de
aptidao e ou experiéncia na fungao.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)
Vagas/localidade 01 (uma). Zona urbana ou rural

Emprego Agente Administrativo — Sec. de Educacao

Redigir e digitar documentos; Coordenar e alimentar os sistemas da educacao (FNDE,
MEC e Outros); Controle da frequéncia e arquivamento de documentos; Promover a
coleta, sistematizacdo e apresentacdo de dados para o registro e controle dos
funcionarios; Coletar, tabular, consolidar e apresentar os dados estaticos conforme
solicitacdo da equipe/coordenacao. Receber a producédo diaria de todos os setores da
Unidade para processamento dos dados nos referidos sistemas; Alimentar os sistemas
Sintese das informatizados de controlg;_ReaIizgr_ servigos_ de secretariado para equip_e (atend~er
Atividades telefones, elaborar calendario de ferlas;_ Realizar a guarda de chaves e d_ls_pensagao
aos setores competentes; Manter, organizar, conservar e zelar pelos materiais sob sua
guarda; Elaborar o relatério mensal de custos dos setores da unidade; Controlar e
arquivar documentos; Executar servicos administrativos e de apoio, tais como: efetuar
célculos diversos para suporte das tarefas sob sua responsabilidade; redigir
correspondéncias; preparar textos, quadros, mapas em microcomputador utilizando
softwares pertinentes. Atividades de execugdo a nivel médio, referentes a
administracao de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios.

Eis\gzllaridade de Nivel Médio Completo

Requisito(s) para Certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicao publica ou

investidura no cargo | particular de ensino reconhecida por érgéao oficial.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Vagas/localidade 02 (duas). Zona urbana ou rural

Emprego Contador — Secretaria de Finangas — Departamento de Cadastro e Tributos
Executar atividades relacionadas a funcdo de Contador e outras correlatas a

Sintese das Atividades funcao.

Nivel de Escolaridade | Nivel Superior

Diploma registrado de conclusdo de curso de graduacao em Ciéncias Contébeis

Requisito(s) para expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo Ministério da

investidura no cargo

Educacéo.
Carga Horaria 40 horas semanais
Salario base R$ 1.000,00 (mil reais)
Vagas 01 (uma)
Emprego Topoégrafo — Departamento de Cadastro e Tributos
S|_nt_ese das Executar atividades relacionadas a fungéo de Topdgrafo e outras correlatas a fungéo.
Atividades
Nivel de |\ -
Escolaridade Nivel Médio Completo
Requisito(s) para  Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou

investidura no cargo |particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial. Certificado de concluséo de Curso
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Técnico de Topografia, Agrimensura ou Geomensura.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 700,00 (setecentos reais)

Vagas 01 (uma)

Emprego Agente de Controle Interno - Secretaria de Finangas

Executar atividades relacionadas a fungdo de controlador interno e outras

Sintese das Atividades correlatas a funcao.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisito(s) para Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicao
investidura no cargo publica ou particular de ensino reconhecida por érgéo oficial.

Carga Horaria 40 horas semanais

Salario base R$ 700,00 (setecentos reais)

Vagas 01 (uma)
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ANEXO Il
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2013/PMRM

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL ALFABETIZADO (até a 22 série)

LiINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Leitura e interpretagao de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.

. Separacao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéo do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

NO AWM=

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Nocodes de posicao, forma e tamanho.

3. Identificagdo de placas sinalizadoras.

4. Resolucao de situacoes problema envolvendo adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo de niumeros naturais.
5. Sistema Monetario Nacional, identificagdo e operacbes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio logico..

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracao.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONOO OB WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo operagdes com nimeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razao, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equacoes e sistema de equacodes do 1° Grau.

5. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocacao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressodes de tratamento.

OCOoONOOA~,WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos béasicos de Internet e utilizagcao de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecolégico.

. Polui¢ao e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atencao primaria a saude.

. Programas de controle e prevencao de doencas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.
. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

10. Saude e educacgao, saude e saneamento, salude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislacao Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagées,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislagdo sanitaria.

OCQOoONOOOA~WN =

AGENTE ADMINISTRATIVO - Sec. de Educacao / Auxiliar Administrativo — Sec. de Administracao
1. Legislagao da administragédo publica.

2. Estrutura e funcionamento de um 6rgéo publico.

3. Etica profissional e sigilo profissional.

4. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizacdo de equipamentos
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5. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.

6. Organizagao e arquivamento de documentos

7. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

8. Redacéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
9. Relagdes humanas na organizacao.

10. Elaborag&o e manutengéo de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestao de qualidade: andlise de melhoria de processos.

13. Organizacao de Agenda.

PROFESSOR MAGISTERIO

1. Questdes atuais da educacao.

2. Desafios atuais da educacao publica.

3. Legislacao Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n®. 9.394/96; Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educacao de Jovens e adultos;

4. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

5. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacgao.

7. Os parametros curriculares nacionais

8. Principios da gestao da escola basica.

9. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

10. Plano de Desenvolvimento da Educacéo.

11. Plano de Acoes Articuladas.

12. Avaliagao Educacional na Educagéao Infantil.

13. Bullyng.

14. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislacao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogao a Saulde.

2.1 Educacao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em saldde mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administragcdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10.  Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas Acdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo, descontaminacao e esterilizacao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Sec. de Saude

1. Radioprotecao.

1.1. Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selecdo de exames, identificacio; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

7. Portaria da ANVISA n.°453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.
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9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.
10.1. Aplicacoes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Sec. de Saude

1. Limpeza de Material em Laboratério de Andlise Clinica.

2. Limpeza do Laboratério de Analise clinica.

3. Reagentes mais utilizados.

4. Equipamentos de Protecéo Individual.

5. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

TECNICO EM LABORATORIO - Sec. de Satde

. Normas e equipamentos de biosseguranca na saude e seguranca em laboratorio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacao e utilizacdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

Lavagem e esterilizacdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

Nocoes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de salde: condicdes gerais de saude.

10. Doencas mais freqlientes: Nocdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.

11. Nogbes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratorios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios € no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatolégica.

15. Métodos de coleta de agua para andlise microbiol6gica e fisico-quimica.

©CONOUTAWN =

TECNICO SANITARIO - Sec. de Saude e Sec. de Agricultura

. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecolégico.

. Polui¢ao e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atengao primaria a saude.

. Programas de controle e prevencao de doencas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.
. Atuacéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

10. Saude e educacgao, saude e saneamento, salude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislacao Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagées,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislagédo sanitaria.

OCQOoONOOOM~WN =

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — Sec. de Saude

Nocdes das rotinas de um consultério dentario.

Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias e documentagoées.
Esterilizacdo de materiais.

Limpeza e desinfecgdo do meio ambiente.

Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas.
Materiais dentarios: indicacao, proporcéao e manipulacao.

Preparo de bandeja.

Medidas de protecao individual.

Nogdes de microbiologia e parasitologia.

0. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica.

SOONoOR~WLN A
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PROTETICO - Sec. de Saude

Escultura e anatomia dental.

Nocdes de oclusao dental.

Primeiros Socorros.

Nogdes de Microbiologia.

Equipamentos e instrumentais.

Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulacao e indicacoes.
Equipamentos e instrumentais.

Gesso Odontolégico.

. Nocbes de protese removivel.

10. Nocdes de protese fixa.

11.  Biosseguranca. Infecgéo cruzada. Controle de Infecgéao na clinica odontologica.
12.  Trabalho em equipe.

13. Etica Profissional e Legislacao.

CoOoNOR~N A

ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA — Sec. Ass. Social

1. Aspectos relevantes da Historia e da Geografia do Brasil € seus reflexos na sociedade contemporanea.

2. Meio ambiente e sociedade: questdes atuais, aspectos nacionais e globais.

3. O cotidiano brasileiro na economia, na politica, nas ciéncias e nas artes.

4. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de
comunicagao.

ORIENTADOR SOCIAL - Sec. Ass. Social

1. Relagbes Humanas.

2. Nogoes gerais de Etica e Cidadania.

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, conteldos relacionados ao
Ministério do Desenvolvimento Social.

CONTINUO - Sec. de Educacao

1. Qualidade no atendimento.

2. Comunicagao telefénica.

3. Rotinas administrativas.

4. Recebimento e entrega de correspondéncias.

5. Nogdes sobre funcionamento de Orgao Publico.
6. Nogdes de tipos de organizagao.

7. Gestao da qualidade: analise de melhoria de processos.
8. Etica profissional e sigilo profissional.

9. Redacao Oficial.

10. Formas de tratamento.

FISCAL DE POSTURA - Sec. de Administracao

. Fiscalizacao de Posturas.

. Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagao.

. Din&mica da fiscalizacao.

. Fundamentos técnicos e legais da construgao civil.
. Notificacdes.

. Auto de Infracao.

. Auto de Apreenséo.

. Etica profissional.

oONOOOT AWM=

FISCAL ARRECADADOR - Sec. de Financas

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios,
Formas de Tributacao das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patrimoénio, Escrituracao,
Demonstragbes Contébeis, Resolugédo n®. 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orcamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos
a Pagar, Divida Publica, Levantamento de Balangos.

4. Organizacao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicao Federal).

5. Das competéncias municipais, da constituicdo do Processo Legislativo Municipal.
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6. Financas Publicas e Orcamentarias do Municipio.
7. Licenciamento de Atividade Econdmica.
8, Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Sec. de Finangas

1. Auxiliar no Controle da legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo.

2. Executar os procedimentos necessarios nos processos administrativos de acordo com as normas
pertinentes.

3 Verificar a classificagao e aplicacao das verbas orgamentarias.

4. Auxiliar no acompanhamento dos resultados e registros contdbeis, dos atos e fatos relativo a Receita e
Despesa.

TECNICO EM COMPUTAGAO - Sec. de Educacdo e Sec. de Saude
. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacao de dado/informacao, armazenamento e recuperacao.

. Linguagem de programacao.

. Codificacao basica de programas de computadores.

. Software de automacgao de escritérios do tipo "Office".

. Nocoes de internet: componentes, propriedades e utilizacao.

. Manutengao de equipamentos de informatica.

10. Instalagéo e configuracdo de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

OO NO O~ WN =

MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA — Sec. de Educacao

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

DIGITADOR - Sec. de Saude e Sec. de Educacao

1. Conhecimentos de Windows;

2. Pacotes de trabalho Microsoft Office;

3. Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento);

4. Software (conceitos e utilizagdo de softwares);

5. Seguranca em Informatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperacao de dados);

6. Utilizacao de servigos (e-mail e web).

OPERADOR DE COMPUTADOR - Sec. de Administracao

. Conceitos basico de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

. Armazenamento e recuperagao.

. Software de automacgao de escritérios do tipo "Office".

. Nocoes de internet (componentes, propriedades e utilizacao).

. Seguranca em Informatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperacao de dados);

7. Sistemas de informacdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);

NOoO O wWN =

TOPOGRAFO - Dep. de Cadastro e Tributos

1. Fundamentos basicos da Topografia: generalidades topograficas, definicdo, planos de projecao, ponto
topografico, alinhamento, poligonais, angulos horizontais, estagueamento.

2. Levantamento topografico planimétrico.

3. Escala.

4. Coordenadas retangulares.
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5. Altimetria: plano de referéncia, cotas, referéncia de nivel, nivelamento e contranivelamento geométrico.

6. Calculo de cadernetas de nivelamento, erros e tolerancias, desenho de perfis longitudinais e transversais.
7. Secoes transversais.

8. Nivelamento trigonométrico.

9. Curvas de nivel.

10. Locagbes altimétricas e planimétricas;

TECNICO AGRICOLA - Sec. de Agricultura
Amostragem, manejo e conservacao do solo.
Cultivo de milho e feijao.

Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.
Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
Manejo da irrigacdo na agricultura.

Manejo integrado de pragas na agricultura.

Controle e manejo de doengas na agricultura.
Suinos e Aves.

Bovinocultura de corte.

0. Bonivocultura de leite.

SOONoOR~N A

TECNICO EM CONTABILIDADE - Sec. de Satde

1. Contabilidade: a) Conceito e divisdo da Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribuicdo do plano de Contas;
c) Fatos contabeis.

2. Contabilidade Publica: a) Patriménio Publico; b) Receitas Publicas e seus estagios; ¢) Despesas Publicas e
seus Estagios; d) Exercicios e Periodos Administrativos; ) Regimes Contabeis; f) Sistema e Plano de Contas;
g) Sistema Orgamentario; h) Sistema Financeiro; i) Sistema Patrimonial.

3. Escrituracio: a) Abertura da Escritura pelo Patriménio; b) Abertura da Escrita pelo Orgamento; c) Escrituracéao
do Sistema Financeiro-Patrimonial.

Prestacbes e tomada de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n®101/2000).

AUXILIAR DE SECRETARIA - Sec. de Educacao

. Legislagéo da administragédo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgé&o publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redagéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

. Relagbes humanas na organizacao.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Andlise de texto: compreensao e interpretacio, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coesao textual.

3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.
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10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacao.

13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotacéo, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas.

15. Niveis de lingua e funcbes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos béasicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOQOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Nocbes de Ecologia e poluicao ambiental.

. Nocoes basicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

. Fundamentacao Teo6rico-Metodologica do Servigco Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servico Social;

. Pesquisa e a producgéo de conhecimento no Servico Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servigo Social;

. Politicas Sociais € Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Salde e Previdéncia Social;

. A questéo do Idoso;

O ECA e suas determinacdes para uma politica de atencao a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11.ALOAS; |

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao;

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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CONTADOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolucdo CFC 750/93); 1.2. Plano
de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracado das Demonstracdes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos
Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrim6nio Liquido; 1.9.
Andlise Econémico-Financeira das Demonstracées Contabeis; 1.10. Operacdes Financeiras: Empréstimos,
Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execucdo Orgamentaria e
Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituragcdo de Operagbes Tipicas
nos sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; 3.2. Receita Publica: Classificagoes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificacdes, Estagios,
Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios
Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balancos Publicos:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais; 3.6. Licitacao: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e
inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestagédo de Contas: tomada de
contas, prestacdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do
TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica,
Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicoes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagao: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

7. Principios de economia em saude: Andlise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
consequéncias e efeitos na saude.

Enfermeiro

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n® 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populacdo do Estado do Para: perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislacao do exercicio profissional.

6. Gestdao em enfermagem: Organizacao e gestao dos servigos de salde; Processos de trabalho em salde e na
enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagcbées de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgéo e esterilizagéo.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Salde da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Salude; Programa de Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Salude da
mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do cancer cérvico uterino e de mama,
climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e
desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgoes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencas
diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensao e
Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da
Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.
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Farmacéutico e Bioquimico

1.
2.

Coleta de material bioldgico;
Dosagens bioquimicas do sangue para diagnéstico laboratorial de funcdo hepatica, fungdo renal,

dislipidemias e diabetes mellitus;

3.
4.
5.
6.

Interpretacao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulac3;
Exame parasitolégico das fezes;
Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;
Exame microbiolégico de materiais biolégicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnéstico

laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7.
8.
9.

Diagnostico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose;
Controle de qualidade em analise clinicas;
Parametros para funcionamento do SUS;

10. Codigo de ética da profissao farmacéutica;

11.

Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de

medicamentos;
12. Boas praticas de manipulacdo em farmacia.

Fisioterapeuta
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. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.

. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Acdes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populagao estudantil.

. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacées a professores e

familiares.

9.

Orientacédo a educadores, objetivando a correcao de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes.

10. Agbes preventivas.

11. Interpretag@o de sinais e medicagao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico
e de servidores publicos municipais.

Fonoaudiologo

1.
2.
3.

Etica Profissional.
Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo.
Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;
- Perceptual e cognitivo.

4.
5.

Aquisigao do desenvolvimento da linguagem.
Distarbios da Voz:

- Gagueira;
- Deficiéncia auditiva.

6.

Patologias da Linguagem:

- Distarbios de origem neurolégica;
- Distarbios articulatérios;
- Patologia dos érgaos da fala e da audicao.

7.
8.

Linguistica Fonética e Fonologia.
Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos basicos

9.

Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.

10. Avaliacao audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuic6es das principais teorias psicolinglisticas.
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12. Alteracdes na comunicacao grafica.

13. A Fonoaudiologia € a Instituicdo Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

Médico Auditor

1.Modelos de atengéo a saude: Sistemas gerenciados da saude.

2.Marco regulatério no setor de salde suplementar: contextualizacédo e perspectiva.

3.Regulacao e relacionamento com prestadores de servicos.

4.Modalidades de Auditoria: auditoria operacional; auditoria preventiva: entrevista qualificada, avaliagéo
do risco, processo de autorizacao, pericias, critérios e atuacéo; auditoria concorrente: monitoramento de
internacdes; operacionalizagdo; auditoria retrospectiva: cobrangas de atendimentos ambulatoriais, e de
internagdes, faturas de alto custo, glosas (aplicacao e revisao).

5.Normatizagcao em auditoria e formas de remuneragao.

6.Sinistralidade e gestao de custos em salde e novas tecnologias: 6rteses e proteses.

7.Planejamento estratégico na auditoria médica.

8.Auditoria de qualidade e resultados.

9.Gerenciamento da auditoria e auditoria analitica.

10. Acreditagao e sistemas de acreditacéo.

11.Cédigo de Etica Médica e Etica em auditoria em saude.

12.Lista de procedimentos médicos: AMB/92/96; CBHPM/2003/2004

13.Lista de precos: Guia Farmacéutico Brasindice.

14.Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de progndstico e avaliagao de riscos.

15.Bioestatistica: coleta e apresentacao de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude.
16.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
consequéncias e efeitos na saude.

17.Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacao: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacgao, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagnéstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, prognostico, e prevengao, revisdes sistematicas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informacgéo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

Médico Cirurgiao Geral

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica
Asséptica — antissepsia e esterilizacdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirlrgica. Agressao cirlrgica. Nutricao
Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgdbes em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens
toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino
grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Tragueotomias.
A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do esbfago. Atresias do esoOfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do esodfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicacdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica. Estenose
hipertrofica do piloro na crianga e no adulto. Volvulos gastricos. Diverticulos géastricos. Obstrugao intestinal.
Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas.
Doenca hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenca de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos.
Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatacdes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas.
Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos. Tumores do baco.
3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirlrgico do abdome
agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e
patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Periténio, Epiplo e Espaco Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragbes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventracdo e
evisceracdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites,
Torcéo do

epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.
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5. Qutras patologias cirargicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescoco. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescoco. Patologias ndo oncologicas das glandulas salivares. Patologias venosas
e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

Médico Pediatra

1. Vacinacdes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentacéo do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutricao energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrotica

16. Sindrome nefritica

17. Infecgéo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal
19. Tratamento clinica da infec¢ao pelo HIV em criangas
20. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

. Concepcao psicossomatica/ psicoimunologia (depressao - cancer).

. Observagao psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares.

. Transtornos mentais organicos.

. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos.

. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.

. Transtorno do humor.

. Transtornos neuro6ticos relacionados ao stress e somatoformes.

. Terapéuticas biol6gicas em psiquiatria.

. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.

10. Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade.

11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superacao do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situacao de risco; violéncia contra a crianca, adolescente,
mulher e idoso.
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Médico Clinico Geral

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, colon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepatica crénica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e crénica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratoéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

O©OOoONO O~ WN

56



16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, LUpus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do péanico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagado exégena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular,
Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho
respiratorio, Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho
urinario, Patologia do aparelho genital, Patologia dos 6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos
linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor, Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variacdo da ocorréncia de doencas em
populacées — Distribuicdo espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doencas em
populagdes, Profilaxia, Medidas aplicaveis ao componente sécio-econdmico-cultural: Educagao Sanitaria,
Epidemiologia e controle das doengas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de salde publica:
Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos caes, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa
equina, Influenza equina, Toxinfecgdes de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose, Leptospirose,
Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses dos mamiferos domésticos,
Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencgas Parasitarias de interesse médico-veterinario e salde publica.

4. Tecnologia e Inspegédo de alimentos: Inspecdo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte,
Higiene de produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questao de
Saude Publica, Carcacas: qualidade, fatores de conservacao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestacao: Diagnostico da gestacao, Patologia da gestacdo, Parto, Patologia do Parto,
Patologia do Puerpério.

6. Inseminacao Artificial em Bovinos e EqUiinos.

7. Patologia e Clinica da Reproducao.

8. Clinica Médica de Equinos: Afeccbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema
Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afeccdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretacéo do eritrograma, Interpretacdo do leucograma.
11. Técnica cirlrgica em eqliinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

Nutricionista

. Conceito de alimentagao e nutricao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificacao, fungoes, digestédo, absorcao e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentacgéo.

. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caléricas do individuo normal.

. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.
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11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cCocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizacao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producéo de refeicoes: atencido alimentar e nutricional na producao
de refeicdes, gestao de cardapios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencgas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricao e Saude Publica: epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bécio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicado demogréfica,
fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagoes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacéao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagéo cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

Odontodlogo

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia.

8. Extracdo dentaria, simples, complicacoes.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endod6nticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacao do conduto radicular.

11. Procedimentos periodonticos.

12. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgao.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacédo; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacio em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saulde bucal coletiva.
19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agcéo sistémica e acao
topica; métodos de aplicagao; potencial de redugao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbées e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.
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Pedagogo

1. Legislagédo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei
11. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR.

2. Educagao como Direito Humano Fundamental.

3. Projeto Politico Pedagdgico.

4. Politica e Organizagéo da Educagao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

5. Financiamento da Educacéo Basica no Brasil.

6. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacao Municipal: Plano Municipal de Educacgao; Plano de
Desenvolvimento da Educacao, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB.

7. Compromisso todos pela Educacao.

8. Regime de Colaboragéo Entre os entes Federados.

9. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacéo,

Conselho Estadual de Educacdo, Conselho Municipal de Educagédo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagé&o Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

10. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

Psicdlogo

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; fungao do
psicologo nas organizacdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocoes e afetos na organizacao do trabalho: processos de aprendizagem e socializacao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéao e prevengao em saude; funcéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepcao de doenca mental;
diagndstico das perturbacoes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazo6nia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.

8. Avaliacao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliacdo psicolégica; tipos de avaliacao psicoldgica;
documentos psicolégicos (declaracéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagnéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnostico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cbdigo de Etica: atribuigcbes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

Professor de Artes

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagogicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteldos, métodos e avaliacao

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga): histéria da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifesta¢bes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagbes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares.

Professor de Educacao Fisica

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
2. Saude e Qualidade de Vida

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreacao e lazer)
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5. Abordagens da Educagao Fisica Escolar
6. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar
7. Educacio Fisica e Sociedade
8. Educacio Fisica Inclusiva

9. Atividades ritmicas e expressivas

10. Educagao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem
11.  Alimportancia da Educacéo fisica

12. Metodologia

13.  Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano
14. Primeiros Socorros no Esporte

15. Principios basicos do treinamento Esportivo

16. Perspectivas educacionais através do ludico

17. Selecao de conteldos

18. Regras e regulamentos

Professor de Filosofia

. Filosofia, Antropologia e Educacao.

. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdes fundamentais
. Filosofia e Ciéncia

. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania.

. Etica, Moral e Filosofia.

. Filosofia e a Légica Formal e Dialética.

. Cultura, Estética e Filosofia.

. Filosofia Classica: abordagem histérica

. Filosofia Medieval: abordagem histérica
10.Filosofia Moderna: abordagem histérica
11.Filosofia Contemporanea: abordagem histérica
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Professor — Sec. de Educacéao

1. Legislacdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Pardmetros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugédo 47/07 FNDE/MEC; Resolugédo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01,
Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagao Municipal: Plano Municipal de Educacao; Plano de
Desenvolvimento da Educagao, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

3. Compromisso todos pela Educacao.

4. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacgédo, Conselho Estadual de Educacao,
Conselho Municipal de Educacédo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentacao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos.

7. Indice de Desenvolvimento da Educacéao Basica.

8. Avaliacdo educacional: dimensbes, métodos e técnicas.

9. Bullyng.

10. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.
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ANEXO Il

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2013/PMRM

SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome:

Numero de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:

) GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
) RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

) RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

) RESULTADO FINAL

°
(
(
(

Justificativa:

Assinatura do Candidato
INSTRU(;OES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 11.6.
Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentacéao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugées acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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