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Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:
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INSTRUCOES AO CANDIDATO

1. Confira se a prova que vocé recebeu corresponde ao cargo/nivel de escolaridade ao qual vocé esta
inscrito, conforme consta no seu cartdao de inscrigdo, cartdao-resposta e formulario da redagdao. Caso
contrario comunique imediatamente ao fiscal de sala.

2. Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé receb~eu o0 CARTAO-RESPOSTA, destinado & marcacéo das
respostas das questdes objetivas e 0o FORMULARIO DA REDAGCAO, destinado a transcrigao definitiva da redagao.

3. Este BOLETIM DE QUESTOES contém Prova Objetiva com 40 (quarenta) questées, sendo 06 de Lingua Portuguesa,
05 de Atualidades, 05 de Legislacdo e 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redagéo. Caso exista alguma
falha de impressao, comunique imediatamente ao fiscal de sala. Na prova ha espaco reservado para rascunho. Esta
prova tera duragao de 04 (quatro) horas, tendo seu inicio as 8:00h e término as 12:00h (horario local).

4. Cada questao objetiva apresenta 04 (quatro) opgdes de resposta, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas
uma responde adequadamente a questéo, considerando a numeracgao de 01 a 40.

5. Confira se seu nome, numero de inscricdo, cargo de opgao e data de nascimento, consta na parte superior do
CARTAO-RESPOSTA e na parte inferior do FORMULARIO DE REDACAO que vocé recebeu. Caso exista algum erro de
impressao, comunique imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal registre na Ata de Sala a devida corregéo.

6. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagéo da prova por, no minimo, uma hora apés o
inicio da prova. A inobservancia acarretara a eliminagéo do concurso.

7. E obrigatério que vocé assine a LISTA DE PRESENCA e o CARTAO-RESPOSTA do mesmo modo como esta assinado
no seu documento de identificagao.

8. A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA e a transcri¢do definitiva da redagdo no FORMULARIO DA REDACAO devem
ser feitas somente com caneta esferografica de tinta preta ou azul, pois lapis ndo sera considerado.

9. A maneira correta de marcar as respostas no CARTAO-RE§POSTA € cobrir totalmente o espago correspondente a
letra a ser assinalada, conforme o exemplo constante no CARTAO-RESPOSTA.

10. Em hipétese alguma havera substituigdo do CARTAO-RESPOSTA e/ou do FORMULARIO DA REDAGAO por erro do
candidato. A substituicdo s6 sera autorizada se for constatada falha de impresséo.

1. O CA’RT/:\O-RESPOSTNA € 0 unico documento valido para o processamento de suas respostas, assim como, o
FORMULARIO DA REDACAO é o unico documento considerado para a corregéo da sua redagéo.

12. O candidato devera devolver no final da prova, o BOLETIM DE QUESTOES, CARTAO-RESPOSTA e o
FORMULARIO DA REDAGAO.

13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Parauapebas o candidato que
durante a realizagdo da prova descumprir os procedimentos definidos no Edital N° 001/2014/PMP-NS do referido
Concurso.

Boa Prova.






LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 6.

Coragem

“A pior coisa do mundo é a pessoa ndo ter coragem na vida”. Pincei essa frase do relato
de uma moga chamada Florescelia, nascida no Ceara e que passou (e vem passando) poucas e
boas: a morte da m&e quando tinha dois anos, uma madrasta cruel, uma gravidez prematura, a
perda do unico homem que amou, uma vida sem porto fixo, sem emprego fixo, mas com sonhos
diversos, que Ihe servem de sustentagao.

Ela segue em frente porque tem o combustivel que necessitamos para trilhar o longo
caminho desde o nascimento até a morte. Coragem.

Quando eu era pequena, achava que coragem era o sentimento que designava o impeto
de fazer coisas perigosas, e por perigoso eu entendia, por exemplo, andar de toboga, aquela
10 rampa alta e ondulada em que a gente descia sentada sobre um saco de algodédo ou coisa
11 parecida.

12 Por volta dos nove anos, decidi descer o tobogd, mas na hora H, amarelei. Faltou
13 coragem. Assim como faltou também no dia em que meus pais resolveram ir até a llha dos
14 Lobos, em Torres, num barco de pescador. No momento de subir no barco, desisti. Foram meu
15 pai, minha méae, meu irmao, e eu retornei sozinha, caminhando pela praia, até a casa da vo.

16 Muita coragem me faltou na infancia: até para colar durante as provas eu ficava nervosa.
17 Mentir para pai e mae, nem pensar. Ir de bicicleta até ruas muito distantes de casa, ndo me
18 atrevia. Travada desse jeito, desconfiava que meu futuro seria bem diferente do das minhas
19 amigas.

20 Até que cresci e segui medrosa para andar de helicoptero, escalar vulcdes, descer
21 corredeiras d’agua. No entanto, aos poucos fui descobrindo que mais importante do que ter
22 coragem para aventuras de fim de semana, era ter coragem para aventuras mais definitivas,
23 como a de mudar o rumo da minha vida se preciso fosse. Enfrentar helicdpteros, vulcoes,
24 corredeiras e tobogas exige apenas que tenhamos um bom relacionamento com a adrenalina.

25 Coragem, mesmo, é preciso para terminar um relacionamento, trocar de profisséo,
26 abandonar um pais que nao atende nossos anseios, dizer ndo para propostas lucrativas porém
27 vampirescas, optar por um caminho diferente do da boiada, confiar mais na intuicado do que em
28 estatisticas, arriscar-se a decepgbdes para conhecer o que existe do outro lado da vida
29 convencional. E, principalmente, coragem para enfrentar a prépria soliddo e descobrir o quanto
30 ela fortalece o ser humano.

31 Nao subi no barco quando crianga — e ndo gosto de barcos até hoje. Vi minha familia sair
32 em expedigdo pelo mar e voltei sozinha pela praia, uma crianga ainda, caminhando em meio ao
33 povo, acreditando que era medrosa. Mas o que parecia medo era a coragem me dando as boas-
34 vindas, me acompanhando naquele recuo solitario, quando aprendi que toda escolha requer
35 ousadia.
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MEDEIROS, Marta. A graca das coisas. Porto Alegre - RS: L&PM, 2014, p. 90-91.

1. Quanto ao género e ao tipo textual, o texto de Martha Medeiros pode ser classificado como um(a)
(A) debate sobre a importancia da coragem.

(B) tese sobre a relagao entre coragem e aventura.

(C) artigo de natureza informativa sobre coragem e ousadia.

(D) crénica em que os fatos relatados servem a uma argumentagao.

2. O enunciado que melhor resume o pensamento da autora do texto é:
(A) Quem tem coragem aventura-se.

(B) Para viver, é preciso ter a coragem de tomar decisdes.

(C) Ter coragem implica ter impeto para enfrentar situagdes de perigo.
(D) Quem tem coragem tem um bom relacionamento com a adrenalina.



3. Julgue as afirmagdes abaixo com base nas nogdes de sintaxe.

I. Ha erro de regéncia em “tem o combustivel que necessitamos” (linha 6).

[I. Os verbos “resolveram” (linha 13) e “foram” (linha 14) estdo no plural porque tém sujeito composto.

[ll. A colocagao do pronome obliquo em “que Ihe servem de sustentagédo” (linha 5) obedece a norma
padréo.

IV. De acordo com a norma culta, em “Enfrentar helicopteros, vulcdes, corredeiras e tobogéas exige...”

(linhas 23-24), ha desvio de concordancia.

Esta correto o que se afirma em

(A) lell.
B) 1l e lll.
() lle V.
D) I, 1l e IV.

4. Avalie as assertivas abaixo quanto aos elementos de coeséo.

[.  Em “um caminho diferente do da boiada” (linha 27), o pronome presente na contragdo “do” retoma a
palavra “caminho”.

II. A retomada ndo ocorre por meio de processo de pronominalizacdo em “como a de mudar o rumo
da minha vida se preciso fosse” (linhas 23).

[ll. Na linha 5, o pronome “Ihe” refere-se a “homem que amou” (linha 4), termo que Ihe da sentido e
que esse pronome substitui na oragéo adjetiva.

IV. Em “abandonar um pais que nao atende nossos anseios” (linha 26), o pronome “que” tem a fungao
de recuperar um elemento ja introduzido no texto.

Esta correto o que se afirma em

(A) lelV.
(B) llelll.
(C) Il elV.
(D) I, e V.

5. Haveria desrespeito a coeréncia das ideias desenvolvidas no texto, se
(A) substituissemos a conjungéao “porque” (linha 6) por “ja que”.

(B) trocassemos a conjuncéo “No entanto” (linha 21) por “no entretanto”.
(C) inserissemos a palavra “coragem” entre “faltou” e “também” (linha 13).
(D) colocassemos “como, por exemplo,” no lugar dos dois-pontos (linha 3).

6. Em relagdo aos aspectos semanticos, € incorreto o que se afirma em:

(A) A palavra “combustivel” (linha 6) é usada com sentido conotativo.

(B) O adjetivo “travada” (linha 18) significa “que se exprime com dificuldade”.

(C) Ha homonimia em “naquele recuo solitario” (linha 34) e “recuo por ter coragem”.

(D) A expresséao “passar poucas e boas” (linhas 2-3) tem o mesmo sentido de “passar privagdes e
dificuldades”.
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ATUALIDADES

7. O relatério final da Comissdo Nacional da Verdade sobre o periodo da ditadura militar, entregue no
dia 10 de dezembro de 2014 a presidenta Dilma Rousseff, apontou 377 pessoas como responsaveis
diretas ou indiretas pela pratica de tortura e assassinatos entre 1964 e 1985. No que tange as
conclusdes do documento, é correto afirmar que

(A) varios empresarios contribuiram com dinheiro para a repressao, financiando a tortura.

(B) as Forcas Armadas reconheceram as violagdes aos direitos humanos durante a ditadura.

(C) néo houve colaboragao de civis com o golpe de 1964 e com os 6rgaos de repressao politica.

(D) foi esclarecido o paradeiro de mais de 200 desaparecidos politicos durante a ditadura.

8. Recentemente, no Brasil, o economista francés Thomas Piketty defendeu a ideia — apresentada em

seu livro "O Capital no Século XXI" — de que o patriménio acumulado ao longo dos tempos pelos

milionarios deveria ser mais taxado pelos governos e repartidos com as populacées na forma de

servicos publicos. Tendo em vista diminuir a excessiva acumulacdo de capital e realizar solugdes

democraticas para limitar o poder do capital em nosso pais, o autor defende que

(A) o Brasil poderia ter um sistema de imposto mais progressivo, no qual os mais abastados paguem
menos impostos e adquiram mais propriedades, gerando altas taxas de consumo por parte de
amplos setores da sociedade.

(B) as taxas para as maiores rendas, que no Brasil sdo de pouco mais de 30%, sado imensas para o0s
padrdes internacionais, pois paises capitalistas taxam as principais rendas em 5% ou menos.

(C) o Brasil precisa de um sistema mais progressivo de impostos, com o0 aumento de impostos indiretos
e diminuicao de impostos sobre patrimdnio e herancgas.

(D) o programa Bolsa Familia contribuiu para a redu¢ao da extrema pobreza e o aumento da renda dos
mais pobres. Além disso, no caso brasileiro, foi muito importante a politica de valorizacado do salario
minimo.

9. Em um documento preparado apdés uma semana de discussdes sobre temas relacionados a familia

no sinodo que reuniu 200 bispos em outubro de 2014, o Vaticano declarou que a Igreja deveria aceitar o

desafio de encontrar “um espaco fraternal” para os homossexuais. Sob forte influéncia do Papa

Francisco, a declaracéo defende que

(A) as comunidades catdlicas sdo proibidas de proporcionar a aceitagdo e a valorizagdo dessa
orientagédo sexual no interior da Igreja.

(B) os homossexuais tém dons e qualidades a oferecer a comunidade crista, desejando, muitas vezes,
encontrar uma igreja que oferega um lar acolhedor.

(C) a aceitagdo dos homossexuais nao exclui a necessaria condenagdo ao comportamento dessas
pessoas "intrinsecamente desordenadas".

(D) essas pessoas se convertam espontaneamente a um processo fraternal de cura e retorno a
condicao heterossexual no ambito da sociedade e da Igreja.

10. Em junho de 2014, o Congresso Nacional aprovou o novo Plano Nacional de Educagao. De acordo
com o texto, a sociedade e as trés esferas governamentais deverao se esforgar para, em dez anos,
atingir a meta de

(A) universalizar, até 2034, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 6 (seis) a 8 (oito)
anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches, para criangas de 3 (irés) a 5
(cinco) anos.

(B) fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 2,0
nos anos iniciais do ensino fundamental; 3,0 nos anos finais do ensino fundamental; 4,0 no ensino
médio.

(C) valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

(D) elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 4 (quatro) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano.



1.

Na campanha eleitoral de 2014, um ex-presidente declarou que a candidata da situacao recebia

votos dos "grotdes" porque a populacao dessas regides é de pessoas "menos informadas”. A afirmacao
foi mal recebida pelos movimentos sociais que caracterizaram a afirmagdo como preconceito contra os
nordestinos. Em setembro de 2014, o Grupo de Trabalho das Organizagées das Nagdes Unidas sobre
Afrodescendentes publicou um relatério apontando que no Brasil o racismo é “estrutural e institucional”.
Para a organizagao, nosso pais viveria em uma “falsa democracia racial”, que nega a existéncia do
racismo devido a miscigenagao entre diferentes povos e ragas. Sobre o tema do preconceito no Brasil, &
correto afirmar que

(A)

(B)

(C)

(D)

embora exista um senso comum de que somos cordiais, isso ndo é verdade; as estatisticas de
homicidios sdo altas e muitas vezes resultam de conflitos sociais que separam o pais em opostos,
seja pela cor, orientagao sexual ou renda; considera-se ainda que o que se viu nas eleicdes foi uma
forte xenofobia durante e apds as eleigbes, separando o mapa do Brasil em norte/nordeste e
sudeste/sul.

no Brasil, os negros nado sofrem discriminagdo devido ao preconceito racial, mas em razado da
auséncia de politicas publicas que Ihes tirem da pobreza e da ignorancia; trata-se de uma forte
diferenca de renda e salarios praticada pelo Estado e pela sociedade, dai o surgimento das
diferengas étnicas.

a grande midia desenvolve uma consciéncia nacional de respeito e solidariedade; os programas
televisivos sdo um exemplo do respeito que se deve ter pelos negros, nordestinos e gays,
apresentando-os em papéis que nunca se orientam pela caricatura e pelo deboche.

todos os dados e indicadores revelam que somos um pais democratico e respeitoso; o preconceito
contra negros e nordestinos, na verdade, ndo passa de fatos isolados e as desigualdades sao,
apenas, de natureza socioecondmica.
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LEGISLACAO

Tomando por base os termos da Lei Municipal n°® 4.231, de 26 de abril de 2002, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas e da outras providéncias, assinale, nas
questdes abaixo, a Unica alternativa correta.

12. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de
dias consecutivos.

(A) 20.

(B) 30.

(C) 40.

(D) 60.

13. E de até dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da posse ou da
publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragéo e reversao.

(A) 5.

(B) 10.

(C) 15.

(D) 30.

14. € a reinvestidura do servidor concursado no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.
(A) Readaptagao.

(B) Reconducgao.

(C) Reversao.

(D) Reintegracao.

15. Em qualquer trabalho continuo, ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, conceder-se-a um
intervalo de minutos, quando a duragéo ultrapassar horas.

(A) 15, 4.

(B) 10, 5.

(C) 15, 5.

(D) 10, 4.

16. A familia do servidor em atividade, entre outras situacdes, é devido o auxilio-reclusdo, com valor
equivalente a da remuneragéo, quando afastado por motivos de prisdo em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio.

(A) metade.

(B) dois tergos.

(C) trés quartos.

(D) um terco.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17. De acordo com o decreto 7.602/11, o qual dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude

no Trabalho (PNSST), o objetivo da atengao a saude do trabalhador, entre outros, direciona-se para a

promog¢ao da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador. Para tanto, € necessario que

todos os 6érgaos envolvidos que tenham interesse em pactuar com a seguranga de trabalhadores nos

diversos setores laborais cumpram com os principios do PNSST, os quais sao

(A) universalidade; prevencgao; equidade, reabilitagdo e reparagao; dialogo social.

(B) dialogo social; integralidade; universalidade; precedéncia das ag¢des de reabilitagdo e reparagao
sobre as de assisténcia e prevencao.

(C) universalidade; prevencgao; precedéncia das a¢des de promogao, protecido e prevengao sobre as de
assisténcia, reabilitacdo e reparacéao; dialogo social; integralidade.

(D) integralidade, dialogo universal; reabilitagdo, agbes de protecdo e prevengdo sobre as de
assisténcia e equidade.

18. Sao responsaveis pela implementacdo e execugdo da Politica Nacional de Seguranca e Saude no

Trabalho, os Ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e da Previdéncia Social, sem prejuizo da

participagao de outros 6rgéos e instituicbes que atuem na area. Porém, compete ao Ministério da Saude

(A) subsidiar a formulagéo e a proposigao de diretrizes e normas relativas a intersegao entre as agdes
de seguranca e saude no trabalho e as agbes de fiscalizagdo e reconhecimento dos beneficios
previdenciarios decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

(B) participar da elaboragdo de programas especiais de protecdo ao trabalho, assim como da
formulacao de novos procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho.

(C) elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho.

(D) definir, em conjunto com as secretarias de saude de Estados e Municipios, normas, parametros e
indicadores para o acompanhamento das ac¢des de saude do trabalhador a serem desenvolvidas no
Sistema Unico de Saude, segundo os respectivos niveis de complexidade dessas agdes.

19. Quanto ao aspecto legal e de acordo com a NR 15, quando ocorre o exercicio de trabalho em
condicbes de grau médio de insalubridade, é assegurado ao trabalhador a percepc¢do de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a

(A) 20%.

(B) 30%.

(C) 40%.

(D) 50%.

20. Sr. José trabalhava em uma fabrica onde, além da intensidade do ruido, a exposicdo a alta
temperatura era constante, apesar do uso de EPI(s) adequados. Apesar de inuUmeras tentativas por
parte da equipe multiprofissional de seguranga do trabalho em eliminar ou reduzir as condigbes
insalubres, foi necessario um laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho, o qual constatou
que havia incidéncia de mais de um fator de insalubridade. Nessa condicdo, o 6rgdo competente
considerou, para efeito de acréscimo salarial, pagamento adicional

(A) cumulativo, em virtude de dois fatores de incidéncia de exposi¢ao a insalubridade.

(B) de 10% para incidéncia dos dois fatores de exposicéo a insalubridade.

(C) para o fator de menor grau de exposi¢ao a insalubridade.

(D) para o fator de maior grau de exposigéo a insalubridade.
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21. No campo da preservacdo da saude, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),

entre outros objetivos, visa preservar a integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacéo,

reconhecimento, avaliacdo e, consequentemente, controle da ocorréncia de riscos ambientais

existentes ou que venham a existir no campo de trabalho. No contexto das medidas de controle, as

mesmas devem ser adotadas para eliminagdo, minimizacdo ou controle dos riscos ambientais, sempre

que for verificada a seguinte situagao:

(A) identificacdo, na fase de reconhecimento, de risco potencial a saude.

(B) constatacao, na fase de antecipacgao de risco evidente a saude.

(C) os resultados das avaliagdes qualitativas da exposigdo dos trabalhadores, excederem os valores
dos limites previstos na NR-15.

(D) ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situagao
de trabalho a que eles ficam expostos.

22. De acordo com a estrutura minima do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA),
devera ser mantido, pelo empregador ou instituigdo, um registro de dados, estruturado, de forma a
constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA. Esse registro devera ser
mantido por um periodo minimo de

(A) 15 anos.

(B) 20 anos.

(C) 25 anos.

(D) 30 anos.

23. O Ministério da Saude apresenta um programa nacional de imunizagdo (PNI),que prevé algumas

vacinas para utilizacao do trabalhador, disponiveis gratuitamente nos servicos de saude do SUS. Em

relacéo a vacinagéo dos trabalhadores, de acordo com norma regulamentadora n°32 (NR 32), é correto

afirmar que

(A) deve ser fornecido a todo trabalhador, gratuitamente, o programa de imunizagdo ativa contra
tétano, difteria, rubéola, hepatite B,dengue e os estabelecidos no PCMSO, obedecendo as
recomendacdes do Ministério da Saude.

(B) o empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinagao, sempre que for recomendado pelo
Ministério da Saude e seus 6rgaos, e providenciar, se necessario, seu reforco.

(C) a vacinagao deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador e seu comprovante
deve ser anexado conforme previsto na NR-6.

(D) os comprovantes de vacinagao dos trabalhadores devem ser guardados na empresa e s6 entregue
aos mesmos em casos de transferéncias ou demissoes.

24. A NR 32 tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para implementacdo de medidas de

protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, no contexto da limpeza e

conservagao. Em relagdo a essa norma regulamentar, é correto afirmar que cabe ao empregador, no

minimo,

(A) providenciar carro funcional destinado a guarda e ao transporte dos materiais e produtos
indispensaveis a realizagdo das atividades.

(B) providenciar armarios para a guarda dos uniformes apds a troca de roupa e a identificagcdo do nome
do funcionario no uniforme.

(C) proibir a varrigdo umida nas areas internas e manter sempre a varricado seca nas areas externas.

(D) permitir aos trabalhadores apenas o uso de adornos confeccionados com resinas, ja que esse
material impede a proliferagao de microorganismos.
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25. Criada pelo Decreto-Lei n°® 7.036, a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) é
considerada um dos meios mais eficientes para a cooperagao dos trabalhadores na prevengao de
acidentes. De acordo com a NR 5, quanto ao processo eleitoral dessa comisséo, é correto observar

(A) a publicagao e divulgacao de edital no prazo minimo de 35 (trinta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso.

(B) liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, dependendo dos setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante e garantia de emprego para todos os inscritos
até a eleicao.

(C) realizagado da eleigao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver.

(D) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de
dois anos.

26. Para identificar os agentes existentes, os potenciais de risco a eles associados e a prioridade de
avaliagdo e controle para um ambiente de trabalho, é necessario o levantamento detalhado de
informagdes e dados sobre o0 ambiente. A partir dai é possivel classificar os fatores de risco ou agentes.
Diante da exposigao prolongada ao asbesto, pode-se considera-lo um agente ou fator de risco do tipo
(A) Ergondmico.

(B) Fisico.

(C) Bioldgico.

(D) Quimico.

27. As condigdes de risco no trabalho envolvem o reconhecimento do conjunto de procedimentos que

permite definir se existe ou ndo um problema para a saude do trabalhador e, em caso afirmativo,

estabelecer sua provavel magnitude, identificar os agentes potenciais de risco e as possibilidades de

exposi¢ao. Além do reconhecimento, € necessario avaliar os riscos, 0 que significa estimar

(A) a probabilidade de que o dano ocorra e a sua gravidade.

(B) o numero possivel de danos em relagdo ao numero de funcionarios.

(C) somente a gravidade do dano, de acordo com os fatores de risco fisicos e quimicos de uma
empresa.

(D) a probabilidade de que o dano ocorra de acordo com o percentual de acidentes por um
determinado periodo de tempo.

28. A norma regulamentadora que tem por objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagao
de espacgos confinados e o reconhecimento, a avaliagdo, o monitoramento e o controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nesses espacos é

(A) NR 29.

(B) NR 31.

(C) NR 32.

(D) NR 33.

29. De acordo com o Ministério da Saude, o sistema respiratério constitui uma interface importante do
organismo humano com o meio ambiente, particularmente com o ar e seus constituintes, gases e
aerossois, sob a forma liquida ou sélida. A polui¢gdo do ar nos ambientes de trabalho associa-se a uma
extensa gama de doencas do trato respiratério que acometem desde o nariz até o espaco pleural. Entre
os fatores que influenciam os efeitos da exposi¢cao a esses agentes estao as propriedades quimicas e
fisicas dos gases e aerossois e as caracteristicas proprias do individuo. No Brasil, as pneumoconioses
decorrentes do acumulo de particulas no pulmao tém como principal agente causador com reagao
tecidual colagénica

(A) o ferro.

(B) o estanho.

(C) a silica.

(D) os carbamatos.
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30. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, segundo a Organizagdo Mundial

de Saude- OMS, tem como principal finalidade a promoc¢éo e as condi¢gbes laborais que garantam o

mais elevado grau de qualidade de vida no trabalho, protegendo a saude dos trabalhadores,

promovendo o bem-estar fisico, mental e social, assim como prevenindo e controlando os acidentes e

as doencgas por meio da reducao das condigdes de risco. A realizacao do exame médico peridédico, com

os intervalos minimos de tempo para trabalhadores expostos a riscos ou a situacdes de trabalho que

impliguem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que

sejam portadores de doencas crbnicas, deverao ser repetidos

(A) a cada ano ou em intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo
médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva de
trabalho.

(B) a cada quatro meses, para todo o pessoal em efetiva atividade de mergulho e para os
trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas.

(C) anualmente, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

(D) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade.

31. O mapa de riscos é a representagdo grafica que identifica de forma qualitativa os riscos e sua
intensidade, por meio de circulos de diferentes cores e tamanhos de acordo com os riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes que podem ocorrer nos locais de trabalho. Na
classificagéo dos riscos ocupacionais, a cor marrom pode indicar exposigao a(a)

(A) ruidos.

(B) repetitividade.

(C) vapores organicos.

(D) fungos.

32. O enfermeiro do trabalho é um profissional que possui conhecimentos especificos para aplicar

medidas que permitam a redugdo dos riscos de doencas ocupacionais, levando em consideragao as

diversas caracteristicas que o ambiente de trabalho possui. Uma medida de seguranca direcionada para

o risco bioldgico, que o enfermeiro deve aplicar nas agdes educativas é o(a)

(A) conhecimento da legislagéo brasileira de biosseguranga, especialmente das normas emitidas pela
comissao técnica nacional de biosseguranca.

(B) informacgédo sobre o limite de tolerdncia quanto ao uso de produtos quimicos manipulados nas
industrias.

(C) conhecimento dos riscos do trabalhador exposto a altas temperaturas produzidas no ambiente de
trabalho.

(D) reconhecimento da principal via de ingresso de téxicos que sao absorvidos na forma de gases e
vapores.

33. Sr. José, de 52 anos, era trabalhador, ha mais de 20 anos, em uma fabrica que confeccionava
grades. Diariamente fazia uso dos equipamentos de protecao individual para a face e olhos. Certo dia,
preocupado com sua filha de 5 anos que estava doente, espantou-se ao sentir uma queimacgao no rosto
no momento em que trabalhava com a solda, visto que nao fazia uso do EPI no momento do acidente,
provocando queimaduras em seu rosto. Diante do exposto, € possivel afirmar que a causa do acidente
do Sr. José foi motivada por

(A) condicao insegura.

(B) quebra da norma regulamentadora n® 15 (NR 15).

(C) fator coletivo de inseguranca.

RASEUNED
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34. O acidente de trabalho é considerado legalmente como aquele que ocorre pelo exercicio do

trabalho, a servico de uma empresa, € que provoca lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenga

que cause a morte, perda ou reducédo permanente ou temporaria da capacidade de um individuo para o

trabalho. De acordo com esse contexto, classifica-se como acidentes tipicos quando decorrem de

(A) caracteristicas da atividade profissional desempenhada pelo acidentado.

(B) acidente durante o trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa.

(C) qualquer doenga profissional peculiar a determinado ramo de atividade constante na tabela da
previdéncia social.

(D) horas extras de trabalho em um mesmo setor em um curto periodo de tempo.

35. Muitas empresas trabalham com maquinas e equipamentos que produzem ruidos e podem
ocasionar riscos fisicos, em decorréncia da producdo de ruidos excessivos, o que pode provocar sérios
prejuizos a saude a curto, médio ou longo prazo. Quando ocorre a presenga de ruido continuo ou
intermitente em um nivel de 88 dB (A), o limite de tolerancia quanto a exposicdo maxima diaria
permissivel é de

(A) 3 horas.

(B) 5 horas.

(C) 6 horas.

(D) 7 horas.

36. A saude do trabalhador envolve o reconhecimento e as agdes dos diversos agentes envolvidos no

processo de seguranc¢a e higiene do trabalho, buscando sempre a redugéo ou eliminagdo dos riscos no

ambiente de trabalho ou em funcdo deste. Quanto as fases da higiene ocupacional, é correto afirmar

que o(a)

(A) antecipagéao visa ao controle dos riscos durante a fase da escolha da matéria prima a ser usada no
ambiente de trabalho.

(B) reconhecimento ocorre ao identificar-se os riscos ambientais de acordo com o levantamento do
numero de trabalhadores em uma determinada empresa.

(C) controle deve ser realizado levando-se em consideragao os recursos técnicos e financeiros, sendo
preferencialmente recomendado o controle de engenharia.

(D) avaliagao, feita por meio de classificagao dos riscos ambientais e suas caracteristicas qualitativas,
pode ser introduzida na fase de projeto e instalagdo de equipamentos laborais.

37. O sistema nervoso pode ser afetado diretamente pelo ruido continuo. Dessa forma cabe também ao

enfermeiro do trabalho observar e identificar as condi¢cdes dos riscos a saude, no sentido de orientar e

aplicar as medidas de prevencao dos fatores de desconforto na ergonomia. Para evitar os danos

causados pelo ruido excessivo nos locais de trabalho, pode ser adotado(a), pelo enfermeiro, como

medida educacional, o(a)

(A) enclausuramento da maquina produtora do ruido e seu isolamento.

(B) exame audiométrico periddico e afastamento do local de trabalho.

(C) orientagdo quanto ao uso correto do Equipamento de Protecado Individual (EPI) e campanhas de
conscientizagao.

(D) o uso de EPI obrigatdrio e o controle dos mesmos quanto ao numero e tempo de uso.

38. Os riscos biolégicos ocorrem em consequéncia dos diversos microorganismos que, em contato com
o homem, podem ocasionar inumeras doengas. Ha uma classificagdo dos agentes patogénicos
selvagens que leva em consideragdo os riscos para o trabalhador, a comunidade e 0 meio ambiente.
Quando o agente patogénico é classificado na classe 2, considera-se que

(A) nao apresenta qualquer tipo de risco para o trabalhador e a comunidade.

(B) existe risco moderado para o trabalhador e risco fraco para a comunidade.

(C) permite risco grave para o trabalhador e moderado para a comunidade.

(D) representa sempre risco grave para o trabalhador e para a comunidade.
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39.

De acordo com a Lei 8213/91, estdo fora da Lei de Protecdo de Acidentes aqueles provocados

intencionalmente ou por desobediéncia a uma ordem expressa do empregador. Essa mesma Lei
estendeu o conceito de acidente de trabalho para proteger o trabalhador quando este estiver fora do
local e horario de trabalho,

(A)

(B)
(C)

(D)

40.

no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela, em qualquer que seja 0 meio de
locomogéo, exceto em caso de veiculo de propriedade do segurado.

no percurso de ida e volta para fazer a sua refeigdo e no intervalo de trabalho.

em viagem a servico da empresa, inclusive para estudos, mesmo que nao seja financiado por ela e
independente do meio de locomogao utilizado.

na execucao de servigo a terceiros, utilizando veiculo da empresa, ainda que ndo esteja sob sua
autoridade.

A enfermagem pode atuar na ergonomia por meio de identificagdo e educacdo em saude para

adequagdes que vao desde o levantamento de pesos até a postura dos funcionarios no local de
trabalho. A NR 24 descreve com precisao os pardmetros necessarios para garantir condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho. Essa atividade pode ser fiscalizada diretamente pela equipe de
enfermagem com base nessa norma regulamentadora, que estabelece que

(A)

(B)
(C)

(D)

um chuveiro para cada cinco trabalhadores nas atividades insalubres ou com exposicdo a
substancias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, ou que provoquem sujidade, e ainda em
caso de temperatura excessiva.

as paredes dos sanitarios devem ser construidas de forma a permitir sua lavagem, como paredes
de alvenaria de tijolo especializado ou de concreto e revestidas com material lavavel e permeavel.
0s pisos dos sanitarios devem ser impermeaveis, lavaveis, com acabamentos lisos, inclinados para
o ralo de escoamento, com sifées hidraulicos e de modo a impedir a entrada de umidade.

devem ser previstos 40 litros de agua diarios por trabalhador para consumo nas instalacoes
sanitarias e ndo pode haver comunicagdo destes locais com locais de trabalho e destinados as
refeicoes.

RASGUNKGE
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PROVA DE REDAGAO

Ao lembrar-se de fatos de sua vida, Martha Medeiros conclui:

Coragem, mesmo, € preciso para terminar um
relacionamento, trocar de profissdo, abandonar um pais que nao
atende nossos anseios, dizer nao para propostas lucrativas porém
vampirescas, optar por um caminho diferente do da boiada, confiar
mais na intuicdo do que em estatisticas, arriscar-se a decepg¢des
para conhecer o que existe do outro lado da vida convencional. E,
principalmente, coragem para enfrentar a propria soliddo e
descobrir o quanto ela fortalece o ser humano.

N&o subi no barco quando crianga — e ndo gosto de barcos
até hoje. Vi minha familia sair em expedi¢cdo pelo mar e voltei
sozinha pela praia, uma crianga ainda, caminhando em meio ao
povo, acreditando que era medrosa. Mas o que parecia medo era
a coragem me dando as boas-vindas, me acompanhando naquele
recuo solitario, quando aprendi que toda escolha requer ousadia.

Guimaraes Rosa também nos fala de coragem. Para ele,

O correr da vida embrulha tudo.

A vida é assim: esquenta e esfria,
aperta e dai afrouxa,

sossega e depois desinquieta.

O que ela quer da gente é coragem.

Escreva um texto, em norma padrao de lingua portuguesa, em que vocé manifeste seu
ponto de vista sobre a ideia de que

A VIDA REQUER CORAGEM.

* As palavras de Martha Medeiros e Guimaraes Rosa devem Ihe servir de inspiragao,
mas NAO podem em nenhuma hipotese ser copiadas.

* Sua redacao devera ter, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas.
* Textos em versos ou escritos a lapis NAO serao aceitos.

* No BOLETIM ha espaco para rascunho. No entanto, o texto definitivo devera ser,
obrigatoriamente, transcrito no FORMULARIO fornecido especificamente para esse fim.
Em nenhuma hipétese o rascunho sera considerado.

ATENCAO
SUA REDAQAO SERA AN~ULADA SE VOCE NAO SEGUIR AS
INSTRUCOES DO COMANDO.
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