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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014/PMP-NMNF

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuicbes, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de nivel médio e cargos de
nivel fundamental do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, mediante as condigbes estabelecidas
neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital,
cabendo a Comissao do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 415/2014, de 13 de novembro
de 2014, responsabilidade pela supervisao de todo o processo de selecao publica.

1.2. As inscrigdes para o concurso seréo realizadas pela Internet (online) no periodo estabelecido
neste edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de servidores, ficando as
nomeacdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, pré-requisitos exigidos para investidura no
cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo com a
Lei Municipal n° 4.230 de 26/04/2002 e Lei Municipal n° 4.576 de 22/08/2014, bem como suas
alteracoes.

1.6. A selegcédo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de conhecimentos,
mediante aplicagdo de prova objetiva para os cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranca do Trabalho e
Eletricista, de carater eliminatdrio e classificatério, de acordo com o conteudo programatico do anexo
Il deste edital, a ser aplicada no Municipio de Parauapebas, conforme item 7 deste edital.

1.7. A selegao para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE) de que trata este edital
compreendera as seguintes fases:

a) 12 Etapa - Exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, de acordo com o conteudo programatico do anexo |l deste edital, a ser
aplicada no Municipio de Parauapebas, conforme item 7 deste edital,

b) 22 Etapa - Consistira de prova objetiva, conforme item 8 deste edital, a ser aplicada no Municipio
de Parauapebas, de carater eliminatéria, a ser realizada apds o curso introdutério de formacéo inicial
de Agente de Combate as Endemias (ACE), que sera ministrado no Municipio de Parauapebas pela
Prefeitura Municipal de Parauapebas no periodo de 23 a 27/03/2015, aos aptos a esta etapa
conforme subitens 8.1 deste edital. Sendo esta prova objetiva sobre o conteudo programatico do
curso introdutério, em conformidade com o inciso Il do art. 7° da Lei n° 11.350/2008, a ser elaborada
e aplicada pela FADESP.

1.7.1. No curso introdutério de formacao inicial de ACE o candidato convocado a fazé-lo devera ter
frequéncia minima de 75% de participagao nas aulas e aproveitamento de no minimo 50% na prova
objetiva sobre o curso, para receber o certificado de aproveitamento no curso emitido pela Secretaria
Municipal de Saude de Parauapebas e estar apto para ser efetivado ao cargo, ficando estas
admissbes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.



2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada em exame
medico admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. Os candidatos do cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE) devem possuir certificado
de conclusdo de curso introdutério de formagao inicial, conforme item 1.7 b, em conformidade com o
inciso Il do art. 6° da Lei n°® 11.350/2008.

2.9. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condigao de PcD, classificado no concurso publico, sera
nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital, e as
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a partir da
vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigao
relacionado no subitem 6.1 deste edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado
e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario
o laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto
n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada ou sedex, a Comissao
Executora do Concurso da PMP/NMNF — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagdoes posteriores,
nesse sentido, serao indeferidas.




3.6. Apds o periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.1 deste edital, sera publicado no site da
FADESP (www.fadesp.org.br) os candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de PcD. Tendo
os candidatos direito de recurso conforme item 12 deste edital.

3.7. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que tera decisdo definitiva sobre a
sua qualificagdo como deficiente e se o grau de deficiéncia o incapacita ao exercicio do cargo
pretendido.

3.9. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacao.
Em caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Parauapebas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.11. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricdbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoéria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 04/12/2014 a 19/12/2014. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengao da taxa de inscricdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragao de cadastramento da instituicao a
qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou sedex, a Central de
Atendimento da FADESP - Concurso da PMP-NMNF (Isencdo da Taxa de Inscricdo), a Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110.
Solicitacdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagéo especificada no subitem 4.2
deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

4.6. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste edital.



4.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://lwww.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos
poderéo interpor recurso conforme item 12 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 07 de janeiro de
2015.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscricdo dos cargos de nivel médio é de R$ 50,00(cinquenta reais) e dos
cargos de nivel fundamental R$ 40,00(quarenta reais).

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulagéo do certame por conveniéncia da Administracao.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 16h do dia 04 de dezembro de 2014 até as
23h59 do dia 06 de janeiro de 2015.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opgao de cargo.

6.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, a ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacido de inscri¢ao via Internet.

6.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 07
de janeiro de 2015.

6.6. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscrigcao pelo sistema bancario nacional, a Fadesp.

6.8. Apds o0 acatamento da inscrigdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato
o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva a ser aplicada conforme
item 7.1 deste edital, para ajustes de dados, no site da Fadesp, no enderego eletrbnico
www.fadesp.org.br, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2015. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscrigdo no periodo retrocitado.

6.9. A apresentacgao do original de documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.




6.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque bancario. Agendamento
bancario de pagamento sé tera confirmagédo da inscrigdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscricdes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS A SEREM APLICADAS A TODOS OS CARGOS

7.1. As provas objetivas terdo a duragado de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 08 de
fevereiro de 2015, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para os cargos de nivel
médio de Auxiliar Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do
Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30
(horario local), para os cargos de nivel fundamental de Eletricista e Agente de Combate as
Endemias (ACE).

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, atraves
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme a seguir:

7.2.1 — Cargos de Nivel Médio

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua ,P.ortuguesr—jx - 15
Gerais Matematica e Raciocinio Logico 05

Nogodes de Informatica 05
Atualidades 05
Legislagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 60
7.2.2 — Cargos de Nivel Fundamental

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos Lingua Portuguesa 05
Gerais Matematica e Raciocinio Logico 05

Atualidades 05

Legislagao 05

Conhecimentos Especificos 20
Total 40

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato,
conforme subitem 6.8 deste edital.

7.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um dos quatro campos do
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.



7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagéo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipoétese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizagao do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Nado sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagcao das provas apdés horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgéao de fiscalizagao das provas.

7.15. A identificagédo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagao das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais
de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminacao do candidato.

7.18. Nao havera prova de segunda chamada.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva néo
podera retornar em hipotese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
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7.25. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

7.27. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas acima implicara a eliminagcéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizagdo das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

7.30. Nao sera permitido que as marcagbées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Parauapebas-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comissédo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio das provas.

7.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.33. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisérios estarao disponiveis, no
dia seguinte da realizagao, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o
gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscri¢gdo, impresso
conforme subitem 6.8 deste edital. O candidato que ndo levar o seu cartdo de inscricdo, ndo podera
anotar o seu gabarito da prova objetiva.

7.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o
levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



8. DAS PROVAS OBJETIVAS DA 22 ETAPA DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE)

8.1. Os candidatos do cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE), n&o eliminados na primeira
prova objetiva, conforme subitem 9.3 deste edital, serdo ordenados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na primeira prova objetiva e classificados até o limite de duas vezes o numero
vagas efetivas ofertadas no anexo | deste edital. Serdo também classificados os candidatos
empatados na ultima colocagdo desta classificagdo e observado ainda a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

8.1.1. A classificacdo do subitem 8.1 deste edital sera aplicada para efeito de convocacao a 22 etapa
do cargo de ACE, constituida de curso introdutério de ACE e prova objetiva sobre este curso. Os
candidatos nao classificados na forma do subitem 8.1 deste edital serdo eliminados e nao terdo
qualquer classificagao neste Concurso Publico.

8.2. As provas objetivas da 22 etapa do cargo de ACE terdo a duragcdo de 04 horas e serao
aplicadas na data prevista de 29 de margo de 2015, no turno da manha, das 8 as 12h (horario
local).

8.3. A prova objetiva sobre o curso introdutério de ACE compreendera avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme a seguir:

8.3.1 — Cargos de Nivel Fundamental

DISCIPLINA QUESTOES
Especifica —
Sobre o conteudo do curso introdutério de ACE, a ser ministrado pela 30

Prefeitura de Parauapebas

Total 30

8.4. O conteudo programatico da segunda prova objetiva de ACE sera sobre o conteudo ministrado
no curso introdutdrio de ACE, a ser aplicado pela Prefeitura no periodo de 23 a 27/03/2015.

8.5. O local de realizagdo da prova objetiva constara no cartdo da 22 prova objetiva do candidato,
que devera ser impresso no site da FADESP no periodo de 23 a 27/03/2015.

8.6. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
8.7. Cada questao da prova objetiva valera 1,00(um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B,
C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.8. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um dos quatro campos do
cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.

8.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagéo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

8.11. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme



estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacédo das provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

8.12. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.13. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.14 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizagao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impresséao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagéo de fiscalizagdo da prova.

8.16. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizagdo da prova, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

8.18. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e
assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais
de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua
carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicara a
eliminagao do candidato.

8.19. Nao havera prova de segunda chamada.

8.20. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado
para o seu inicio.

8.21. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, uma hora apds o inicio da prova.

8.22. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente,
a eliminacao do candidato no Concurso Publico.

8.23. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva n&o
podera retornar em hipotese alguma.

8.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagado das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.25. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagado automatica do candidato.

8.26. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.27. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia da prova.
8.28. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
maquina fotografica;

b) no ambiente de prova estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;



f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

8.29. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas acima implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

8.31. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

8.32. Em carater excepcional sera realizada prova em hospitais de Parauapebas-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comiss&o Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio da prova.

8.33. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.34. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de data, local e horario de prova. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

8.35. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisérios estardo disponiveis, no
dia seguinte da realizagao, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o
gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscrigao, impresso
conforme subitem 6.8 deste edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de inscricdo, ndo podera
anotar o seu gabarito da prova objetiva.

8.36. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante n&o realizara a prova. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para nao ser eliminado na 12 prova objetiva do concurso, para todos os cargos, o candidato
devera obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do
numero de questdes da prova, conforme tabelas do item 7 deste edital.

9.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior as referidas no subitem 9.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

9.4. Para nao ser eliminado na 22 prova objetiva o candidato do cargo agente de combate as
endemias (ACE) devera obter o total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos do total do numero de questdes da prova, conforme tabela do item 8 deste edital.

9.5. O candidato do cargo de ACE que obtiver pontuagao total inferior as referidas no subitem 9.4
sera eliminado do concurso, bem como os faltosos da 22 prova objetiva.
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10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para o cargo de
Agente de Combate as Endemias (ACE) sera somada a pontuagé&o das duas provas objetivas para
obtencdo da nota final no concurso.

10.2. Os candidatos serédo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 11.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que:

a) Conforme Lei n° 10.471/2003 (Estatuto do Idoso) for mais idoso considerando o dia, més e ano de
nascimento;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de legislagao;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de matematica e raciocinio l6gico;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de nogdes de informatica, quando for o caso;
g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de atualidades;

h) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12. DO RECURSO E IMPUGNAGAO

12.1. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital, em
peticdo escrita a Comissao do Concurso, enderecada a Secretaria Municipal de Administracéo
(SEMAD) na Prefeitura Municipal de Parauapebas, situada no Centro Administrativo, Morro dos
Ventos, QD Especial, S/N, Bairro Beira Rio Il, Parauapebas—PA, CEP: 68515-000, até o quinto dia
util apds a publicacéo deste edital, sob pena de preclusao.

12.1.1. A Comissao do concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apos responder
as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital deste Concurso. As respostas as eventuais
impugnacoes ficaram disponiveis aos interessados na secretaria da SEMAD.

12.2. Serédo admitidos recursos de candidato quanto ao gabarito oficial preliminar da prova objetiva,
resultado da prova objetiva, relacdo de candidatos que concorre na condi¢do de PcD, isencédo de
taxa de inscricdo de PcD e resultado final do Concurso Publico.

12.3. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

12.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.5. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

12.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 12.3
deste edital.

12.7. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletrénico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugdes disponiveis
nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 12.3 deste edital, até as 17h do
ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Parauapebas-PA.

12.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

12.9. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

12.10. A publicagao do gabarito definitivo das provas objetivas, assim com a decisdo sobre qualquer
recurso impetrado por candidato, sera dada a conhecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento dos recursos.
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13. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

13.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagdo definitiva da relacdo dos candidatos
atendendo a ordem de classificacao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para e no
portal da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

14.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 1(um) ano, contados a partir da data de
publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura.

14.4. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
realizados por médicos da Prefeitura. O candidato que nao apresentar os exames solicitados pela
Prefeitura, sem justa causa, sera excluido do certame.

14.5. Apds a homologagao do resultado final do concurso ficara a critério da Prefeitura a nomeacgao
para habilitagado, inclusive a definicdo dos exames a serem entregues nesta habilitagdo.

14.6. Apés nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério dele, nos termos do
artigo 41 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 4.231/2002 e atualizagdes.

14.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de nomeacao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital;

14.8. Os portdes serdao fechados apds o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob hipotese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

14.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital e/ou Aviso.

14.10. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n® 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(Oxx91)  4005-7446/7433, home  page www.fadesp.org.bor e através do e-
mail(concursos@fadesp.org.br).

14.11. Ap6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura de Parauapebas na SEMAD/CTRH. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

14.12. A FADESP e a PMP nao arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagcdo das provas.

14.13. A FADESP e o PMP né&o aprovarado, nao fornecerao e nem recomendardo nenhuma apostila
sobre o concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

14.14. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e PMP através da Comissdo nomeada do
concurso.

Parauapebas (PA), 04 de dezembro de 2014

Valmir Mariano
Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo

Pré-
requisitos

NO
Total
de
Vagas

Vencimentos
Base

Sintese das Atividades

Auxiliar
Administrativo

Escolaridade
de Nivel Médio.

815

R$ 1.346,09

atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

duplicar documentos diversos, operando
maquinas apropriada, ligando-a desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer
informagoes;

datilografar ou digitar textos, documentos,
tabelas dentre outros documentos;

operar microcomputadores, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

arquivar processos, leis, publicagdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas
preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes com os documentos de entrada;
preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos
originais;

elaborar sob orientacdo, demonstrativos e
relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

fazer calculos simples;

coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagcdo dos mesmos;

efetuar calculos simples de area, para a
cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso de pagamento dos
mesmos;

responsabilizar-se pela guarda de informagdes
sigilosas;

desempenhar outras atribuigdes afins.
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Técnico de
Enfermagem

Escolaridade
de Nivel Médio
completo.

Curso técnico
em
enfermagem;

Registro no
respectivo
6rgéo de
classe.

168

R$ 1.762,04

Y VVYV

prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;

efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, seguindo
orientagcdes médicas;

orientar a populagéo em assuntos de sua
competéncia;

preparar e esterilizar materiais, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamento e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugoes
recebidas;

auxiliar na coleta e analise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagéo
sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinacao, investigagdes,
bem como auxiliar na promogao e protegao da
saude de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes, idosos e outros);

participar de campanhas de educagéo em saude;
responsabilizar-se pela guarda de informacgdes
sigilosas;

controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

verificar a limpeza e desinfecgao de lengdis,
fronhas, babadores, jalecos, roupdes, camisolas,
toalhas, macas, cadeiras de rodas, cadeira
odontolégica, mesas de exames e mesa cirurgica,
bandejas, dentre outros, utilizados por pacientes e
demais profissionais da area da saude;

utilizar os equipamentos de protegao individual;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
manter suas roupas de trabalho em perfeito estado
de limpeza;

desempenhar outras atribuigbes afins.

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Curso Técnico
de
Enfermagem,
com
especializagédo
técnica na
area de
enfermagem
do trabalho;

Registro
profissional no
orgao de
classe para as
fungdes cujo
exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$1.762,04

auxiliar o enfermeiro do trabalho na execugéo de
programas de avaliagdo da saude dos
trabalhadores, no nivel da sua qualificagéo:
observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas e executando agdes de simples
complexidade;

executar atividades de técnico de enfermagem no
nivel de sua qualificagdo nos programas: de
prevengdo e controle das doengas profissionais e
acidentes do trabalho; de controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis, e vigilancia
epidemiolégica dos trabalhadores; e de educagéo
para a saude do trabalhador;

integrar a equipe multidisciplinar do 6rgéo;

dar apoio as atividades preventivas de acidentes
nas mais diversas areas de sua atuagao,
juntamente com a equipe de técnico de seguranga
do trabalho, e sempre com a supervisdo do
enfermeiro do trabalho;

administracdo de vacinas, verificagdo de sinais
vitais, palestras, e orienta¢des aos trabalhadores;
executar medidas em caso de acidentes para
prevengdo de agravos a saude do trabalhador,
quando ndo houver outro profissional de maior
habilidade, como técnico, enfermeiro ou médico;
desempenhar tarefas similares as que realiza o
técnico de Enfermagem, porém, atuando junto ao
6rgdo;executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Técnico em
Segurancga do
Trabalho

Ensino Médio
Completo,
com curso
concluso de
Técnico em
seguranga do
trabalho;

Registro
profissional no
6rgéo de
classe para as
fungdes cujo
exercicio
profissional
esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 2.070,91

Informar ao setor competente, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagéo e neutralizagao;

Informar os servidores sobre riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizagao;

analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presengca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle;

executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em
uma planificagéo, beneficiando o servidor;
executar programas de prevencgao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes com a participagdo dos servidores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgagéao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos

residuos industriais, incentivando e
conscientizando o servidor de sua importancia
para a vida;

orientar as atividades desenvolvidas pelo 6rgao,
quanto aos procedimentos de segurancga e higiene
do trabalho previsto na legislagao;

executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle
ou redugdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condigbes no
ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos servidores;

levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionista,
normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e
individual;

articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengao a
nivel de pessoal;

informar os servidores e o 6érgdo competente sobre
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as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de
eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos;

avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizagao do trabalho de forma segura para
o servidor;

articular-se e colaborar com os érgédos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

participar de seminarios, treinamentos, congressos
e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional;

integrar a equipe multidisciplinar do 6rgéo;
executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

TABELA DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO/LOTAGAO

Pré-

requisitos

ND
Total
de
Vagas

Vencimentos

Sintese das Atividades

Agente de Combate as
Endemias

Escolaridade

de

Nivel

Fundamental
Completo.

100

» exercer atividades de vigilancia,
prevengdo, e controle de doengas e
promogdo a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes;

»  vistoriar residéncias, depositos,
terrenos  baldios e  estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos;

» inspecionar caixas d’agua, calhas e
telhados;

»  aplicar larvicidas e inseticidas;

» orientar quanto a prevengdo e
tratamento de doencas infecciosas;

»  recensear animais;

» ter contato direto com a populagéo e
envolver-se com a comunidade;

» realizar agdes de educagao em saude e
de mobilizagéo social;

» orientar o uso de medidas de protecédo
individual e coletiva;

»  mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores;

» identificar sintomas e encaminhar o
paciente a unidade de saude para
diagnéstico e tratamento;

» promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo;

» investigar a existéncia de caso na
comunidade, a partir de sintomatico;

» preencher a ficha de notificagdo dos
casos ocorridos e encaminhar ao 6rgao
competente;

»  providenciar o acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as
orientacbes da Secretaria Municipal de
Saude;

» executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Eletricista

Escolaridade
de Nivel
Fundamental
Completo.

Curso basico
em eletricidade
com carga
horaria minima
de 40h.

20

» instalar fiagdo elétrica em baixa e alta
tensdo, montar quadros de distribuigéo,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes  técnicas e  instrugdes
recebidas;

» preparar as tubulagdes elétricas para
passar a fiagdo, bem como instalar os
quadros de distribuicho com  suas
respectivas protegoes;

» testar as fiagbes elétricas fazendo-as




funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado;

»  testar circuitos de instalagdes elétricas,
utilizando aparelhos de precisdo, para
detectar as partes defeituosas;

» reparar  ao substituir  unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as
instalacbes elétricas em condigbes de
funcionamento;

»  executar servigcos de limpeza e reparo
em geradores e motores;

» ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos;

» utilizar equipamentos de protegao,
trabalhando de acordo com as normas de
seguranga do trabalho, protegdo ao meio
ambiente e saude;

» preparar o local onde se realizam
eventos da Administracdo Municipal para
recebimento de energia elétrica e prestando
assisténcia durante o evento, solucionando
eventuais problemas surgidos;

» requisitar o material necessario a
execugao do trabalho;

» orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugdo dos trabalhos,
inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranga;

»  zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

»  executar outras atribuigbes afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotagao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagao.

ONOO O PR WN

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagées com numeros inteiros, fragdes e numeros decimais.

2. Razao, proporg¢ao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com
suas respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacgao: interpretacdo de situacbes apresentadas na forma de tabela ou
grafico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental
completo.

ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

LEGISLAGCAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de
Parauapebas — Lei Municipal n° 4.231, de 26 de abril de 2002 e alterac¢des. (disponivel no site da
Prefeitura - http://www.parauapebas.pa.gov.br/prefeitura/legislacao/estatuto-dos-servidores-publicos-
do-municipio-de-parauapebas )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

-Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 11.350/2006. Promoc&o, prevencéo e protecéo
a saude. Nogdes de vigilancia a saude. A¢des de educagdo em saude na Estratégia Saude da
Familia. Atribuicbes do Agente de Endemias. Nogdes de saneamento basico e do meio ambiente.
Processo saude doenga e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias
para a saude humana. Doencas de notificagdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitarias.
Dengue: definigdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmiss&o, periodos de
incubacéao e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD). Atividades de vigilancia entomologica. Nog¢des basicas de vigilancia sanitaria na area de

18



alimentos e estabelecimentos de saude de baixa complexidade. Controle da raiva. Etica e relacdes
humanas no trabalho. Nocdes de cidadania.

ELETRICISTA

1. Montagens elétricas.

2. Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensao
e redes de telefonia.

3. Instalagao elétrica de baixa e alta tensao.

4. Confeccao de instalagdes elétricas em prédios publicos.

5. Procedimentos para substituicdo ou instalagao de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores.

6. Medicao de consumo.

7. Manutengao e guarda dos equipamentos de trabalho.

8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades.

9. Nogdbes de Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengao.

10. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

11. Normas de segurangas ABNT.

12. Normas de higiene.

13. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratoria; entorses, luxacoes e fraturas;
vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcdo e denotagao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OCOoONOOAARWN-=-

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacao: interpretacdo de situagbes apresentadas na forma de tabela ou
grafico.

5. Situagdes problemas envolvendo habilidades de raciocinio Iégico, compativeis com o nivel médio,
em cenarios reais ou ficticios, relacionados com situagbes cotidianas, aspectos geométricos,
contagens, disposi¢cbes e caracteristicas de figuras e/ou objetos, possibilidades de ocorréncia,
sequenciamento ldgico, conjuntos, graficos e diagramas.
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NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegac&o: browsers, Internet
Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet. No¢gdes de servicos: Internet e Intranet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

LEGISLAGCAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Estatuto dos Servidores do Municipio de Parauapebas: Regime Juridico Unico do Municipio de
Parauapebas — Lei Municipal n° 4.231, de 26 de abril de 2002 e alterac¢des. (disponivel no site da
Prefeitura - http://www.parauapebas.pa.gov.br/prefeitura/legislacao/estatuto-dos-servidores-publicos-
do-municipio-de-parauapebas )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Comunicacbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia.

2. Contratos Administrativos: Principios Gerais, Caracteristicas, Licitacdes — Modalidades.

3. Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista, Movimentac&o de servidores publicos:
remogao, cessao, permuta e remanejamento.

4. Expediente Funcional e Organizacional.

5. Estrutura e funcionamento de um érgéo publico.

6. Gestéo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

7. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagoes.

8. Organizagao de Agenda.

9. Material de Escritério.

10. Técnicas de Servigos de Escritorio.

11. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizagao.

12. Arquivo: conceito, importancia, organizagao, transferéncia.

13. Sistemas e métodos de arquivamento.

14. Nogdes de recebimento e transmissao de informacgdes.

15. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico.

16. Sigilo Profissional.

17. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo do Exercicio da Enfermagem.

Prevencéo e Promocéo a Saude: Educacéao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administragdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia.

CoONSORWN =
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10. Assisténcia domiciliar.

11. Biossegurancga nas Agdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgédo, descontaminagao e esterilizagao.
13. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnéstico.

14. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Seguranca e Higiene do Trabalho.

2. Fisiologia do Trabalho.

3. Doencas relacionadas ao trabalho.

4. Relagédo trabalho e saude: indicadores para o planejamento e intervengbes na saude do
trabalhador.

5. Planejamento, orientacdo e avaliagdo de condi¢gdes de higiene, periculosidade e seguranga no
ambiente de trabalho.

6. Epidemiologia das doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade e
mortalidade de trabalhadores.

7. Acidente do Trabalho: conceitos; principais causas e aspectos legais; registro; taxas de frequéncia
e gravidade; custos.

8. Programas de prevencgao de acidentes e de doengas do trabalho, analise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho.

9. Organizagdo do Ambiente de Trabalho: classificagdo dos fatores de risco; risco bioldgico; risco
quimico; risco fisico; risco ergondmico; mapa de risco; ambientes e condi¢des insalubres: aspectos
legais, limite de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas.

10. Ergonomia: Conceitos de Ergonomia; aplicagdes da Ergonomia.

11. Politica Nacional de Segurancga e Saude do Trabalhador.

12. Rede de Atencao Integral a Saude do Trabalhador.

13. Seguranga do Trabalho: Norma Regulamentadora 32; Equipamentos de seguranga; Protecao
Individual; Protecao Coletiva; medidas de prevencdo e controle de doencas relacionadas ao
trabalho; doencgas transmissiveis e n&o transmissiveis e biosseguranca.

14. Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento, manejo ambiental de residuos.

15. Servico de Saude Ocupacional (SSO): dimensionamento do pessoal do SSO; exame
admissional; exame periodico; exame demissional.

16. Organizagdo do SSO: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO.

17. Especificidades do trabalho do menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia.

18. Administragdo de Enfermagem na Saude do Trabalhador: aspectos politicos e legais do
Trabalho: legislagdo em saude ocupacional, legislagdo sobre Higiene, Seguranga e Medicina do
Trabalho na CLT; normas regulamentadoras.

19. Organizacao das agdes da enfermagem para a saude do trabalhador.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introducado a Saude e Seguranga do Trabalho - Prevengao de Riscos no Ambiente de
Trabalho.

. Organizacao do Trabalho e Processos de Trabalho.

3. Medidas de protecao coletiva e individual.

4. Protecao contra incéndio.

5. Primeiros socorros.
6
7

N

. PPRA.

. Avaliacao e controle de riscos ambientais.
8. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises
de resultados.
9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacéo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias
do acidente, afastamento do trabalho.
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10. CIPA: fungdes e atribuigbes, organizagéo e treinamento.

11. Ergonomia.

12. Instalacdes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentacéo,
armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e

inflamaveis.

13. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

14. Nogdes de biosseguranga; Equipamentos de protecao individual e coletivo.

15. Legislagao de Seguranga e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras).

16. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva.

17. Insalubridade e periculosidade.
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