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ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de professores para o quadro
de pessoal efetivo de nivel superior da Prefeitura, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob
sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissao do Concurso
Publico nomeada pela Portaria n° 017/2014, de 03 de fevereiro de 2014, responsavel pela
supervisdo de todo o processo de seleg¢ao publica.

1.2. As inscrigdes para o concurso serao realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas a
data e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 578 vagas do quadro de professores da
rede municipal de ensino, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orgcamentario-
financeira da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuigdes, pré-requisitos exigido para investidura no
cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo com a
Lei Municipal n® 4.509/2012 e suas alteragdes.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, conforme
abaixo:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e prova de redagédo, ambas de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada em Parauapebas-PA.

b) Prova de titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos dos cargos de professor, n&o
eliminados conforme subitem 9.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
médico admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
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c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condigao de PcD, classificado no concurso publico, sera
nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conformo anexo | deste Edital, e as
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a partir da
vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicao de PcD deverdo, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigao
relacionado no subitem 6.1 deste Edital, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado
e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario
o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doeng¢a — CID (Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta
registrada ou sedex, a Comissao Executora do Concurso da PMP — FADESP (Documentos PcD),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.6. Apos periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.1 deste Edital, sera publicado no site da
FADESP (www.fadesp.org.br) os candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de PcD. Tendo
os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que tera decisdo definitiva sobre a
sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.9. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacao.
Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial a Prefeitura do Municipio de
Parauapebas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagcdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

3.11. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricdbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.
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3.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 21 a 28 de fevereiro de 2014. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera encaminhar a
codpia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituicao a
qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada ou sedex, a Central de
Atendimento da FADESP — Concurso da PMP (Isengdo da Taxa de Inscrigdo), a Rua Augusto
Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitacbes de
isengdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentacgao especificada no subitem 4.2
deste Edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isencao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
4.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://lwww.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos
poderéo interpor recurso conforme item 13 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até as 23h59 do dia 10 de
marco de 2014, observado o horario de Parauapebas.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nédo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga pelo candidato, a todos os cargos é de R$ 50,00.

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de anulacio do certame por conveniéncia da Administracao.



6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 16h do dia 21 de fevereiro de 2014 até as
23h59 do dia 10 de marco de 2014.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opgao de cargo.

6.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima hora.

6.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrbnico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online (via
Internet).

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 11
de margo de 2014.

6.6. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscri¢cao pelo sistema bancario, a Fadesp.

6.8. Apds o0 acatamento da inscrigao e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato
o cartao de inscricdo contendo o local da realizagao da prova objetiva, para ajustes de dados, no site
da Fadesp, no endereco eletrénico www.fadesp.org.br, no periodo de 18 a 28 de margo de 2014.
Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscricdo no
periodo retrocitado.

6.9. A apresentacgao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.13. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6.14. Nado é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.
Agendamento bancario de pagamento sé sera confirmado como inscrito no concurso se for
efetivamente pago.




7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terao a duragéo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 13 de
abril de 2014, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme abaixo:

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Conhecimentos Pedagdgicos 10
Gerais Nocdes de Informatica 05
Nogoes de Meio Ambiente 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 50

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato,
conforme subitem 6.8 deste Edital.

7.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
7.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impresséo.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apoés horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.




7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagéo de fiscalizagdo das provas.

7.15. A identificacédo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagao das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacido entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle
de alarme de carro etc.) e assessoérios de chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar
aparelhos eletrdnicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos, que
deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessérios de chapelaria. O
descumprimento da presente instru¢cao implicara a eliminagcédo do candidato, constituindo tentativa de
fraude

7.18. Nao havera sob hipotese alguma:

7.18.1. prova de segunda chamada;

7.18.2. revisao de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva n&o
podera retornar em hipotese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagado das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.25. A FADESP n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

7.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagado das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas acima implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

7.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Parauapebas-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscrigdo, junto a Comiss&o Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio das provas.

7.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagado automatica do candidato.

7.33. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas o cartdo-resposta da prova objetiva, o
formulario especifico da prova de redagdo e o boletim de questdes da prova objetiva/redacgéao,
recebidos. As matrizes das provas objetivas/redacdo estardo disponiveis, no dia seguinte da
realizacdo, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de inscrigdo, impresso conforme
subitem 6.8 deste Edital. O candidato que ndo levar o seu cartdo de inscricdo, nao podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.

7.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o
levar acompanhante ndo realizara as provas. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redacgao sera aplicada na data prevista de 13 de abril de 2014, no turno da manh3,
das 8h as 12h, para todos os cargos. Desta forma o candidato realizara a sua prova de redag¢ao no
mesmo dia e horario da prova objetiva.

8.2. A prova de redagao valera 10(dez) pontos no total. Na prova de redacédo sera avaliado:
fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza, sequencia l6gica de pensamento e utilizagao
correta das normas gramaticais, conforme especificados no anexo Il deste Edital.

8.3. O candidato devera fazer a prova de redagao no formulario especifico, obedecendo ao limite
minimo de 30 linhas e maximo de 50 linhas para escrever sua redacgao, utilizando caneta de tinta
preta ou azul, esferografica.

8.4. As provas de redacao que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serao
consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

8.5. O formulario especifico da redagao sera o unico documento considerado para a correg¢ao desta
prova. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e n&o valera, sob
hipétese alguma, para efeito da corregao pela banca examinadora.



8.6. O formulario especifico da redacéo € de inteira responsabilidade do candidato e n&o devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O formuléario especifico
da redacao so6 sera substituido em caso de erro de impressao do mesmo.

8.7. S6 serao corrigidas as redagdes dos candidatos que nao forem eliminados conforme subitens
9.3 deste Edital.

8.8. Serao eliminados na prova de redacao, para todos os cargos, os candidatos que nao obtiverem
pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos desta prova.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGAO A PROVA DE TiTULOS

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do total do numero de questbes na parte de
conhecimentos gerais e de 60% (sessenta por cento) de acertos do numero de questdes na parte de
conhecimento especifico.

9.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior as referidas no subitem 9.2, para a prova de
conhecimento gerais e conhecimento especifico, sera eliminado do concurso, bem como os faltosos.
9.4. Serao convocados para a avaliacado de titulos os candidatos nao eliminados conforme subitens
8.8 e 9.3 deste Edital, classificados em até o limite de 4(quatro) vezes o numero de vagas do anexo |
deste Edital em cada cargo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

9.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 9.4 serdo
automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

10. AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos considerados aptos a avaliagao de titulos conforme subitem 9.4 deste Edital
serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do Estado
do Para e publicado relagdo no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo,
imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem
10.8 deste Edital, a Comissédo Executora do Concurso PMP — FADESP (Documentos Prova Titulos),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no
prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagao para a prova de titulos.
10.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatdrios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data
da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdo pontuados.

10.2. A avaliagao de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusao posterior a esta data ndo serdao pontuados.




10.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdao aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
) ) VALOR DE 'VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializagdo na area em que concorre 0,75 0,75
D Aprovagao em concurso publico na area a que 0.25 0.25
concorre
Exercicio de  atividade profissional na
E administracdo publica ou na iniciativa privada na| 0,20 por ano 1,00
area a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacgao para a avaliagao de titulos.
10.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.
10.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio.
10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
10.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
10.8.2. Curso de Especializagcao na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:
a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informacédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e carga horaria; ou,
b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).
c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaragao fornecida pela instituicao,
anexada a documentagéo.
10.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional, para efeito de pontuagdo, apds a conclusdo do curso de graduagado do cargo a que
concorre, comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar. A ndo apresentagdo desta documentacdo de graduagéao
impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documentacao da atividade
profissional para efeito de pontuagao.
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a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cdpia autenticada em cartorio das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragcao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servigo, original ou copia autenticada em cartério, em que conste o
periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaracao/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da assinatura da pessoa que
assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em
cartério de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
qgue assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso),
a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de cdpias autenticadas
em cartério de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participacdo na
mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua
inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

10.8.4. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servigo, na soma geral de contagem de
tempo. Serédo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um numero
inteiro de anos de atividades, sendo as fragcbes de anos de cada documento desconsiderados para
efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

10.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotagao honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

10.8.6. A Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certiddo expedida pelo 6rgao de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartorio da
pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacao e/ ou classificagdo do
resultado final/homologagao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel
de escolaridade, aprovacgao e/ou classificagdo do resultado final/homologagéao; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletronico correspondente para confirmagao
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagao e/ou classificagcdo do resultado final/homologacéo, com identificagao clara
do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento
de cargos/lotagao no servigo publico.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 10.2 deste Edital.
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10.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracédo que leve a comprovagao de que n&o sao verdadeiros acarretara a eliminagao do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

10.13. Sera publicado o aviso do Edital no Diario Oficial do Estado do Para e publicado relacdo no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6
poderéo interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas, Redagao e
pontuacio obtida na avaliagao de titulos, para totalizar a nota final.

11.2. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera preferéncia, apds a
observancia do Paragrafo

Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova de redagéo;

b) Obtiver maior nota da prova de titulos;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos gerais.

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢des, ao gabarito oficial preliminar
das provas objetivas, grade de corre¢cdo da redagédo, resultado das provas objetivas, resultado da
prova de redacao, resultado da Prova de Titulos, relacdo de candidatos que concorre na condicéo
de PcD e do resultado final do Concurso Publico.

13.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 05 (cinco)
dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

13.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

13.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.2
deste edital.

13.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletrénico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugdes disponiveis
nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 13.2 deste Edital, até as 17h do
ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Parauapebas-PA.

.13.7. O recurso interposto n&o tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

13.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

13.9. A decis&o do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do
ultimo dia do prazo de recebimento.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagcdo definitiva da relagdo dos candidatos
atendendo a ordem de classificacao.

11



15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem
como divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

15.3. O candidato podera obter informac¢des referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

15.5. A nomeacao do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
realizados por meédicos da Prefeitura. O candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa,
sera excluido do certame.

15.9. Apés nomeagao, posse e exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatério, nos termos do
artigo 41 da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 4.231/2002.

15.10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de nomeacgao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital,

15.11. Os portdes serao fechados apds o inicio determinado para cada prova, ndo sendo permitido,
sob hipotese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

15.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso.

15.13. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(0xx91) 4005-7446/7433 e home page www.fadesp.org.br.

15.14. Apods o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura de Parauapebas. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.

15.20. A FADESP e a PMP nao arcardao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas.

15.21. A FADESP e o PMP n&o aprovam, nao fornecerao e nem recomendarao nenhuma apostila
sobre o0 concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

15.22. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e a PMP.

Belém (PA), 21 de fevereiro de 2014

Valmir Mariano
Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR

N° Total de Vagas

X Pré- Area de Vencimentos Carga . -
CARGO/LOTAGCAO requisitos atuagdo Zona Zona Base Horaria Sintese das Atividades
Urbana Rural
Participar da elaboragcdo da
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar
Educagso pela aprendizagem dos alunos;
Escolaridade infantil & nos estabelecer estratégias de
de N_ormal anos iniciais recuperagéq para os gl_unos de
PROFESSOR DE Superior e/ou do Ensino 100 menor rendlmento, ministrar os
~ Curso R$ 1.400,71 + dias letivos e horas-aula
EDUCACAO , Fundamental 184 25 - horas . .
. Superior de o hora atividade estabelecidos, além de
BASICA | . . (primeiro e (mensal) o .
Licenciatura sequndo participar integralmente dos
em ciclog) e e periodos dedicados ao
Pedagogia. 23 atapa do planejamento, a avaliagdo e ao
EJ‘,)A desenvolvimento  profissional;

colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.
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Diploma de
conclusio de
curso de
graduacéao de

Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar

PROFESSOR DE ) > . _
~ Licenciatura pela aprendizagem dos alunos;
EDUCACAO Plena estabelecer estratégias de
BASICA Il Anos finais do > 9
emLetras, Ensino recuperagao para os alunos de
PROFESSOR comhat?llltaga Fundamental R$ 1.400,71 + 100 menor rerjdlmento; ministrar os
oem Lingua . 51 17 - horas |dias letivos e horas-aula
LICENCIADO (terceiro e hora atividade . .
Portuguesa,fo . (mensal) | estabelecidos, além de
PLENO EM ; quarto ciclos) o :
rnecido por a .- aa participar integralmente dos
LETRAS — instituicaode eded eriodos dedicados ao
(LINGUA ens?no etapa da EJA pIane'amento a avaliagdo e ao
PORTUGUESA) . pfanejamento, ao € ao
superiorrecon desenvolvimento  profissional;
hecida colaborar com as atividades de
peloMinistério articulacdo da escola com as
daEducacéo. familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.
Diploma de
conclusao de Participar da elaboracdo da
curso de proposta pedagogica do
PROFESSOR DE | graduacéo de estabelecimento de ensino;
EDUCACAO licenciatura | Anos finais do elaborar e cumprir plano de
BASICA Il plena Ensino 100 trabalho, segundo a proposta
emMatematic | Fundamental 52 16 R$ 1.400,71 + horas pedagodgica da escola; zelar
PROFESSOR a, fornecido (terceiro e hora atividade (mensal) pela aprendizagem dos alunos;
LICENCIADO por instituicdo | quarto ciclos) estabelecer estratégias de
PLENO EM de e 3%e4? recuperacao para os alunos de
MATEMATICA ensinosuperio | etapa da EJA menor rendimento; ministrar os

r reconhecida
pelo
Ministério da

dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente dos
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Educacgao. periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.

Diploma de Participar da elat)’oragéo da

conclusdode proposta_ pedagogica .do

curso de estabelecimento _de ensino;

graduagcdo de elaborar e cumprir plano de

licenciatura trabalho, segundo a proposta

PROFESSOR DE plena em peldagégicad_ da esgola; Izelar
~ pela aprendizagem dos alunos;

EI?UCAQAO E?:?;igao Anos iniciais e estabelecer estratégias de
BASICAlell ] finais do recuperacao para os alunos de
{ggﬁ?&ggopgé Ensino R$ 1.400 71 + 100 menor rendimento; ministrar os

P%OFECSSOS ensinosuperio Flzndamental 51 08 hora.ativiaade (horas) dias letivos e horas-aula
LICENCIAD . primeiro, mensal) | estabelecidos, além de
PLENO EM ;;?cfl\(;lri]nhiztcé?ii segundo, participar integralmente dos
EDUCACAO daEducacso terceiro e periodos dedicados ao
FISICA & registro ’ | quarto ciclos) planejamento, a avaliagdo e ao
regular no desenvolvimento prgfissional;

Conselho col_abora[ com as atividades de

Regional de artlc’u_lagao da escola com as

EducagaoFisi familias e a comunidade,
ca. executar outras tarefas

correlatas.
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Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Diploma de elaborar e cumprir plano de
conclusao de trabalho, segundo a proposta
curso de pedagdgica da escola; zelar
PROFESSOR DE | graduacéo de pela aprendizagem dos alunos;
EDUCAGAO licenciatura A o estabelecer estratégias de
2 nos finais do =
BASICA Il plena Ensino recuperagao para os alunos de
emCiéncias, Fundamental R$ 1.400.71 + 100 menor rendimento; ministrar os
PROFESSOR fornecido (terceiro e 21 06 hora Iativiaa de horas |dias letivos e horas-aula
LICENCIADO porinstituicao rto ciclos) (mensal) | estabelecidos, além de
PLENO EM de qua a . Aa participar integralmente dos
- . . e3?ed . )
CIENCIAS ensinosuperio periodos dedicados ao
. etapa da EJA : ) .
(CFB) r reconhecida planejamento, a avaliagdo e ao
pelo desenvolvimento  profissional;
Ministério da colaborar com as atividades de
Educacéo. articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.
Diploma de Participar da elaboragcdo da
conclusao de proposta pedagogica do
curso de estabelecimento de ensino;
PROFESSOR DE | graduacéo de elaborar e cumprir plano de
EDUCAGAO licenciatura | Anos finais do trabalho, segundo a proposta
BASICA I plena Ensino 100 pedagogica da escola; zelar
emHistoria, Fundamental 20 06 R$ 1.400,71 + horas pela aprendizagem dos alunos;
PROFESSOR fornecido (terceiro e hora atividade (mensal) estabelecer estratégias de
LICENCIADO porinstituicdo | quarto ciclos) recuperacao para os alunos de
PLENO EM de ensino e 3%e4? menor rendimento; ministrar os
HISTORIA superior etapa da EJA dias letivos e horas-aula
reconhecida estabelecidos, além de
pelo participar integralmente dos
Ministério da periodos dedicados ao
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Educacgao.

planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as

familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
BASICA Il

PROFESSOR
LICENCIADO
PLENO EM
GEOGRAFIA

Diploma de
conclusao de
curso de
graduacgéo de
licenciatura
plena em
Geografia,
fornecido
porinstituicao
de
ensinosuperio
rreconhecida
pelo
Ministério da
Educacéo.

Anos finais do
Ensino
Fundamental
(terceiro e
quarto ciclos)
e 3?e4?
etapa da EJA

40

10

R$ 1.400,71 +
hora atividade

100
horas
(mensal)

Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os

dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente dos
periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.
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Participar da elaboragcdo da
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Diploma de .
~ elaborar e cumprir plano de
conclusao de
trabalho, segundo a proposta
curso de L )
~ pedagogica da escola; zelar
graduagdo de ela aprendizagem dos alunos;
PROFESSOR DE | licenciatura - pela ap gem cos !
x Anos finais do estabelecer estratégias de
EDUCACAO plena Ensino recuperagao para os alunos de
BASICA II emEducaggo 100 peracao para os al
Artistica Fundamental 24 06 R$ 1.400,71 + horas | Menor rendimento; ministrar os
PROFESSOR fornecido ’or (terceiro e hora atividade (mensal) dias letivos e horas-aula
ornecido p quarto ciclos) estabelecidos, alem de
LICENCIADO instituicadode 2 - a . .
: e3?ed participar integralmente dos
PLENO EM ARTE ensino . :
superiorrecon etapa da EJA periodos dedicados ao
phecida planejamento, a avaliagéo e ao
o desenvolvimento  profissional,
peloMinistério .
~ colaborar com as atividades de
daEducacéo. . ~
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.
Diploma de
PROFESSOR DE | concluséo de Participar da elaboracdo da
EDUCACAO curso de proposta pedagogica do
BASICA Il graduacéo de - estabelecimento de ensino;
. . Anos finais do ;
OFESSOR Ilcenlmatura Ensino 100 f:laé)olLar e curréprlr plano cie
PR plena rabalho, segundo a proposta
LICENCIADO emCiéncias Fundamental 11 02 RS 1'40.0.’71 * horas | pedagdgica da escola; zelar
PLENO EM da (tercelr_o © hora atividade (mensal) | pela aprendizagem dos alunos;
o o quarto ciclos) . ’
CIENCIAS DA Religido,forne e 3% e 42 estabelecer estratégias de
RELIGIAO _ C|_do_ por ctapa da EJA recuperacgao para .os gl_unos de
(ENSINO instituigdode menor rendimento; ministrar os
RELIGIOSO) ensino dias letivos e horas-aula
superiorrecon estabelecidos, além de
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hecido
peloMinistério
da Educacéo.

participar integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento  profissional;
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as

familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
BASICA Il

PROFESSOR
LICENCIADO
PLENO EM
LETRAS/
HABILITAGAO -
LINGUA
ESTRANGEIRA
(INGLES)

Diploma de
conclusao de
curso de
graduacéao de
licenciatura
plena
emLetras,
com
habilitacdo
em Inglés,
fornecidopori
nstituicao
deensinosupe
riorreconheci
da
peloMinistério
daEducacéo.

Anos finais do
Ensino
Fundamental
(terceiro e
quarto ciclos)
e 3%e 42
etapa da EJA

22
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R$ 1.400,71 +
hora atividade

100
horas
(mensal)

Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os

dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente dos
periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento  profissional,
colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,
executar outras tarefas
correlatas.

19




ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome
possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacéo de palavras.

7. Flexao nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacao.

13. Aspectos seméanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagéo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonologicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Bases Legais da Educac&o Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDBN 9394/96 e legislagdo complementar.

2. A Dimensao social das praticas pedagdgicas: Estado, Politica e Educacdo. 3. Tendéncias
Pedagogicas na Pratica Escolar: Pressupostos teéricos, Correntes e Fungdes da Escola.

4. Gestao Escolar: construgao do projeto politico-pedagdgico.

5. O curriculo centrado na pedagogia das competéncias, na pedagogia dos projetos e na
pedagogia inclusiva.

6. A organizagao da escolaridade em ciclos.

7. Aprendizagem significativa.

8. Pratica pedagogica: a relagdo professor/aluno; a constru¢do de sequéncias didaticas:
principios e elementos norteadores.

9. Recursos Didaticos.
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10. O uso de novas tecnologias na educacéo.
11. A avaliagao formativa no contexto do processo ensino-aprendizagem.
12. A analise de erros.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Nogdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

2. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual

3. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

4. Agenda 21.

5. Carta da Terra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao 9.394/96. / Estatuto da Crianca e do Adolescente;

2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Educacdo Basica, Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo Especial, Educacdo do Campo, EJA, Relagdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos
Humanos.

3. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educacgao especial na perspectiva da educacéao inclusiva;
Decreto Federal n® 7.611/2011 (Dispbe sobre a educacgédo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democratica na escola.

6. O ludico na educagéao: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

7. Concepcéo de infancia e de crianca.

8. Avaliacao Escolar.

9. Alfabetizagao e Letramento.

10. Psicogénese da Lingua Escrita: construgdo do Sistema de Escrita Alfabética.

11. Papel e fungao da escola.

12. Planejamento, organizagéo do trabalho pedagdgico e do tempo na escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS -
(LINGUA PORTUGUESA)

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagéo linguistica, norma culta e pratica pedagogica.

5. Nocbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM
MATEMATICA -

1. Educagdo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da
Etnomatematica e da Didatica da Matematica. Recursos metodologicos para o ensino de
Matematica: resolucdo de problemas, historia da matematica, jogos matematicos e uso de
tecnologias da informagéo no ensino de matematica.

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas
respectivas unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do
2° graus, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situacbes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e
Progressées Geométricas.

7. Situacdes problemas envolvendo a resolucao de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental:
razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
9. Tratamento da informagéo: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e meédia
ponderada.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCAGAO
FISICA
1. Abordagens pedagdgicas da Educacéo fisica Escolar; Conteudos da educacéo fisica escolar

nas diferentes abordagens pedagdgicas; Desenvolvimento motor e habilidades especializadas.

2. O esporte como fator educacional; Processo didatico-metodoldgico dos esportes:
fundamentos técnicos, taticos e regras do futsal, futebol, handebol, basquetebol, voleibol e atletismo.
3. Nogdes dos fundamentos do treinamento fisico e desportivo; Jogos: natureza ludica e
educativa; O resgate dos jogos populares nas aulas de educacéo fisica.

Atividades ritmicas e expressivas: a danca.

Educacao Fisica Inclusiva.

Conhecimentos sobre o corpo.

Saude e Qualidade de Vida.

Primeiros Socorros no Esporte.

© N O

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS
(CFB)

| — A Organizacdo Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagdo e a
diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a
diversidade de vegetais e animais. 4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiragdo, quimiossintese,
transpiracédo, hormonios e reprodugdo. 5. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular.

Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas organicos de integracao interna —
nutricdo, respiragéo, circulagédo e excregdo. 2. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente —
nervoso, endocrino, reprodutor, musculo-esquelético. 3. Os érgaos sensoriais — anatomia e fisiologia
dos 6rgaos dos sentidos.

lIl — As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.
2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a
biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem,
o projeto genoma humano e células-tronco. 4. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugio.
Ideias e teorias evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolugéo e o neodarwinismo.
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IV — Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bioticos e abidticos
nos ecossistemas. 3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos. 4.
Comunidades e populagcdes — relagbes intra e interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e
aquaticos. Os biomas brasileiros. 6. A relagdo homem-natureza e o equilibrio ambiental: energia,
agua e 0s recursos renovaveis.

V — Saude e Sexualidade. 1. Reprodu¢do humana, concepgdo, gravidez, parto e métodos
contraceptivos. 2. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI — A Matéria e os Fenébmenos Quimicos e Fisicos. 1. O dtomo e os elementos quimicos. A Tabela
Periodica. 2. As fungbes inorgéanicas e as reagdes quimicas. 3. A mecéanica: referencial, espaco,
tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica. 4. A natureza e os principios do magnetismo e
o eletromagnetismo. 5. A luz, os fendbmenos luminosos e o olho humano. 6. Calor, temperatura e
escalas termométricas. O som e os fendbmenos sonoros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA

1. O tempo histérico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges
Duby e Jacques Le Goff

2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e
Edward Thompson.

3. Pés-modernidade, representacdo e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry
Anderson.

4. Trabalho, cultura, mitologia e organizagédo do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizagdo politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os
primeiros homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

6. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e
Servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e
espanhol na América;

8. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena,
o catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como
espacos de luta e conflito étnico-religiosos.

9. A Amazénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIIl e XIX.

11. A revolucéo industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.
13. Os movimentos sociais e o processo de construcdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e
Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.
15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e
na Amazoénia: histéria e memoria.

16. As correntes imigratorias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do
século XIX e inicio do XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras
décadas do século XX.

19. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na
Amazobnia e suas contradigdes na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra
Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre
1920 e 1945.

23. A Revolucao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.
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24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da ag¢ao publica no
periodo entre guerras.

25. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura
do nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na
Amazobnia.

29. Os movimentos sociais e o0 processo de redemocratizacao politica, da anistia e de mobilizacao
social nos anos de 1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o
tropicalismo, o cinema novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagéo
(mulheres e afro-descendentes).

31. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem
mundial: a globalizagdo e a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela
preservacao do meio ambiente.

33. As representacbes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza
despovoada ao de um territério patriménio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas
legais: Estatuto do idoso, Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra
preconceitos étnicos (afrodescendentes e povos indigenas).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA
1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.
2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, deslugar, regiao, territério e redes.
3. A Geografia e a compreensao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil.
4. A representacao cartografica no ensino de Geografia.
5. A reestruturacédo do espag¢o mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussdes na
organizacgao espacial, expansao capitalista pés queda do Muro de Berlim
6. Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. Os
desequilibrios ambientais do mundo contemporaneo
7. O espago agrario mundial e brasileiro: dindmica da produgéo, formas de apropriagdo e suas
repercussdes socio-espaciais.
8. O espaco urbano industrial e a dindmica socio espacial mundial e brasileiro.
9. A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgao do
espaco geografico.
10. A globalizagéo e a Nova Ordem do espacgo geografico mundial.
11. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O
papel da Russia no contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino
americano e mundial. A crise econémica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres
asiaticos nos dias atuais.
12. As principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Japao, india.
13. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econdmico mundial.
14. O espaco brasileiro: organizagao e reorganizacgéao histérica do territorio nacional.
15. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econédmico e impactos ambientais.
16. A dinamica demografica brasileira.
17. O espacgo agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.
Expansao da agropecuaria e agroindustria moderna.
18. Industrializagao, urbanizagao e a (re) organizagcao do espago brasileiro.
19. A configuragdo das regides geoecondmicas: Amazoénia, Nordeste e Centro Sul; integragao e
(re)organizacao dos espacgos regionais.
20. O espaco paraense: a recente configuragdo geografica; pdés década de 1960.
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PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM ARTE
Historico do ensino da arte no Brasil.

Fundamentos tedricos filosoficos e metodoldgicos para o ensino de arte

Tendéncias contemporéneas das metodologias do ensino da arte.

Concepcgdes de ensino de Arte.

Evolucédo grafica e estética infantil.

Diversidade e Inclusao no ensino de arte

Avaliacao em arte

Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.

9. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca)

10. Elementos de Estética e Historia da Arte Universal e local: da Pré historia a arte contemporéanea.
Principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.
11. Multimeios e Arte

12. Estética da Arte

13. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagées compositivas.

14. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares.

NGk WN =

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS
DA RELIGIAO (ENSINO RELIGIOSO)

1. Legislagdo Educacional: Lei 9394/96; Lei 8069/90; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Religioso.

2. Histdria do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizagao, Catequese, Educacgéao e Ensino.

3. Culturas e Tradigdes Religiosas; Escrituras Sagradas e/ou Tradi¢des Orais.

4. Diferentes Representagdes do Transcendente; Diversidade Religiosa; Lugares Sagrados.

5. Organizagdes Religiosas; Universo Simbolico Religioso; Ritos e Festas Religiosas; Vida e Morte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS/
HABILITACAO - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagéo de texto.

2. A estruturagdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos,
déiticos, tempos verbais, advérbios, locu¢des adverbiais, conjung¢des e preposigdes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo,
passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrées basicos da sentenga, classificagdo funcional das formas
linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento
do objeto, objeto da preposigdo, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso
indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em
tarefas, Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA DE REDAGAO

A prova de Redagédo tem como objetivo avaliar a competéncia textual do candidato por meio da
producao de um texto escrito sobre um determinado tema.

O candidato devera ser capaz de construir um texto que apresente:
1. fidelidade ao tema e ao comando,
2. organizagao/sequenciagao coerente de ideias,
3. registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito de sentido pretendido,
4. dominio das regras de escrita e da norma culta.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- estabelecer relagcbes de sentido com o tema proposto;

- estabelecer relagbes com as ideias, as informagdes, os
dados citados em exemplos e/ou coletdanea, caso

1. Fidelidade ao tema e ao apresentados no comando;
comando - produzir um texto em concordancia com o tipo textual
solicitado;

- usar adequadamente recursos relacionados as diferentes

estruturas de tipos de textos.

- estabelecer conexdes entre informagdes do texto e do

contexto;

- sequenciar ideias coerentemente, usando, ou n&o,

recursos coesivos e/ou argumentativos;

- dispor coerentemente as ideias em paragrafos;

2. Organizagao/sequenciagdo |- usar adequadamente elementos que assinalam a
coerente de ideias continuidade e a progressao de sentido;

- evitar ambiguidades nos encadeamentos textuais;

- dominar a correlagao entre tempos e modos verbais;

- empregar palavras com adequagdo (auséncia de

contradigdo, imprecisdo e ambiguidade no uso das

palavras).

- escolher o registro de lingua adequado ao género de
escrita exigido;
3. Registro de lingua adequado ao |- empregar adequadamente as palavras quanto ao nivel de
género solicitado e ao efeito de |formalidade do texto;
sentido pretendido - empregar adequadamente discurso direto e o indireto;
- usar os niveis de linguagem, de acordo com o efeito de
sentido que deseja produzir.

- grafar corretamente as palavras;

- separar corretamente silabas na translineacgao;

- pontuar adequadamente o texto;

- assinalar corretamente a crase;

- relacionar recursos de escrita (pontuagéo, aspas, letra
maiuscula/minuscula) com propositos do texto,

- construir enunciados estabelecendo a sintaxe de regéncia
nominal e verbal, de concordéncia nominal e verbal, de
colocagao pronominal, segundo a norma culta.

4. Dominio das regras de escrita e
da norma culta
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