ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012

O Prefeito Municipal de Jacareacanga, no uso de suas atribuigGes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo
e nivel fundamental incompleto, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP com anuéncia da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso realizara inscricbes na modalidade presencial no Municipio de Jacareacanga, estado do Para, e na modalidade Internet (online),
obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 405(quatrocentos e cinco) vagas, ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade
orgcamentdario-financeira da Prefeitura Municipal de Jacareacanga, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o nimero de vagas, nivel de escolaridade exigido para investidura nos cargos, vencimentos basicos e zona de
lotagdo(urbana e rural), consta do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada
no Municipio de Jacareacanga;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos cargos de professores, relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art.
206, inciso V e da Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso I.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n.270.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo
| deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.8 A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigGes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A
reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte
calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado, para o primeiro nimero inteiro acima, quando for superior
ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Ndo se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o nimero de vagas, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD que optarem pela inscrigdo na modalidade presencial deverao entregar, no periodo de inscrigdo e no local relacionado no subitem 7.1
deste Edital, o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n2 3.298/99). Deverdo preencher e assinar formulario préprio
fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdo das
provas objetivas. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD que optarem pela inscrigdo na modalidade Internet(online) deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscri¢do relacionado no subitem 9.1 deste Edital, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID (Decreto n2 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso da
Prefeitura de Jacareacanga. — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Parda, CEP
66075-110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.




3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial do Municipio de Jacareacanga,
que terd decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.
3.7. Apds pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo da lista reservada aos PcD. Em caso de ndo
ratificacdo declarada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Jacareacanga, o candidato sera eliminado da relagdo dos classificados PCD,
permanecendo somente na lista geral de candidatos classificados do Concurso Publico.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagdo desses candidatos, as
vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

3.9. As PcD que ndo declararem essa condigdo, no periodo das inscrigdes, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagdo.
3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico tera listas separados, contendo a pontuag¢do de todos os candidatos, inclusive as PcD, e
outra somente com as PcD.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGINAS

4.1. Em acordo a Lei Municipal n° 345 de 20/01/2012, 30% do total de vagas destinadas em cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade deste concurso serdo reservadas as pessoas de etnia indigena. Ndo se aplica o disposto deste subitem aos cargos para os quais o
numero de vagas, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

4.1.1. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Cargos com 5(cinco) vagas, 1(uma) sera reservada aos
candidatos de etnia indigena.

4.1.2. A reserva da segunda vaga em diante, serd feito o seguinte calculo: aplicar o percentual de 30% em cima do nimero de vagas de cada cargo,
sendo que este resultado serd arredondado para o numero inteiro imediatamente menor quando este resultado tiver fragdo, sempre subtraindo a
vaga ja reservada para a primeira vaga neste resultado para se ter o nimero total de vagas reservas em cada cargo do concurso.

4.2. As pessoas de etnia indigena que optarem pela inscrigdo na modalidade presencial deverdo no local relacionado no subitem 7.1 deste Edital,
preencher e assinar formuldrio préprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando que é de etnia indigena e concorrera as vagas
reservadas a estes. SolicitagGes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

4.3. As pessoas de etnia indigena que optarem pela inscrigdo na modalidade Internet(online) deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario
disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 9.1 deste Edital, informando se ira
concorrer as vagas reservadas a estes, e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissdao Executora do Concurso da Prefeitura de
Jacareacanga. — FADESP (Documento de etnia indigena), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-
110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

4.4, As pessoas de etnia indigena participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido
para todos os demais candidatos.

4.5. A pessoa de etnia indigena classificada no Concurso Publico através da reserva de vagas indigenas, para tomar posse no cargo, devera
confirmar sua etnia Indigena, através da entrega na Prefeitura Municipal de uma cdpia de sua certiddo indigena emitida pela FUNAI.

4.6. ApGs a entrega da certiddo, conforme subitem 4.5 deste Edital, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao
somente aos indigenas. Em caso de nao confirmada a condigdo indigena, através da certidao indigena emitida pela FUNAI, o candidato sera
eliminado da classificagao especial somente aos indigenas, permanecendo somente na classificagao geral do Concurso Publico, se for o caso,
para efeito de futura chamada e posse ao cargo.

4.7. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagdo desses candidatos, as
vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

4.8. As pessoas de etnia indigena que nao declararem essa condigdo, no periodo das inscrigdes, ndo poderao, posteriormente, interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.09. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico tera listas separadas, contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive os de etnia
indigena, e uma separada somente com a classificagdo entre os de etnia indigena.

5. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- RS 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- RS 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- RS$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por
conveniéncia da Administragdo.

6. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo para o qual
se inscreveu.



6.2. O pagamento da taxa de Inscricdo poderd ser efetuado no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2012 nas agéncias ou correspondentes
bancérios, localizada no Municipio de Jacareacanga — Para, dentro do horario de funcionamento destes. A guia de pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser retirada no local que estara sendo efetuadas as inscrigdes do concurso.

6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

6.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.5. Ndo é permitido que o pagamento da taxa de inscrigado seja efetuado por meio de cheque bancario.

7. DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
7.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscrigdo, apds o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme item 6 deste Edital, devera
dirigir-se no periodo, hora e local citados abaixo, para retirar e devolver o formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, juntamente com a
copia do documento de identidade e o boleto de pagamento da inscri¢do, quando recebera o comprovante de entrega do formulario de
inscricao no concurso.

e  Periodo: 13 a 17 de fevereiro de 2012

e  Horario: 8 as 17h (horario local).

e  Local: Prefeitura Municipal localizada no Municipio de Jacareacanga.
7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
7.3. O formulario de inscricdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes nele
prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso.
7.4. O candidato, que optar pela inscricdo presencial, que ndo devolver o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, juntamente com a
copia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 7.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado
desistente, ndo possuindo direito de reaver a taxa de inscrigdo paga.

8. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
8.1. O cartdo de inscri¢do serd entregue ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuragdo simples.
8.2. O cartdo de inscrigdo serd entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

. Periodo: 13 a 16 de marco de 2012;

e  Horario: 8 as 17h (horario local);

e  Local Prefeitura Municipal localizada no Municipio de Jacareacanga.
8.3. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulario de inscrigdo (cuja copia foi
entregue no ato da inscrigdo modalidade presencial) e o original do documento de identidade.
8.4. O candidato que ao receber o cartdo de inscrigdo, constatar erro de processamento nos dados pessoais, podera solicitar a corre¢do, em
formulario préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 8.2 deste Edital.
8.5. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local mencionados anteriormente, ndo podera,
posteriormente, solicitar a devida corregao.
8.6. Os cartdes de inscri¢do corrigidos serdo entregues no dia 23 de margo de 2012, no horario de 8 as 17h, no prédio da Prefeitura Municipal
localizada no Municipio de Jacareacanga.

9. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

9.1. Sera admitida a inscrigdo online(via Internet) no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 07
de fevereiro de 2012 até 18 horas do dia 07 de margo de 2012.

9.2. A Fadesp ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato deverd antecipar sua inscrigdo para evitar problema de ultima hora;

9.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara
disponivel no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online (via Internet).

9.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario deverd ser efetuado até o dia 07 de margo de 2012, dentro do horario
bancario da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.

9.5 As solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior nao serao acatadas.

9.6. As inscri¢Ges efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario, a Fadesp.

9.7. Apds o acatamento da inscri¢do, a sua confirmagdo, com a disponibilizagdo do cartdo de inscricdo com a lotagdo do candidato no local em que
realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no enderego eletrénico www.fadesp.org.br, no periodo de 13 a 16 de margo de
2012.

9.8. A apresentac¢do do original do documento de identidade (com fotografia) serd obrigatdria no dia de realizagdo das provas. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.9 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |



deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo para o qual
se inscreveu.

9.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

9.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

9.13. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

9.14. N3o é permitido que o pagamento da taxa de inscrigdo seja efetuado por meio de cheque bancario.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 25 de margo de 2012, no turno da manh3, das 8 as 12h (horario
local), para todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo e nivel Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas
objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

10.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da aplicagdo de prova objetiva de questdes de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

10.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 05
Nogdes de Meio Ambiente 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
10.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matemitica 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

10.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL 30

10.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

10.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

10.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

10.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

10.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Haverd no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

10.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

10.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta sé serd substituido se for constatada falha de impressdo.

10.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagado da leitura dptica.

10.10. No dia de prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
devendo apresentar o cartdo de inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo



e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.11. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.12. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impressdo digital e assinatura em formulario préprio.
10.15. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10.16. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

10.17. N3o sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.18. N&o havera sob hipotese alguma:

10.18.1. realizagdo de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;

10.18.2. revisdo de provas;

10.18.3. vista de qualquer uma das provas.

10.19. Nao sera permitido que as marcagGes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito, segundo o
subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo mesmo.

10.20. Em cardter excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Jacareacanga, para o candidato que comprovadamente
apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartdo de inscrigdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.
10.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.22. Ndo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
Editais e o seu cartdo de inscrigdo.

10.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

10.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento especial para esse
fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo realizard as provas. A solicitagdo de condigbes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11. AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos de Cargos/Lotagdo de professores, relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n2 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |. considerados aptos a avaliagdo de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envid-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatdrios na forma do subitem 11.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso de Jacareacanga — FADESP (Documentos
Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no
correio, estabelecidos no Edital de Convocagao para a prova de titulos.

11.1.1. O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos comprobatdrios dos titulos. Caso
isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdo pontuados.

11.2. A avaliagdo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusado até a data da publicagdo do Edital especifico previsto no item 11.1 no Didrio Oficial
do Estado do Para. Documentos com data de conclusdo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

11.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios
constantes no subitem 11.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
; ; VALOR DE MAXIMO

ALINEA TiTULO CADA TiTULO DOS
TiTULOS

A DOUTORADO NA AREA A QUE CONCORRE 3,00 3,00




B MESTRADO NA AREA A QUE CONCORRE 2,00 2,00

C ESPECIALIZAGAO NA AREA A QUE CONCORRE 1,50 1,50

0,3 por ano

D EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA AREA A QUE CONCORRE 3,00

APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO NA AREA A QUE CONCORRE 0.50 0.50

11.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
11.6. N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

11.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.8.1. Curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado na area a que concorre, serd aceito cépia autenticada em cartorio,
conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente
acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

11.8.2.Curso de Especializagdo na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo;

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) e carga hordria; ou,

b) Certificado ou declara¢do de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, no qual conste a
informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE, essa observagdo devera
vir em declaragao fornecida pela instituigdo, anexada a documentagao.

11.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdao da pontuagao relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo,
somente sera considerada experiéncia profissional apds a conclusdo do curso, comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma,
pré-requisito para o cargo ou declaragdo acompanhada do histérico escolar, podendo ser original ou cépia autenticada em cartério, com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina.

a) Na iniciativa privada, copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, na
qual conste o periodo de inicio e fim, se for o caso e a espécie do servico realizado;

b) Na administragdo publica (Servidor Publico), copia autenticada em cartério da declaragdo/certiddo de tempo de servico, em que conste o
periodo de inicio e fim e a espécie do servico realizado, emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos, com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina;

c) Servigo prestado como auténomo, copia autenticada em cartério do contrato de prestagdo de servigos, relativo ao periodo trabalhado, no qual
conste o inicio e o fim, com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa que assina esse documento ou todos os recibos de pagamento
autéonomo (RPA).

d) Os documentos descritos no subitem 11.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo possam ter as assinaturas
reconhecidas em cartério da pessoa(s) que os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo
constar o reconhecimento da assinatura em cartério de quem o revalida.

11.8.4 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 11.8.3 deste Edital, ndo sera considerada a sobreposicdo de tempo de
servigo.

11.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 11.8.3 deste Edital, estagio, monitoria, Cargos/Lotagdo honorificos, bolsa de
estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

11.8.6. Aprovagao em concurso publico na drea a que concorre devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou cdpia autenticada da Certiddo expedida por 6rgdo de pessoal com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagdo e/ ou classificagdo do resultado final/homologagédo; ou

b) Original ou cépia autenticada do Certificado do 6rgdo executor do certame, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificacdo do resultado final/homologagdo; ou,

c) Coépia autenticada da publicagdo do Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet autenticado pelo 6rgdo de impressa do Didrio Oficial
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagdo e/ou classificagdo do resultado final/homologacdo;

d) N&o sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas
praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou sele¢do simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o
provimento de Cargos/Lotagdo no servigo publico.

11.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
11.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.



11.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de
titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste Edital.

11.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a comprovagdo de
gue ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes
para abertura de processo judicial.

11.13. Serd publicado o aviso de Edital no Didrio Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item 14 deste
Edital.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

12.2. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato deverd obter o total de pontos igual ou superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do
numero de questoes.

12.3. O candidato que obtiver pontuagdo total inferior a referida no subitem 12.2 sera eliminado do concurso, bem como os faltosos.

12.4. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de professores, ndo eliminados conforme subitem 12.3 deste Edital,
relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de
vagas no cargo for inferior ou igual a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste
Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

12.5. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de professores, ndo eliminados conforme subitem 12.3 deste Edital,
relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de
vagas no cargo for superior a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o nUmero de vagas previsto neste Edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

12.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 12.4 e 12.5 serdo automaticamente eliminados e ndo terdo
qualquer classificagdo no concurso.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de professores, sera, também, somada a
pontuac¢do obtida na avaliagdo de titulos para totalizar a nota final, conforme exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), art. 67, inciso I.

13.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate do item 13.

14 . DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de no¢des de informatica, quando for o caso;
g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova de nogGes de meio ambiente, quando for o caso;

h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de
Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

15.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo do resultado.
15.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas serd(do) atribuido (s) a todos os candidatos
presentes.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 15.2, com indicagdo do nome do candidato, n° do
documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Ill do presente Edital.

15.6. Todos os recursos deverdo ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissdo Executora do Concurso Publico, na FADESP, no horario de 9h as
17h.

15.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

15.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do Ultimo dia do prazo de recebimento.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91)
4005-7446/7433.

16.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.



16.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

16.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 169 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.6
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

16.11. A identificacdo especial serd exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12. N3o serdo aplicadas provas em data ou hordrio diferente dos predeterminados no cartdo de inscrigdo do candidato ou em comunicados,
que por ventura, forem fornecidos pela organizagdo do certame.

16.13. N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

16.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
16.15. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseqlientemente, a elimina¢do do candidato no Concurso
Publico.

16.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

16.18. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.
16.19. A FADESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

16.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das provas.

16.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros no concurso publico;

m) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impress3o digital, quando solicitado pela coordenac&o local do concurso publico.

16.22. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
16.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16.24. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.25. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Jacareacanga, e publicado no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgado no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

16.26. Apos o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter atualizado seu enderego perante a Prefeitura
Municipal de Jacareacanga. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

16.27. A FADESP ou PMB ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

16.28._A FADESP ou PMB ndo aprovam a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, ndo fornecera e nem
recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contelddo de qualquer delas.

16.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Jacareacanga.

16.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Jacareacanga (PA), 03 de fevereiro de 2012

Raulien Oliveira de Queiroz
Prefeito Municipal de Jacareacanga



ANEXO |

CONCURSO PUBLICO — Edital N2 001/2012

QUADRO DETALHADO DAS VAGAS

(PRE-REQUISITOS DOS CARGOS SERAO DE ACORDO COM O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JACAREACANGA)

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

o . ~ - SALARIO | N°DE
N CARGO SINTESE DA FUNCAO PRE-REQUISITOS BASE VAGAS
Atividades de natureza repetitivas,
envolvendo trabalhos relacionados ao
1 AUXILIAR DE preparo e distribui¢do de alimentos,| 2= SERIE DO ENSINO RS 622.00 73
SERVICOS GERAIS |lavagem de roupa de uso hospitalar, FUNDAMENTAL ’
limpeza urbana e outros servigos de
limpeza e higiene em geral.
Atividades relativas a drea de
abertura, fechamento de sepulturas e
exumacgdo de corpos, manutengdo,| 22 SERIE DO ENSINO
2 | COVEIRO constru¢do e demoli¢do de timulos, FUNDAMENTAL R$ 622,00 !
limpeza geral de a area do cemitério
municipal.
Atividades de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos relacionados
3 |VIGIA com a vigilancia de prédios publicos. z ,S:EE'I'DEAD,\AOEE-'}'E'LNO R$ 622,00 36
Atividades de natureza repetitivas,
relacionadas com armazenamento,| 22 SERIE DO ENSINO
4 | MERENDEIRA cozimento e distribui¢do alimentos FUNDAMENTAL R§ 622,00 >
aos alunos.
Conservam a limpeza de logradouros
publicos por meio de coleta de lixo,
varrecdes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc. Lavam vidros de
janelas e fachadas de edificios e
limpam recintos e acessorios dos
mesmos.  Executam  instalagdes,
reparos de manutencdo e servigos de| 22 SERIE DO ENSINO
> | SERVENTE manuten¢do em dependéncias de FUNDAMENTAL R$ 622,00 >0
edificagdes. Atendem transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-lhes
informacgdes. Zelam pela seguranca
do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e  tomando
providéncias para a realizagdo dos
Servigos.
6 |JARDINEIRO Atividades relativas a jardinagem. z Eﬁﬁ'g ADMOEE-'}‘ELNO R$ 622,00 4
Atividades relativas a 4area de
7 | GARI manutengdo e limpeza de 4reas| * ,SzﬁﬁlgAD,v,OEE-'\r‘ilLNo R$ 622,00 15
publicas urbanas.
2% SERIE DO ENSINO
8 Eg‘ggg A? E Atividades de navegacdo em geral EX';R’M%}BAEK R$ 622,00 2

CAPITANIA DOS PORTOS




NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o j N . A )
N. CARGO SINTESE DA FUNCAO PRE-REQUISITOS SA; Ifsl]{glo Vl\j&(l})zfs
AUXILIAR adminstativs em todas s droas . | CURSQBASEO0E | g 622 0o
1 | ADMINISTRATIVO . ~ . INFORMATICA ’ 5
administracao municipal.
, ﬁ%)éf;}?goDE Atividade de manuten¢do em geral. CURSOESPECIFICO | R$ 622,00 1
AUXILIAR Atévidades de al'lxili'ar nas fungées' de | gseis) MESES DE RS 622,00
EXPERIENCIA
3 | OPERACIONAL pedreiro,  carpinteiro, ~marceneiro, EXPERIENCIA $ 622, )
eletricista predial.
Atividades de natureza repetitivas,
relativa a condugao e conservagdo de | cNH CATEGORIA “D” OU RS 622.00
4 | MOTORISTA veiculos destinados ao transporte de E ’ 10
passageiros e cargas.
PILOTO DE Atividades de natureza repetitivas, )
EMBARCACAO relacionadas com a  operagdo, | HABILITAGAO PELA
CAPITANIA DOS
> ESCOLAR conservacdo e abastecimento de PORTOS R$ 622,00 3
maquinas e motores maritimos.
6 RECEPCIONISTA | Atividades de apoio a pacientes | CURSO BASICO DE RS 622.00
DE CONSULTORIO | odontologicos. INFORMATICA ’ 3
Atividades de natureza repetitiva,
OPERADOR DE relativa a conduf;ao., operagdo e CNH CATEGORIA “D* OU
7 MAQUINA conservagdo de maquinas e veiculos e RS 622,00
destinados a trabalhos agricolas e de 2
servigcos urbanos.
NIVEL MEDIO
N.© CARGO SINTESE DA FUNCAO PRE-REQUISITOS SAI;J:SI}EIO \i(l:)fs
Atividades de administragdo geral, con
atuagdo em todas as areas da
1 ASSISTENTE administragdo municipal, principalmen cuRSO INTERMEDIARIO RS 622.00 5
ADMINISTRATIVO | as referentes a administra¢do de recurs(  DE INFORMATICA ’
humanos, materiais, financeiros ¢
orcamentarios.
Atividades relativas a area de controle, ]
2 | ALMOXARIFE organ@zggéo ¢ armazenamento de CUFBS,'ECT,\I,ﬁI)iF;A'\AAET?CIAARIO R$ 622,00 1
materiais.
Atividades de natureza repetitiva,
X relacionadas com a montagem, ajuste ¢
3 | MECANICO reparo de maquinas em geral, motores | CURSO ESPECIFICO | R$ 622,00 3
para barcos e veiculos.
Atividades de manutenc¢ao e instalacao
4 IIEIIQEEII{EI:JISTA eletroeletronica em geral. CURSO ESPECIFICO | R§ 622,00 1
Atividades de instalagdo ¢ manutengao
5 ELETRICISTA DE eletroeletronica em veiculos. CURSO ESPECIFICO | R$ 622,00 1

AUTOS




FISCAL DE MEIO

Execugao de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades de
fiscalizagdo ambiental, envolvendo a

CURSO ESPECIFICO

RS 622,00

AMBIENTE fauna e flora, respeitadas a legislagao ¢ 2
as normas do servico.
Atividades relativas a acdo de CURSO TECNICO
7 FISCAL DE fiscalizagdo controle e arrecadacao COMPLETO E RGISTRO | R$ 622,00 2
TRIBUTOS e NO OGAO DE CLASSE
municipais
NIVEL MEDIO TECNICO
. . < . SALARIO | N°DE
N. CARGO SINTESE DA FUNCAO PRE-REQUISITOS BASE VAGAS
Atividades envolvendo tarefas
TECNICO EM relativas a contabilizacdo e CURSO TECNICO
. COMPLETO E RGISTRO
! CONTABILIDADE | escrituragdo de atos e fatos NO OGAO DE CLASSE | RS 840,42 2
administrativos .
) abli COMPLETO E RGISTRO
2 ENFERMAGEM de programas de satde publica e de O ROISTRO | RS 840,42 13
enfermagem em geral.
Atividades repetitivas desenvolvidas e
TECNICO EM laboratdrio ou em campo, sob CURSO TECNICO
3 MICROSCOPIA supervisao, para erradicacao de doencg CN%M(E)’IE;EAI)ODI?;RC?_ESTSF,{S R$ 840,42 10
como a maldria.
TECNICO EM Atuar em atividades relativas a area dg _CURSO TECNICO
4 | PATOLOGIA CLINI] patologia clinica. o BoA0 b cnsee. | RS 840,42 ’
Atividades de assisténcia e consultoria]
TECNICO técnicas, sobre producgio agropecudria) _CURSO TECNICO
D . COMPLETO E RGISTRO
> AGROPECUARIA comercializacdo e procedimentos de NO OGAO DE CLASSE | RS 840,42 1
biosseguridade.
TECNICO EM Atividade de criagdo e manejo animal,|  ~rso TECNICO
i i COMPLETO E RGISTRO
06 ZOOTECNIA promovendq med1deis de proﬁlax1~a, e TOEROISTRO | RS 840,42 1
sanidade, alimenta¢do e reproducio
Execucao de tarefas e trabalhos
. relacionados com as atividades de
TECNICO EM - ¢ CURSO TECNICO
COMPLETO E RGISTRO
07 FLORESTA explo.ragao da at1.V1da~de florestal, e TOEROISTRO | RS 840,42 1
respeitadas a legislagdo e as normas dq
Servigo.
Organizacdo e funcionamento do
Computador. Algoritmos e Logica d
Programagao. Linguagem de
Programacdo. Ferramentas de
Producdo: a) Editores de Texto; b)
Planilhas Eletronicas; c)
TEC. EM Apresentagdo Multimidia; d) CURSO TECNICO
08 INFORMATICA Editoragdo grafica de Imagens e CN%MgEE\I)ODEE%?_ESTSRS R$ 840,42 2

Texto. Estruturacdo Bésica de uma
Rede de Computadores. Organizagad
e Funcionamento de uma internet e
desenvolvimento ¢ Publicagao de
Websites.




09

TEC. EM
RADIOLOGIA

Executar servigos na area da saude
realizando exames de radiologia,
produzindo imagens internas do corpo
humano através de uma maquina de
Raio-X convencional, sob a supervisad
de equipamentos de radioterapia e
radiodiagnésticos. compreendendo a
preparagdo, a programacgao € a operaca
do sistema de imagens, a preparacao d
paciente e, a producao de um relatorio
descritivo preliminar. garantindo a
seguranca do paciente e da equipe de
exames.

CURSO TECNICO
COMPLETO E RGISTRO
NO OGAO DE CLASSE

RS$ 840,42

TECNICOS DE NIiVEL MEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
CULTURA E DESPORTOS.

CARGO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

PRE-REQUISITOS

SALARIO
BASE

N° DE
VAGAS

TECNICO EM
GESTAO
ESCOLAR

Executa os trabalhos burocraticos
realizados nas escolas,
principalmente nas secretarias das
mesmas. Colabora com a gestdo
escolar, atuando na organizacdo de
registros escolares. Operacionaliza
processos de matricula e
transferéncia de estudantes, de
organizacao de turmas e de registros
do histdrico escolar dos estudantes.
Controla e organiza os arquivos com
registros da vida académica,
processos de registro de conclusao de
cursos € colagdo de grau. Registra
em atas as sessdes e atividades
académicas especificas.

CURSO TECNICO
COMPLETO

RS 840,42

11

TECNICOS EM
MULTMEIOS
DIDATICOS

o profissional técnico em
multimeios didaticos, € constituido
de conhecimentos, saberes, valores e
habilidades que o credencia como
educador e gestor dos espagos e
ambientes de comunicagao,
tecnologia e experimentacao,
desenvolvendo assim, familiaridade
com todos os tipos de midia,
estudando cultura, informatica e
técnicas de gestdo de laboratorios,
tais como: cumprir e fazer cumprir o
Regulamento do uso do Laboratorio
de Informatica, assessorando na sua
organizacao e funcionamento;
auxiliar o corpo docente e discente

nos procedimentos de materiais e

CURSO TECNICO
COMPLETO

RS 840,42




equipamentos de informatica;
preparar e  disponibilizar  os
equipamentos de informatica e
materiais  necessarios para a
realizacdo de atividades praticas de
ensino no laboratério; assistir aos
professores e alunos durante a aula
no laboratorio de informatica e
quando  necessario; zelar pela
manutencdo, limpeza e seguranca
dos equipamentos; participar de
eventos, cursos, reunides, sempre
que convocado, ou por, iniciativa
propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando aprimoramento
profissional de sua fung¢do; receber,
organizar e controlar o material de
consumo € equipamentos do
laboratorio de informatica; zelar pelo
sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e
familias; organizar cronograma e
controlar o uso do laboratério de
informatica por professores e alunos;
exercer as demais atribuigdes
decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a
especificidade de sua fungdo;
executa as atividades de manuseio e
conservacao de acervos e videotecas.

TECNICO MEIO
AMBIENTE E
INFRAESTRUTURA
ESCOLAR

Atua nas atividades de limpeza e
conservagdo do meio ambiente
escolar, tais como na definicdo e
execucdo de processos e fluxos de
manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos escolares e
sistemas hidrossanitarios. Organiza,
administra e operacionaliza
procedimentos de racionalizacdo e
economicidade no uso dos recursos
energéticos e hidraulicos da escola.
Auxilia na gestdo dos varios espacos
escolares na perspectiva de manté-
los como espagos educativos.
Colabora na mediacao de conflitos
com o entorno ambiental, atua na
preservacao e conservagao do meio
ambiente intra e extra-escolar. Zela
pela manutencao e preservacdo do
patrimdnio escolar.

CURSO TECNICO
COMPLETO

RS 840,42




TECNICO EM
ALIMENCAO
ESCOLAR

Prepara a  alimentagdo  dos
estudantes, conforme o cardapio e
orientacdes definidas por
nutricionista. Organiza e executa os
fluxos de aquisi¢do e armazenamento
de alimentos e insumos necessarios
ao preparo da alimentagdo escolar.
Organiza e controla os ambientes de
preparo e de fornecimento da
alimentacao aos estudantes.
Organiza, controla e executa os
processos de higienizacdo dos
alimentos, de preparo e do
fornecimento das refeigoes. Atua
como educador alimentar na escola,
sob supervisao de nutricionista.
Receber produtos destinados a
merenda  escolar, anotando as
quantidades e  verificando a
qualidade e o prazo de validade de
cada produto. Operar fogdes e outros
aparelhos  eletrodomésticos  para
preparacao, aquecimento e
refrigeragdo dos alimentos. Servir
alimento ao alunado. Recolher e
proceder a lavagem de loucas e
utensilios de cozinha utilizados.
Participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado.

CURSO TECNICO
COMPLETO

RS 840,42

NiVELSUPERIOR

CARGO

SINTESE DA FUNCAO

PRE-REQUISITO

SALARIO
BASE

N° DE
VAGA

ODONTOLOGO

Atividades de planejamento,
supervisao, coordenacdao e execucao
relacionados a assisténcia  ugo-
dentaria.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

ASSISTENTE
SOCIAL

Atividades relacionadas com o
planejamento, coordenacgao e
execucdo de programas assistenciais
€ sociais.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

NUTRICIONISTA

Atividades de assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejamento, organizagao,
administracdo e avaliacdo de unidades
de alimentacdo e nutricdo; controle
higiénico-sanitario;  participagdo  de
programas de educagdo nutricional;
estruturagdo e  gerenciamento  de
servicos de atendimento ao consumidor
de indastrias de alimentos, em
conformidade ao Manual de Boas
Préticas.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10




MEDICO
CIRURGIAO

Atividades relacionadas ao
planejamento, dire¢do, supervisdo,
coordenacdo,  assessoramento €
execugdo de programas e atividades
de satde publica, na area da
medicina.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

MEDICO
PEDIATRA

Atividades relacionadas ao
planejamento, dire¢do, supervisdo,
coordenacdo,  assessoramento €
execugdo de programas e atividades
de satde publica, na area da
medicina.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

ADMISTRADOR —
GESTAO
HOSPITALAR

Atividades de administracao
hospitalar, envolvendo  pessoal,
manuten¢do, material e patrimonio

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

ENGENHEIRO
CIVIL

Desenvolvem projetos de engenharia
civil; executam obras; planejam,
orgam e contratam
empreendimentos;  coordenam a
operagdo e a manutencdo dos
mesmos. Controlam a qualidade dos
suprimentos e servi¢cos comprados e
executados. Elaboram normas e
documentagdo  técnica.  Podem
prestar consultorias.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

ENFERMEIRO

Atividades relacionadas com o
planejamento, direcdo, coordenacao,
assessoramento e execucao de
programas de saude publica e de
enfermagem em geral.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

PSICOLOGO

Atividades de planejamento,
elaboracao, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de
procedimentos e programas, relativos
a area da psicologia.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

10

BIOMEDICO

Atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucao
relacionadas a andlises fisico-
quimicas e microbiologicas, ao
acompanhamento de pacientes sob
supervisdo médica, em servicos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e
de outros para os quais esteja
legalmente habilitado.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

11

GEOLOGO

Desenvolver atividades de
planejamento, execucdo, supervisao,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa €
execucdo de projetos na area de
geologia, voltados ao atendimento das
demandas  municipais de  forma
compativel com suas atribui¢des
profissionais.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10




12

ADMINISTRADOR

Planejar e organizar os servigos
técnicos

administrativos, a utilizagdo de
recursos humanos,

materiais e financeiros.

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

13

BIOLOGO

Proposicao de estudos, projetos de
pesquisa e/ou servigos; Execugdo de
analises laboratoriais e para fins de
diagndsticos, estudos e projetos de
pesquisa, de docéncia de andlise de
projetos/processos e de
fiscalizagdo;assessorias técnicas;
Coordenagao/orientagao de
estudos/projetos de pesquisa e/ou
servigos;Supervisao de
estudos/projetos de pesquisa e/ou
servicos; Emissao de laudos e
pareceres; Realizagdo de pericias;
Atuagao como responsavel
técnico(TRT).

REGISTRO NO OGAO
DE CLASSE

R$ 2.417,10

14

PEDAGOGO
(TECNICO)

Executar atividades especificas de
planejamento, administracao,
supervisdo  escolar, coordenagdo
pedagogica e orientacao educacional
no ambito da Rede Municipal de
Ensino, tais como: assessorar o
planejamento da educagdo
municipal; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboracao,
execucdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo
do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacao do corpo
docente na identificacdo de causas e
na busca de alternativas e solucdes
para os problemas detectados que
estejam  prejudicando o  bom
desempenho do processo de ensino e
aprendizagem,; participar da
elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola, do Regimento
Escolar ¢ dos Planos de Estudos;
participar da distribuicao de turmas e
da organizacdo da carga horéria;
acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem;
orientar e acompanhar atividades do
trabalho docente no ambito da sala

GRADUAGAO E
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA

RS 1.862,31




de aula; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar;
participar da preparagdo, execugao e
avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras, oficinas e sessdes de
estudo; manter-se atualizado sobre a
legislagdo do  ensino, prolatar
parecer, participar de reunides
técnica, administrativa e pedagogica
na escola e nos demais orgaos da
Secretaria Municipal de Educacao;
integrar grupos de trabalho e
comissOes;  coordenar  reunides
especificas; planejar, junto com a
Diregdo e professores, atividades de
recuperagao de alunos com baixo
rendimento; garantir a aprendizagem
do aluno; desenvolver a auto-estima
do aluno com o objetivo de uma
melhor participacdo do mesmo nas
atividades escolares e em sua vida
cotidiana; participar no processo de
integracdo  familia, escola e
comunidade; participar da avaliacao
global da escola; exercer fung¢do de
diretor ou vice-diretor, quando nela
investido.

15

PROFESSOR (ED.
INFANTIL)

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢do
erecuperacao; constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamentoa setores especificos
de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagogica, orientacao
educacional e direcdo da escola;
organizar registros de observagdes
do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do
estudo;integrarorgdoscomplementare
s da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de
classe; exercer funcao de diretor ou
vice-diretor, quando nela investido e
executar tarefas afins.

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA OU CURSO

NORMAL SUPERIOR
ESPECIFICO PARA
ATUAGAO NESSA
AREA DE ENSINO

RS 1.095,48

17




16

PROFESSOR (Séries
Iniciais 1* a 4%)

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢ao
e recuperacao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
direcdao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA OU CURSO

NORMAL SUPERIOR
ESPECIFICO PARA
ATUAGAO NESSA
AREA DE ENSINO

RS 1.095,48

53

17

PROFESSOR —
LETRAS

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢do
e recuperacao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
dire¢dao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA EM LETRAS OU
GRADUGAO
CORREPONDENTE A
ESTA DE AREA DE
CONHECIMENTP
ESPECIFICO

RS 1.095,48
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PROFESSOR —
MATEMATICA

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢ao
e recuperacao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
direcdao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA EM
MATEMATICA OU
GRADUGAO
CORREPONDENTE A
ESTA DE AREA DE
CONHECIMENTP
ESPECIFICO

RS 1.095,48
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PROFESSOR —
HISTORIA

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢do
e recuperacao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
dire¢dao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA EM HISTORIA
OU GRADUGAO
CORREPONDENTE A
ESTA DE AREA DE
CONHECIMENTP
ESPECIFICO

RS 1.095,48




Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢ao

CURSO SUPERIOR EM

- LENCENCIATURA
e recuperacao; constatar PLENA EM
PROFESSOR — necessidades e caréncias do aluno e GEOGRAFIA OU
20 : GRADUCAO R$ 1.095,48
GEOGRAFIA propor o seu encaminhamento a | CORREPONDENTE A
; ; .| ESTADE AREA DE
setores especificos de atend1ment~0, SONHECIMENTP
cooperar com a coordenacdo ESPECIFICO
pedagbgica, orientacdo educacional e
direcdao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins
Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliagdo | ¢ )rRso SUPERIOR EM
e recuperacao; constatar | LENCENCIATURA
. A PLENA EM EDUCAGAO
necessidades e caréncias do aluno e FISICA OU
PROFESSOR - ED. . \
21 | ¢ propor o seu encaminhamento a GRADUGAO R$ 1.095,48
FISICA CORREPONDENTE A

setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
dire¢dao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

ESTA DE AREA DE
CONHECIMENTP
ESPECIFICO




22

PROFESSOR
— INGLES

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢ao
e recuperacao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
direcdao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA EM LETRAS OU
GRADUGAO
CORREPONDENTE A
ESTA DE AREA DE
CONHECIMENTP
ESPECIFICO

RS 1.095,48
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PROFESSOR —
CIENCIAS
BIOLOGICAS

Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de
planejamento das atividades da
escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avalia¢do
e recuperacao; constatar
necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo
pedagbgica, orientacdo educacional e
dire¢dao da escola; organizar registros
de observagdes do aluno; participar
de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar Orgdos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; exercer fungao
de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido e executar tarefas afins

CURSO SUPERIOR EM
LENCENCIATURA
PLENA EM BIOLOGIA
OU GRADUGAO
CORREPONDENTE A
ESTA DE AREA DE
CONHECIMENTP
ESPECIFICO

RS 1.095,48




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, VIGIA, MERENDEIRA, SERVENTE, JARDINEIRO, GARI, PILOTO DE LANCHA.

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagdo em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacao do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

NoO uhs WN B

MATEMATICA

1. Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento.
2. NogGes de posigdo, forma e tamanho.

3. Identificagdo de placas sinalizadoras.

4. Resolugdo de situagdes problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais.

5. Sistema Monetdrio Nacional, identificagdo e operagdes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR OPERACIONAL, MOTORISTA, PILOTO DE EMBARCAGAO ESCOLA,
RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO, OPERADOR DE MAQUINA .

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formagao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragdo; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagao.
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MATEMATICA

1. SituagGes problema, envolvendo operagGes com nimeros racionais.

2. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e porcentagem.

4. SituagOes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 12 Grau.

5. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e drea das principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida.
6. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

. Leitura e interpretagdo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagdo de palavras.

. Classes de palavras, flexdao e emprego.

. Sintaxe da oragdo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagdo pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
11. Pontuagao.

12. Redacdo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de
reunido, relatorio, etc.); expressGes de tratamento.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. SituagGes problema, envolvendo equagGes e sistema de equagdes do 12 e 22 graus.

2. Razdo, proporgdo, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e drea das principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida.
4. Raciocinio ldgico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e
Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. Legislagdo da administragdo publica.
. Estrutura e funcionamento de um érgdo publico.
. Etica profissional e sigilo profissional.
. Rotinas administrativas e de escritério: utilizagdo de equipamentos
Atendimento ao publico e comunicagado telefonica.
. Organizagdo e arquivamento de documentos
. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de processos.
. Redagdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagGes.
. Relagdes humanas na organizagao.
10. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados.
11. Estrutura e funcionamento de Orgdo Publico.
12. Gestdo de qualidade: anélise de melhoria de processos.
13. Organizagdo de Agenda.
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ALMOXARIFE
1. Cotagdo de mercado.
Defini¢do do nivel de estoque.
Informagdo e padronizagdo sobre materiais.
Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.
Etica do exercicio profissional.
Relagdes humanas no trabalho.
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MECANICO

. NogBes de calculo de area e volumes de cilindricos.

. NogGes basicas de elementos de maquinas: porcas, parafusos, pinos eldsticos, eixos-arvore, juntas e retentores.
. NogGes basicas do sistema de lubrificagdo.

. NogdBes basicas do sistema de arrefecimento.

. Nogdes basicas do sistema de combustivel.

. NogdBes basicas de metrologia: paquimetro, micrémetro e relégio-comparador.

O Uhs WN R

ELETRICISTA DE AUTOS

. Nogdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo, poténcia elétrica.
. NogdBes basicas de condutores, isolantes e semi-condutores.

. Utilizagdo de instrumentos de medigdo elétrica: amperimetro e voltimetro.

. NogGes basicas de bateria, alternador e motor de partida.

. Nogdes basicas do sistema de ignigdo.

. NogdBes basicas de circuitos elétricos de iluminagdo, lavador, limpador de vidro e desembagador.

. NogBes basicas de magnetismo e eletromagnetismo.
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ELETRICISTA PREDIAL

1 - Fundamentos da eletricidade: nogGes sobre a constituicdo da matéria; noges sobre a energia elétrica; poténcia elétrica; tensdo elétrica; Corrente
elétrica CC e CA; definigdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de transformadores.

2 - Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos), ampacidade dos condutores de acordo com sua
bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, nogdes sobre dispositivos de comandos e protegao, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves
seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas
(incandescentes, haldgenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates,
chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para tragdo de rede de distribui¢do de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre
instrumentos de medigdo multimetros, alicates volt-amperimétricos e luximeros.

3 - InstalagGes elétricas: ligagcdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligagdo de tomadas, ligagdo de reatores de lampadas fluorescentes,
vapor de mercurio, vapor de sédio e vapor metdlico; nogdes sobre ligagdo de motores através de chave de partida direta, estrela tridngulo,
compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de freqiéncia.

4 - Nogdes sobre equipamentos de seguranga de uso individual e coletivo e primeiros socorros.



FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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. NogGes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagdo e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestdo e Auditoria Ambiental

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario : O Sistema Tributdrio Nacional, Os Principios Constitucionais,

Tributos, Tipos Societarios, Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Objeto, Objetivo, Campo de Aplicagdo, Técnicas Contdbeis, Principios Contabeis, Leis
6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09 . IFRS para Pequenas e Médias Empresas (NBCT 19.41 aplicadas as pequenas e médias empresas).

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita e Despesa Publica, Teoria Geral da Contabilidade Publica, Patrimdnio Publico e suas Variagoes,
Subsistemas de Contas, Plano de Contas da Administragdo Publica, Registros Contabeis de Operagdes Tipicas e Demonstragées Contabeis
previstas nas NBCASP.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1.
2.

Contabilidade: a) Conceito e divisdo da Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribui¢cdo do plano de Contas; c) Fatos contébeis.
Contabilidade Publica: a) Patrimdnio Publico; b) Receitas Publicas e seus estagios; c) Despesas Publicas e seus Estagios; d) Exercicios e
Periodos Administrativos; e) Regimes Contabeis; f) Sistema e Plano de Contas; g) Sistema Orgamentario; h) Sistema Financeiro; i) Sistema
Patrimonial.

Escrituracdo: a) Abertura da Escritura pelo Patriménio; b) Abertura da Escrita pelo Orgamento; c) Escrituragdo do Sistema Financeiro-
Patrimonial.

Presta¢des e tomada de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n2101/2000).

TECNICO EM ENFERMAGEM

1.
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Legislagdo do Exercicio da Enfermagem.

Prevengdo e Promogdo a Saude.

Educagdo para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em satde mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administragdo de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia.

. Assisténcia domiciliar.

Biosseguranga nas AgOes de Saude.

. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizagao.

Preparagdo e acompanhamento de exames diagndstico.
Etica profissional.

TECNICO EM MICROSCOPIA

1. Maldria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames maldricos;
2. Métodos de diagndstico laboratorial de exames malaricos;

3. Ciclo evolutivo dos Plasmddio;

4. Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou
oocineto, oocisto; 5. Habitat dos plasmddios;

6. Correlagdo dos diferentes plasmddios com os diversos tipos de maldaria;
7. Mecanismo de infecgdo;

8. Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso maldrico, recaidas;
9. Diagnéstico: laboratorial e clinico;

10. Tratamento e profilaxia.

11. Leishmaniose: nogGes gerais.



TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

1. Fundamentos de analises clinicas.

2. Preparacdo, validagdo e conservagdo de amostras, reagentes, meios de cultura, padrdes e calibradores.

3. Técnicas de manipulagdo.

4. Técnicas de coleta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina e fezes. 5. Calibragdo e controle das condigdes de funcionamento de
equipamentos e aparelhos de laboratério.

6. Métodos analiticos de rotinas.

7. Conceitos fundamentais de estatistica, métodos de aplicagdo e andlise de dados utilizados na area laboratorial.
8. Nogbes de anatomia, fisiologia e histologia humana.

9. Microscépio dptico e sua utilizagdo.

10. Microscopia especial.

11. Fotometria aplicada ao biodiagnodstico.

12. Eletroforese: métodos e utilizagao.

13. Cromatograma: principios fisico-quimicos e métodos cromatograficos.

14. Fundamentos de Ph-metria.

15. Parasitologia

TECNICO AGROPECUARIA

. NogGes de elaboragdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condigées sociais do homem no campo.
. Produgdo, administragdo e planejamento agropecuario.

Nog¢Ges gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagao, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizagao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagdo de resultados.

. Corregdo de acidez do solo, adubos e adubagdo, controle quimico de ervas daninhas.

. Identificagdo e controle convencional e bioldgico de pragas e doengas.

. Agricultura moderna; organica e agroecologica.

10. Produgdo e manutengdo de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizagdo de métodos e técnicas; de propagacdo vegetal.

12. Uso da dgua no solo: nogGes de irrigagdo e drenagem.

13. Conservagao ambiental.
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TECNICO EM ZOOTECNIA

. Classificagdo dos seres vivos.

. NogBes basicas de manejo sanitdrio e biosseguranga.

. Transmissao e prevengdo de zoonoses.

. Vias de administra¢do de medicamentos tdpica e oral.

NogGes basicas de colheita, armazenamento e encaminhamento de material bioldgico.
. Medidas de contengdo fisica.

. Métodos de esterilizagado e desinfecgdao de materiais e superficies.
. NogGes basicas de vacinas e vacinagées em animais.

. Etica, legislacdo e eutandsia de animais.

10. Descarte de residuos hospitalar.

11. Nogdes basicas de atendimento ambulatorial.

12. Nogbes de manejo de feridas.

13. Organizagdo de materiais ambulatoriais.
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TECNICO EM FLORESTA

1. Processo produtivo de MDF, OSB, Aglomerado, Compensado;

2. Propriedades fisicas e mecanicas da madeira;

3. Principais ensaios em madeira maciga e painéis e respectivas normas (ABNT);
4. Técnicas para coleta e processamento de material florestal (frutos, sementes e ramos).
5. Identificagdo de madeiras e usos.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagdo genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagdo de dado/informacgdo, armazenamento e recuperagao.

. Software de automacgao de escritdrios do tipo "Office".

NogGes de internet: componentes, propriedades e utilizagdo.

. Manutengdo de equipamentos de informatica.

. Instalagdo e configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho.

. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotegao.

1.1. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes.

4. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressondncia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotec¢do aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotec¢do aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

1. Qualidade no atendimento.
Comunicagao telefonica.
Uso de equipamentos de escritério.
Rotinas administrativas e de escritério.
Nogdes sobre funcionamento de Orgdo Publico.
Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados.
Nogdes de estoque.
Etica profissional e sigilo profissional.
Correspondéncia empresarial e oficial.
10. Redagdo Oficial.
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TECNICOS EM MULTIMEIOS DIDATICOS

1. Preparar e Afixar: Quadros de Avisos e Horario de Aula de laboratérios, controle do acesso e uso adequado de equipamentos de informatica e
video.

Informagdes Educacionais.

Elaboragdo de Relatdrios de atividades.

Inventario de equipamentos de Informatica e video.

5 Informatica: Windows, Word Excel, Power Point, Photoshop; Internet; Correio eletrénico.

6. Instalagdo e manutengdo de Hardware e Software basicos.

7. Conhecimento bdasico de instalagdo e operagao de equipamentos de informatica e video.

RN

TECNICO EM MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Meio Ambiente, Sociedade e Educagdo.

Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios.

Higiene e educagdo na Escola.

Papel social da escola, concepgdes de educagdo, relagdo escola — sociedade.
Nogdes basicas de ecologia, meio ambiente e sua preservagao.

Equilibrio ecolégico.

Educagdo escolar e meio ambiente.

Manejo do lixo na comunidade e na escola.

Desenvolvimento social e ambiental.

=
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TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, pirdmide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e minerais).

. Nutri¢do basica aplicada.

. Educagdo alimentar.

. Nutri¢do e saude do individuo e da coletividade.

. Desnutrigao.

. Estado nutricional.

. Avaliagdo nutricional.

. Técnicas de nutrigdo.

. Nutri¢do nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagdo, infancia, fase adulta e envelhecimento).

10. Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo.
11. NogOes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo .
12. Microbiologia dos alimentos e contaminagdo alimentar.

13. Nogbes de Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.
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14. Nogbes de Recursos Humanos para Unidades de Alimentagdo e Nutrigao.

15. Nogdes do funcionamento das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (atividades anteriores a produgdo de refei¢Ges, atividades durante a
preparacgdo e distribuicdo das refeigdes, atividades subseqlientes a produgdo e distribuigdo de refeigdes).

16. Normas para aquisi¢ao, recebimento e armazenamento de insumos para produgao de refeigbes.

17. Etica na profissdo.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Andlise de texto: compreensao e interpretacgdo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coesdo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagdo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome
demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacgao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e nimero.

8. Flexdo verbal.

9. Valores da coordenagdo e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagdo.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambigliidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
14. Estilistica: figuras sintdticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fung¢des da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagcdo de ferramentas de navegacgdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na
internet. NogGes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOC@ES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)
. NogBes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. NogdBes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagdo e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestdo e Auditoria Ambiental
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.
2. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragado.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia.



8. Extragdo dentaria, simples, complicag0es.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.

10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos periodonticos.

12. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagao profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de satde bucal em saude publica; Epidemiologia da carie
dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e agado tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de
redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico;
Mads-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;

2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servico Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questdo do Idoso;

9. O ECA e suas determinagGes para uma politica de atengdo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao;

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentagdo e nutrigdo.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentagao.

. Principios nutritivos: conceito, classificagdo, fungdes, digestdo, absorgdao e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentagéo.

. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

. Recomendagao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas,
contribuigdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas.

9. Nutrigdo nos estagios da vida: na gestagdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educagdo alimentar e nutricional.

14. Nutrigdo nos estagios patoldgicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagdo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selegdo conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo.

21. Administragdo dos servigos de alimentagdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagdo, planejamento de
cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na produgao de refei¢des: atengao alimentar e nutricional na produgdo de refeigOes, gestdo de carddapios e
sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos,
epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.

24. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
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25. Boas Praticas de Fabricagao.

26. Nutrigdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do processo
saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao

protéico-caldrica.

29. Diagndstico do estado nutricional de populagGes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentagdo escolar; controle de qualidade e
planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigacdo cientifica: preparatdria, executiva e de apresentagdo.

33. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizagdo.
Operagdes fundamentais. Equipe cirurgica. Agressao cirurgica. Nutrigdo Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. InfecgGes em cirurgia.
Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do es6fago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso.
Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eso6fago. Atresias do esofago e fistulas traqueoesofagica. Traumatismos do es6fago. Hérnias
do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa géstrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugdo intestinal. Diverticulo de Meckel.
Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn.
Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. DilatagOes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas.
Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos. Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirdrgico do abdome agudo. Hemorragias digestivas.
Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritonio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias diafragmaticas. Perfuragdes inflamatdrias
do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventragdo e evisceragao através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias
abdominais. Epiploites, Torgdo do

epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto tireoglosso. Traumatismos do pescogo.
Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotdrax. Derrames pleurais.
Traumatismos toracicos.

MEDICO PEDIATRA

. Vacinagdes

. Aleitamento materno

. Aleitamento artificial

. Alimentagdo do lactente

. Crescimento e desenvolvimento normal
. Desnutrigdo energético-protéica
. Obesidade

. Anemia ferropriva

IVAS

. Pneumonias

. Asma

. Tuberculose

. Diarréias

. Refluxo gastroesofagico

. Sindrome nefrética

. Sindrome nefritica

. Infecgdo do trato urinario

. Caracteristicas do RN normal

. Tratamento clinica da infecgdo pelo HIV em criangas
. Cédigo de Etica Médica.
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ADMINISTRADOR — GESTAO HOSPITALAR

Organizagao e Administragdo Hospitalar.

Fundamentos de Administragdo de Servigos Médico-Hospitalares.
Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar.
Faturamento Hospitalar.

Gestdo Hospitalar e seus Aspectos Globais e Especificos.
Visdo Sistémica da Organizagao.

Sistema de Informagdes Gerenciais.

Documentagdo Médica.

. Transporte.

10. Administragdo de Lavanderia Hospitalar.
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11. Nogdes de Infec¢do Hospitalar.

12. Limpeza.
13. Manutengdo.
14. Nutrigdo.

15. Servigos Meios e de Apoio.
16. Arquivo Médico Estatistico.
17. Arquitetura Hospitalar.

18. Etica Profissional.

19. Sistema Unico de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Ciéncias Basicas da Engenharia Civil

1.1. NogGes basicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;

1.2. NogGes basicas de Mecanica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. NogGes basicas da Mecanica dos Solos

2. Interpretagdo de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquitetonicos;

2.2. Estruturais: Concreto, A¢o e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagdes;

2.4. InstalagGes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

3. Materiais de Construgéo Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgdo Civil: Concreto, Ago, Madeira, Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;
3.2. Determinagdo da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugao de Obras Civis: Cimento, Tijolo, Telha, etc.;
3.3. Especificagdo de Materiais e Servigos.

4. Projeto e Execugdo de Obras Civis

4.1. Instalagdo de Canteiros de Obras;

4.2. Depésito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locagao de Obras

4.4, Prospecgdo de Sub-Solo; Execugdo de Sondagens; Projeto e Execugdo de Fundagdes;
4.5. Projeto e Execugdo de Estruturas de Concreto Armado, Ago e Madeira;
4.6. Projeto e Execugdo de Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

4.7. Execugdo de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalagdo de Esquadrias;

4.9. Execugdo de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizagdes;

4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. NogGes Basicas de Engenharia Legal

5.1. Engenharia de Avaliagdes (Orgamentos);

5.2. LicitagGes e Contratos com a Administragdo Publica;

5.3. Seguranga do Trabalho;

5.4. Consolidagdo das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagdo Profissional — Sistema Confea-Crea-Mutua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

ENFERMEIRO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n2 8.080 e n2 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional da Assisténcia a Satiide (NOAS-SUS-01/02).
3. Situagdo de Saude da populagdo do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislagdo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagdo e gestdo dos servigos de salde; Processos de trabalho em salde e na enfermagem.

7. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfec¢do e esterilizagdo.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitdrios de Saude; Programa de Humanizagao

no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico
uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a satde da crianga: controle do crescimento e
desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes respiratdrias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas agudas,aleitamento materno,
assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagdo: esquema
basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético:
assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; dreas de atuagao; fungdo do psicélogo nas organizagGes; saude mental
no trabalho.

2. Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo organizacional; processos emocionais e
afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagdo social.



4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promogdo e prevengado
em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgdo de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgdo de doenga mental; diagndstico das perturbagdes mentais; papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos no Para e na Amazonia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribui¢Ges das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise
dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.

8. Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaragado,
atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definigdo; histdrico; etapas do processo diagndstico; diagndstico e progndstico; aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e cddigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

BIOMEDICO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organiza¢ido morfofuncional macroscépica dos érgdos e sistemas. Embriologia geral:
gametogénese e fecundagdo; desenvolvimento inicial, morfogénese e organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular,
hematopoiético e sangiiineo. Fisiologia dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constitui¢do celular. Estrutura e fungdo dos componentes celulares. Formagao e
armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressdo génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugacdo. Diagndstico laboratorial envolvendo interpretacio
microscépica dos diversos materiais patoldgicos ou n3o, enviados ao laboratdrio de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia,
hematologia, parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricdo e genética. Controle das
populagdes bacterianas. Caracteristicas morfoldgicas, bioquimicas e antigénicas dos agentes etioldgicos das principais doengas infecciosas. Virologia
Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus (classificagdo e organizagdo viral). Estratégias de replicagdo de virus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e
Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela.
Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia. Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e
profilaxia Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses, Toxoplasmose,
Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e Equinococose, Artrépodos. Imunologia: Células, tecidos e 6rgaos
linfoéides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamagdo. Apresentagdo de antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos
antigenos pelos fagocitos, linfécitos T e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperagdo Celular. ReagOes de hipersensibilidade. Regulagdo
da resposta imune. Reagdes antigeno-anticorpo. Ensaios imunoldgicos (analise e interpretacdo das reagdes imunoldgicas). Imunoprofilaxia.
Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito, classificagdo e investigacdo laboratorial), Anemias carenciais,
Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas (fisiopatologia, atualizagdo diagndstica), Hemostasia, fibrindlise e doengas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANCGA E BIOETICA. Histérico e fontes de informacdo em biosseguranca. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga.
Equipamentos de protec¢do individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e bioldgica. Residuos industriais e de servigos de saude. Bioética:
origens, fundamentos e principios. Moralidade, ética e educagdo. Etica profissional. Comissdes de ética profissional, comités de bioética e comités de
ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais. Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e
a transgenia.

GEOLOGO
1. Geologia Basica
Principais Tipos de Rochas e Minerais Formadores de Rochas;
Técnicas Instrumentais Aplicadas a Estudos Geoldgicos e Mineraldgicos;
Erosdo e Intemperismo;
Mapeamento Geoldgico, Geotécnico e Hidrogeoldgico; Caracterizagdo de Anomalias Geoldgicas e Geoquimicas;
Nogdes de Neotectbnica;
Nogdes de Fotointerpretagdo, Sensoriamento Remoto e Sistema de InformagGes Geograficas (SIG);
Elaboragdo e Interpretagdo de Mapas e Se¢Ges Geoldgicas;
Geologia dos Recursos Hidricos;
Cddigo de Mineragdo e Legislagdo Mineira.
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ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagao; 1.3. Lideranga e Motivagdo; 1.4.
Comunicacéo; 1.5. Controle; 1.6. Gest3o de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desempenho; 2.3. Remuneragdo e
Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentag¢do de Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4.
Distribuicdo de Materiais.

4. Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas Publicas;

5. Organizagdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5.
Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagao.

6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de
Marketing;



7. Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de base zero; 7.4. Orgamento e
desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execugdo or¢camentaria; 7.7. Or¢amento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

8. Principios de economia em saude: Andlise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias e efeitos na satde.

BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organiza¢ido morfofuncional e fisiolégica dos sistemas: digestério, urindrio, circulatério e
hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constitui¢do celular. Estrutura e fungdo dos componentes celulares. Formagao e
armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: defini¢do, origens e tipos. Efeitos sobre plantas, animais e humanos.
Biometabolismo: exposi¢do, cinética, dindmica e excregdo. Toxicidade cronica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4, TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introducdo: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicolégico dos gases e vapores (mondxido de carbono). Estudo
toxicologico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion cianeto. Estudo toxicoldgico dos hidrocarbonetos aromaticos.
Estudo toxicoldgico dos metais: chumbo e mercurio, de importancia para a regido amazonica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranca
quimica e bioldgica. Gerenciamento de residuos perigosos. Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética frente ao uso de células tronco e a
transgenia.

PEDAGOGO (TECNICO)

1. Legislagdo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC; Resolugdo 47/07 FNDE/MEC;
Resolugdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei 11. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, Estatuto da Criancga e do
Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial, PDE, PAR.

2. Educagdo como Direito Humano Fundamental.

3. Projeto Politico Pedagdgico.

4, Politica e Organizagdo da Educagdo Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

5. Financiamento da Educagao Basica no Brasil.

6. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagdo Municipal: Plano Municipal de Educagdo; Plano de Desenvolvimento da Educagéo,
Plano de Ag¢des Articuladas; FUNDEB.

7. Compromisso todos pela Educacgao.

8. Regime de Colaboragdo Entre os entes Federados.

9. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagéo,

Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da
Alimentagdo Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

10. indice de Desenvolvimento da Educag3o Basica.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliagdo e Avaliagdo Nacional da Educagdo Basica.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL)
1. Legislagcdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC; Resolugdo 47/07
FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagdo Municipal: Plano Municipal de Educagdo; Plano de Desenvolvimento da
Educacdo, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educag3o.

4, Regime de Colaboragdo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacgdo, Conselho Estadual de Educac¢do, Conselho Municipal de Educacio,
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagdo Escolar, Conselhos Escolares, Conselho
Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educagao Infantil;

7. Avaliagdo Educacional na Educagdo Infantil.

8. indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica.

PROFESSOR (SERIES INICIAS DE 12 A 42)

. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

. Relagdo professor-aluno.

. Os métodos de ensino.

. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagdo — execugao e avaliagdo da aula.

. As teorias em Educagdo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano Escolar / Plano de Ensino.
. O trabalho coletivo como principio educativo.

. Inclusdo Escolar.

. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

10. A autonomia e a participagdo como finalidade da educagdo — a gestdao democratica na escola.
11. A organizagdo e o funcionamento das escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

12. O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

13. Organizagao curricular interdisciplinar.
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14. Legislagdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil/ Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil / Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR — LETRAS

. Compreensdo e interpretacao de textos.

. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

. Modalidades oral e escrita da lingua.

. Variagdo linglistica, norma culta e pratica pedagdgica.
Nogdes de texto, coeréncia e coesdo.

. Géneros discursivos e tipos textuais.

. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
. Morfologia.

. Sintaxe.

10. Semantica.
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PROFESSOR — MATEMATICA

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteddos matematicos: resolugdo de problemas, histéria

da matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos.

4. OperagGes com conjuntos: unido, intersecgdo, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais.

5. Situagdes problema envolvendo fungdes do 12 e do 22 graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 12 e do 22 graus;

7. Situagdes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugdo e representagdo geométrica da solugdo.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporgao, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR — HISTORIA

1. O tempo histérico

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e EdwardThompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacdo do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizacao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.
5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América;

7. As relagGes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: aescraviddo negra e indigena, o catolicismo e as devogGes no Brasil colonial: as
festas, osritos e as irmandades catdlicas como espagos de luta e conflito étnico-religiosos.

8. A Amazonia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugdo industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento dasdemocracias modernas.

12. Os movimentos sociais e o processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas deindependéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil ena Amazonia: histdria e memaria.

15. As correntes imigratorias e o processo de formagdo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: osprocessos urbanisticos na Amazonia e suas contradi¢des na virada do século XIX para o
XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca dasraizes nacionais entre 1920 e 1945.

22. A Revolugdo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes detrabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organiza¢do do Estadoe da agdo publica no periodo entre guerras.

24. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragao de uma releitura do nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacionale os grandes projetos na Amazénia.

28. Os movimentos sociais e o processo de redemocratizagdo politica, daanistia e de mobilizagdo social nos anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretagdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema novo, o rock nacional e
manifestagBes culturaiscontra a discriminagdo (mulheres e afro-descendentes).

30. A desestruturagdo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagdo e a nova conjuntura social
31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra,por moradias e pela preservagdo do meio ambiente.

32. As representagdes da Amazd6nia no mundo contemporaneo: doesteredtipo da natureza despovoada ao de um territério patrimonio da
humanidade.



PROFESSOR — GEOGRAFIA

. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgGes do pensamento geografico.

. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar,regido, territério e redes.

. A Geografia e a compreensao do cotidiano.

. A representagdo cartografica no ensino de Geografia.

. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

. A reestruturagdo do espago mundial:modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na organizagdo espacial .
. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio

técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro:dinamica da produgao, formas de

apropriagdo e suas repercussées sdcio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as

implicagdes na produgdo do espago geografico.

11. A globalizagdo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.
13. O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual

panorama econdmico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizagdo e reorganizagao histérica do

territdério nacional.

16. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.
17. A dinamica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias
19. Industrializagdo, urbanizagdo e a (re) organizagdo do espago

brasileiro.

20. A configuragao das regiGes geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e

Centro Sul; integracgdo e (re)organizagdo dos espagos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuragdo geografica; pos década

de 1960.
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PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA
1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)

2. Saude e Qualidade de Vida

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)
4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagdo e lazer)
5. Abordagens da Educagdo Fisica Escolar

6. Tendéncias da Educagao Fisica Escolar

7. Educagdo Fisica e Sociedade

8. Educagao Fisica Inclusiva

9. Atividades ritmicas e expressivas

10. Educacdo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

11. Aimportancia da Educagdo fisica

12. Metodologia

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano

14. Primeiros Socorros no Esporte

15. Principios basicos do treinamento Esportivo

16. Perspectivas educacionais através do ludico

17. Selegdo de conteudos

18. Regras e regulamentos

PROFESSOR — INGLES

1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagdo de texto.

2. A estruturagdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos, déiticos, tempos verbais, advérbios, locu¢Ges adverbiais,
conjungdes e preposigoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio), prontincia do sufixo flexional
nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homdéfonos, paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).
6. Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenga, classificagdo funcional das formas linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito,
objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da preposi¢do, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso
indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.



PROFESSOR — CIENCIAS BIOLOGICAS

UNIDADE | — A Organizagdo Geral dos Seres Vivos

1. Caracteristicas gerais.

2. A classificagdo e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozodrios e fungos.

3. A classificagdo, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.

4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiragdo, quimiossintese, transpiragdo, hormonios e reprodugdo.
5. A quimica da vida.

6. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular.

UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores
1. A organizagdo geral do corpo humano.
2. Sistemas organicos de integragdo interna — nutri¢do, respiragao, circulagdo e excregdo.
3. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético.
4. Os 6rgdos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgdos dos sentidos.

UNIDADE Il — As Bases da Genética e da Evolugdo Bioldgica
1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.
2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.
3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto
genoma humano e células-tronco.
4, Bioética, ciéncia e vida.
5. A origem dos seres vivos — hipdteses sobre a origem da vida.
6. Os primeiros seres vivos, os trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.
7. A dinamica da vida e do planeta Terra.
8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugdo. Ideias e teorias evolucionistas.
9. Charles Darwin, a evolugdo e o neodarwinismo.

UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Conceitos fundamentais.

2. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos.
4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e interespecificas.

5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.

6. A relacdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.

UNIDADE V — Saude e Sexualidade

1. Saude - doenga, sexo e sexualidade.

2. Reprodugdo humana, concepgdo, gravidez, parto e métodos contraceptivos.
3. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

UNIDADE VI — A Matéria e os Fend6menos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.

. As fungBes inorganicas e as reagOes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fendmenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenGmenos sonoros.
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UNIDADE VIl - O Homem e a biosfera

1. Avida, o homem e o planeta.

2. Energia, d4gua e 0s recursos renovaveis.

3. Alteragdes bidticas e abioticas e os desequilibrios ambientais.
4. Sociedade e educagdo para o ambiente.



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012
ANEXO IlI

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissdo Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N2
e ( )RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

() RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax (91) 4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 15.6. Usar formulario de recurso individual
para cada questdo objetiva.

- Apresentar a argumentacdo ldgica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento preliminar do recurso.



