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Concurso Publico - Edital n°® 001/2007

) A Prefeita Municipal de Medicilandia, no uso de suas Atribuicoes, torna publico a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos para o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel
alfabetizado, de nivel fundamental, de nivel médio e de nivel superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso, presidida por Bartolomeu Lucena — Secretario Municipal de
Administragdo, conforme Decreto n® 037/07 da Prefeitura Municipal de Medicilandia, a supervisdo de todo o processo de
selegdo publica.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 258 vagas, ficando as nomeagdes condicionadas a disponibilidade

orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Medicilandia, durante o prazo de validade do concurso.
1.3. Os cargos ofertados por nivel de escolaridade exigido, nimero de vagas e remuneragao estéo especificados a seguir:

e Nivel Superior

CARGOS ESCOLARIDADE N° DE VAGAS ZONAS REMUNERAGAO
NIVEL
Assistente Social Superior 01 - R$ 1.556,95
Bioguimico Superior 01 - R$ 1.556,95
Enfermeiro Superior 03 - R$ 1.556,95
Fisioterapeuta Superior 01 - R$ 2.100,00
Médico Anestesista Superior 01 - R$ 2.000,00
Médico Clinico Geral Superior 02 - R$ 4.000,00
Médico Cirurgido Geral Superior 02 - R$ 4.500,00
Médico Gineco/Obstetra Superior 01 - R$ 3.500,00
Médico Pediatra Superior 01 - R$ 3.500,00
Nutricionista Superior 01 - R$ 1.500,00
Odontologo Superior 02 - R$ 2.420,00
Pedagogo Superior 01 - R$ 1.008,00 = 40 hs/s
Professor de Ciéncias Agrarias Superior 03 Zona Rural R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Educacao Fisica Superior 03 Zona Rural R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Educacao Fisica Superior 01 Zona Urbana R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Historia Superior 02 Zona Rural R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Lingua Inglesa Superior 05 Zona Rural R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Lingua Portuguesa Superior 03 Zona Rural R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Lingua Portuguesa Superior 02 Zona Urbana R$ 504,00 = 20/hs/s
Professor de Matematica Superior 02 Zona Rural R$ 504,00 = 20/hs/s
Psicdlogo Superior 02 - R$ 2.000,00
TOTAL - 40 - -
¢ Nivel Médio
CARGOS ESCOLARIDADE N° DE VAGAS ZONAS REMUNERAGAO
NIVEL
Agente Administrativo Médio com 24 - R$ 724,37
conhecimentos em
Informatica
Agente Municipal de Transito Médio 02 - R$ 724,37
Fiscal Municipal Médio 03 R$ 724,37
Laboratorista Técnico Médio 02 - R$ 560,00
Professor Nivel Médio Magistério 60 Zona Rural R$ 360,00 = 100hs
Técnico em Radiologia Médio 02 - R$ 600,00
Técnico de Enfermagem Médio 18 Zona Rural R$ 560,00
TOTAL - 111 - -
¢ Nivel Fundamental
CARGOS ESCOLARIDADE NiVEL | N° DE VAGAS ZONAS REMUNERAGAO
Agente de Vigilancia Sanitaria Fundamental 04 - R$ 518,25
Recepcionista Fundamental 01 - R$ 436,28
TOTAL - 05 - -
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¢ Nivel Alfabetizado

CARGOS ESCOLARIDADE N° DE VAGAS ZONAS REMUNERAGAO
NIVEL (R$)

Condutor de Motocicleta — Alfabetizado 05 - R$ 467,76
Categoria A

Cozinheira Alfabetizado 04 - R$ 420,00
Gari Alfabetizado 06 - R$ 420,00
Mecénico Pesado Alfabetizado 02 - R$ 600,00
Motorista - Categoria B/C Alfabetizado 04 - R$ 467,76
Motorista - Categoria D/E Alfabetizado 04 - R$ 550,00
Operador de Maquina Leve Alfabetizado 02 - R$ 515,94
Operador de Maquina Pesada Alfabetizado 03 - R$ 700,00
Servente Alfabetizado 20 - R$ 420,00
Servigos Gerais Alfabetizado 40 - R$ 420,00
Vigilante Alfabetizado 06 Zona Urbana R$ 420,00
Vigilante Alfabetizado 06 Zona Rural R$ 420,00

TOTAL - 102 - -

1.4. Os requisitos, em termos de escolaridade, as Atribui¢gbes, a carga horaria e os contelidos programaticos das provas
objetivas se encontram respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

2 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme dispdem
os arts. 37, VIII, da Constituigdo Federal, 271, V, da Constituicdo do Estado, Lei Federal n° 7.853 de 24/10/89, Lei Estadual
n® 5.793 de 22/12/93, e Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, tém assegurado o direto
de inscri¢cdo no presente concurso publico, para concorrerem aos cargos em que constar a reserva de vagas para deficiente,
desde que a deficiéncia seja compativel com as Atribuigdes do cargo em provimento para o qual concorre, mediante
declaragao expressa no formulario de inscricdo e desde que alcancem a pontuagdo minima necessaria para aprovagao no
CONCuUrso.

2.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior aos cargos ofertados para os quais 0 niumero de vagas seja inferior a 10
(dez).

2.3. No caso do percentual de que trata os subitens 2.1 e 2.2 deste edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequiente.

2.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram o direito de concorrer as vagas reservadas no subitem 2.1 deste Edital,
somente aquelas definidas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

2.5. Para concorrer as vagas reservadas nos cargos, o candidato ou seu representante devera obrigatoriamente:

- marcar no Formulario de Inscrigdo o campo destinado;

- preencher corretamente o Formulario Especifico de Portador de Deficiéncia, que sera entregue no ato da inscrigéo;

- entregar a copia do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n°
3.298/99);

- entregar cépia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Decreto n°
3.298 de 20/12/99), caso necessite de tempo adicional para realizagdo das provas.

2.6. Pedidos posteriores, referentes aos citados no subitem 2.5 deste Edital, serdo indeferidos.

2.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario e ao local de
aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

2.8. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso sera submetido, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Medicilandia, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

2.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso de nao
ratificacado declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Medicilandia, o candidato sera eliminado do Concurso.

2.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagéo
desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagao.

2.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que nido declararem essa condigdo ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor de sua situagéo.

2.12. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

2.13. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente com a pontuagéo destes ultimos.
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3 — DAS INSCRIGOES
3.1. O candidato antes de pagar a taxa de inscrigdo, devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
3.2. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:
- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Alfabetizado
- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Fundamental
- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Médio
- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Superior
3.3. O candidato ao pagar a taxa de inscrigao recebera o Formulario de Inscrigdo e o Manual do Candidato.
3.4. O pagamento da taxa e a inscri¢gdo serdo no periodo de 07 a 11 de maio de 2007 (exceto sabado e domingo), no horario
de 09 as 17 horas, nos seguintes locais abaixo:

¢ Medicilandia = Rua 12 de Maio s/n° (em frente a Escola Abraham Lincoln)

e Belém = Fundagéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, Av. Augusto Corréa n° 01 0 Campus da

UFPA.

3.5. O candidato devera devolver o formulario de inscri¢gao, devidamente preenchido, no periodo, hora e locais citados no
subitem 3.4. deste Edital, juntamente com a cépia do documento de identidade e comprovante do pagamento da taxa
de inscrigao.
3.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.7. O formulario de inscrigdo, devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato ou do
procurador as informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizagdo do concurso.
3.8. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo
necessidade de Procuragdo particular, a qual devera estar acompanhada de cépia do documento de identidade do
candidato.
3.9. O candidato que ndo devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido no periodo, hora e locais citados no
subitem 3.4. deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.
3.10. O candidato concorrera ao cargo a que foi inscrito, devendo comprovar que é habilitado somente no momento da
investidura do cargo, no caso de ser classificado no concurso.
3.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.
3.12. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
3.13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrdnico.

4 — DO CARTAO DE INSCRIGCAO
4.1. O cartao de inscrigdo € o documento que habilita o candidato a realizar as provas.
4.2. O cartdo de inscrigdo sera entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual ao documento de
identidade.
4.3. O cartdo de inscri¢cdo sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

e Periodo: 28 de maio a 01 de junho de 2007 (calendario de entrega a ser estabelecido no Manual do Candidato)

e Horario: 09 as 16 horas

¢ Medicilandia = Rua 12 de Maio s/n° (em frente a Escola Abraham Lincoln)

e Belém = Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, Av. Augusto Corréa n° 01 0 Campus da

UFPA.

4.4. No cartdo de inscricdo constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data de nascimento,
tempo de servigo publico, quando for o caso, o local de realizagdo da prova objetiva e se é portador de deficiéncia, quando
for o caso.
4.5. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulario de inscrigéo e
o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue por ocasiéo da inscrigao.
4.6. O candidato ao receber o cartdo de inscrigdo e constatar erro de processamento nos dados pessoais, 0 mesmo podera
solicitar a corregdo, em formulario préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem 4.3. deste Edital.
4.7. O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e locais mencionados
anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida corregao.
4.8. Os cartdes de inscrigao corrigidos serao entregues nos dias 14 e 15 de junho de 2007, no horario de 09 as 12 horas,
nos seguintes locais:

¢ Medicilandia = Rua 12 de Maio s/n° (em frente a Escola Abraham Lincoln)
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e Belém = Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, Av. Augusto Corréa n° 01 0 Campus da
UFPA.
4.9. A apresentacdo do cartdo de inscricdo, acompanhado do original do documento de identidade (com fotografia), serao
obrigatério nos dias de realizagc&o das provas.

5 — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas somente em Medicilandia, no dia 17 de junho de 2007, conforme horarios abaixo:
e 08 as 12 horas (horario local) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental;
e 14 as 18 horas (horario local) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Nivel Superior.
5.2. Sera aplicada prova objetiva, para todos os cargos, abrangendo os contelidos programaticos constantes no Anexo Il
deste Edital, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme quadro a seguir:
5.3. Cargos de Nivel Alfabetizado:
e Condutor de Motocicleta — Categoria A, Cozinheira, Gari, Mecanico Pesado, Motorista — Categoria B/C, Motorista —
Categoria D/E, Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada, Servente, Servigos Gerais e Vigilante.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20

5.4. Cargos de Nivel Fundamental:
e Agente de Vigilancia Sanitaria e Recepcionista.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
TOTAL 30

5.5. Cargos de Nivel Médio:
e Agente Administrativo, Agente Municipal de Transito, Fiscal Municipal, Laboratorista Técnico, Técnico em
Radiologia e Técnico de Enfermagem.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

5.6. Cargo de Nivel Médio:
o Professor de Nivel Médio (Magistério).

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Pedagdgicos 10
TOTAL 30

5.7. Cargos de Nivel Superior:
e Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico
Cirurgido Geral, Médico Gineco/Obstetra, Médico Pediatra, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 30

5.8. Cargos de Nivel Superior:
e Professor de Ciéncias Agrarias, Professor de Educacgéo Fisica, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa,

Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES

Objetiva - Lingua Portuguesa 10

- Conhecimentos Especificos 10

- Conhecimentos Pedagdgicos 10

TOTAL 30

5.9. Cargo de Nivel Superior:
e Pedagogo

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINAS N° DE QUESTOES

Objetiva - Lingua Portuguesa 10

- Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos 20

TOTAL 30
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5.10. Os contetdos programaticos das provas objetivas constardo também no Manual do Candidato, que sera entregue no
ato do pagamento da taxa de inscrigdo.
5.11. O estabelecimento de ensino, local de realizagdo da prova objetiva, constara no cartdo de inscrigdo do candidato.
5.12. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.
5.13. Cada questdo da prova objetiva valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questéo.
5.14. Tera, no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.
5.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
resposta.
5.16. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugdes
contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente.
5.17. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera
substituido se for constatada falha de impresséao.
5.18. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob
pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.
5.19. O resultado da prova objetiva sera divulgado até o dia 08 de julho de 2007.
5.20. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
fixado para o seu inicio, devendo apresentar obrigatoriamente o cartdo de inscrigdo, juntamente com um original de
documento de identidade com fotografia. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
5.21. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.
5.22. No dia de prova ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
5.23 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.20 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
5.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.
5.25. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.26. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova objetiva ou durante a realizagdo da
mesma:
e utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;
e utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
e utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
e faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades
presentes e com outros candidatos;
e recusar-se a entregar o material da prova objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
o afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Boletim de
Questdes e/ou Cartao Resposta;
e descumprir as instru¢des contidas no Boletim de Questdes e/ou no Cartdo Resposta;
e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.27. N&o havera sob hipétese alguma:
e realizacdo de prova fora da data, local e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;
e revisdo de prova;
e vista de qualquer uma das provas.
5.28. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato
inscrito, de acordo com o subitem 2.1., se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.
5.29. Em carater excepcional sera realizada prova em hospitais de Medicilandia, para o candidato que comprovadamente
apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de Doengas, impossibilitando o
comparecimento no local definido no cartdo de inscrigédo, junto a Comissdo Executora do Concurso, na véspera ou até duas
horas antes do inicio da prova.
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5.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, em razédo de
afastamento de candidato da sala da prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

5.31. Nao serdo dadas informagbes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e o Manual do Candidato.

5.32. O candidato devera devolver no dia da prova, o cartao-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

5.33. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 18 de junho de 2007, as 10h, no site
www.fadesp.org.br e quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias do Municipio de Medicilandia.

6 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.2. Sera classificado no concurso o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40%(quarenta por cento) do
numero de questdes relativas a prova objetiva.

6.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 6.2 sera eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

6.4. A classificacao final do concurso serd em ordem decrescente do total de pontos obtidos, até o limite das vagas fixadas
neste Edital e chamados para assumirem os cargos objeto do presente concurso.

6.5. Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo em caso de empate no total de pontos obtidos, o
candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e seu paragrafo unico, da Lei n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de servigo publico, contado até o dia 04 de maio de 2007, declarado no formulario de inscrigdo, quando for o
caso;

c) maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

d) maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimentos Pedagdgicos, quando for o caso;

€) maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimentos Pedagdégicos e Especificos, quando for o caso;

f) maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Lingua Portuguesa;

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Matematica, quando for o caso;

h) mais idoso, considerando-se dia, més e ano do nascimento.

6.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Medicilandia de acordo com o numero de
vagas aqui especificadas e de acordo com a disponibilidade financeira da mesma.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O recurso do gabarito oficial preliminar devera ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data e hora
definidas no subitem 5.33. deste Edital.

7.2. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao da prova objetiva, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.3. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) da prova objetiva sera(&o) atribuido (s) a todos
os candidatos presentes;

7.4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do candidato, cargo, n° do
documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo lll do presente Edital.
7.5. O recurso quanto ao resultado final do concurso devera ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao do resultado final pela Prefeitura Municipal de Medicilandia e no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).

7.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, no horario de 09 as 17 horas, de acordo com o
modelo citado anteriormente, podendo ser através:

- do enderego: FADESP, Campus Universitario do Guama - UFPA, Av. Augusto Corréa 01, Guama, CEP 66.075-900 ou;

- do telefone/fax (091) 4005-7446 ou;

- do site www.fadesp.org.br.

7.7. O recurso interposto nado tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nido sera aceito.

7.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. A decisédo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do prazo de
recebimento.

8 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. Para ingressar no quadro de funcionario da Prefeitura Municipal de Medicilandia, o candidato classificado, neste
concurso, devera comprovar:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.

c) ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

d) aptiddo em inspecgdo de saude através de laudo expedido por servico médico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre,
objetivando verificar se as caracteristicas fisicas e psicoldgicas do candidato classificado sdo compativeis com o cargo.

e) estar em dia com suas obrigagdes militares e eleitorais, na forma da Lei.

f) nivel de escolaridade exigido para o cargo e respectiva qualificagédo profissional, quando for o caso, conforme estabelecido
nos Requisitos para investidura no cargo — Anexo | deste Edital.

g) registro profissional junto ao 6rgdo competente, quando for o caso.
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h) tempo de servigo publico declarado no formulario de inscrigdo, quando for o caso.
i) laudo médico atestatério de portador de deficiéncia que tenha sido declarado no formulario de inscricdo, quando for o caso.

8.2. A ndo comprovagao de quaisquer um dos documentos especificados no subitem 8.1., letras de “a” a “i”, impedira o
ingresso do candidato na Prefeitura Municipal de Medicilandia.

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, assim como em Editais relacionados a este
concurso a serem publicados, quando for o caso.

9.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Medicilandia, e os candidatos aprovados poderao vir a ser chamados, dentro do prazo
de validade do mesmo, de acordo com o numero de vagas do quadro reserva e as necessidades e possibilidades da
mesma.

9.3. O candidato classificado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca da sua nomeagao, podera dela
desistir definitivamente ou temporariamente.

9.4. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagéo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na
lista dos aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera ou nédo se efetivar no periodo de validade do concurso.

9.5. A nomeacéo do candidato para o cargo fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser realizada pelo servigo
médico da Prefeitura Municipal de Medicilandia e ao atendimento das condi¢des prevista neste Edital.

9.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no ato de inscricdo, em formulario especifico, qual o tipo de
deficiéncia, para efeito de elaboragéo das provas, e para, quando convocados, submeterem-se a exame médico oficial, que
tera decisao conclusiva sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo a que concorrem.

9.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

- apresentar declaragdo falsa ou inexata para fins de nomeacao e posse;

- ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

- deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

- ndo preencher os requisitos exigidos para o ingresso no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Medicilandia;

- ndo obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos do niumero de questbes objetivas;

9.8. A aprovagao no concurso ndo assegura o direito a nomeagao do candidato, constituindo-se em mera expectativa de
direito.

9.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de inscrigéo e
documento de identidade.

9.10. Os portdes serdo fechados apds o inicio determinado para as provas, ndo sendo permitido, sob hipétese alguma, o
ingresso de candidatos retardatérios.

9.11. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Medicilandia ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.

9.12. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

9.13. Apos o resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Medicilandia.

9.14. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Medicilandia, que sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgado no site www.fadesp.org.br.

9.15. A publicagao do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado do Para sera o documento comprobatério da
aprovacgao do candidato, para qualquer fim, ndo sendo fornecido qualquer outro documento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executora do Concurso.

Medicilandia (PA), 18 de abril de 2007.

Maria Lenir Trevisan Torres
Prefeita Municipal de Medicilandia
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ANEXO | - CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

e ASSISTENTE SOCIAL
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Elaboracdo de Projetos métodos e técnicas qualitativas, projetos de intervencdo na éarea social;
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho; avaliagdo de programas e politicas
sociais, trabalho social em situagao de rua; questdes cultural, social e psicolégica nos casos de uso de alcool, tabaco e
outras drogas; estatuto da crianga e do adolescente (ECA) e outras atividades inerentes ao cargo.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe.

« BlOQUIiMICO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Executar atividades de grande complexidade, realizando pesquisas sobre a composigdo, fun¢des e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises estudando a agcao quimica das substancias.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagéo de nivel superior para o exercicio da profissdo de
Bioquimico expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

e ENFERMEIRO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribui¢ées: Consulta de enfermagem a criangas e gestantes e grupos de risco, supervisdo de atividades de
enfermagem, auxilio a cirurgias; triagem de pacientes para o atendimento médico, realizagdo de parto, primeiros
socorros a pacientes; curativos a grandes queimadas; supervisao de salas de parto; de cirurgias; treinamento e
reciclagens de auxiliares, planejamento das agdes de enfermagem.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no érgao de classe.

e FISIOTERAPEUTA
- Carga Horaria: 30 h/semanais
- Atribuigdes: Atividades de planejamento, organizagao, controle, coordenagdo e execugdo de programas inerentes a
Fisioterapia.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Fisioterapia expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe.

e MEDICO ANESTESISTA
- Carga Horaria: 30 h/semanais
- Atribuigées: Atendimento, avaliacdo e anestesia.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe e comprovacéo de residéncia
e/ou especializagéo especifica reconhecida pelo conselho regional e/ou federal de medicina.

e MEDICO CLINICO GERAL
- Carga Horaria: 30 h/semanais
- Atribuigdes: Atendimento médico de clinico geral, a pacientes de demandas espontaneas, atendimento médico
especial a paciente de controle, emergéncia, participagdo em treinamentos pessoal de saude, exames médicos
sanitario, planejamento técnico das atividades médicas.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgdo de classe e comprovacéo de residéncia
el/ou especializagéo especifica reconhecida pelo conselho regional e/ou federal de medicina.

e MEDICO CIRURGIAO GERAL
- Carga Horaria: 30 h/semanais
- Atribuigdes: Atendimento médico a paciente de demandas espontaneas, atendimento de emergéncia cirurgica em
geral, atendimento especial a paciente de controle; planejamento e avaliagdo do bloco cirurgico; participagéo e
treinamento de pessoal auxiliar.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe e comprovacéo de residéncia
e/ou especializagédo especifica reconhecida pelo conselho regional e/ou federal de medicina.
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e MEDICO GINECO/OBSTETRA
- Carga Horaria: 30 h/semanais
- Atribuigées: Atendimento médico ginecoldgico e obstétrica.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no 6rgdo de classe e comprovagéo de residéncia
el/ou especializagédo especifica reconhecida pelo conselho regional e/ou federal de medicina.

e MEDICO PEDIATRA
- Carga Horaria: 30 h/semanais
- Atribuigdes: Atendimento médico e pediatria.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe e comprovacéo de residéncia
el/ou especializagéo especifica reconhecida pelo conselho regional e/ou federal de medicina.

e NUTRICIONISTA
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Prestar atendimento e acompanhamento nutricional a pacientes de ambulatério em processo de
reabilitacdo, estabelecer diagnostico e condutas relacionadas a patologia, faixa etéria, situagdo alimentar, planejar
formular e calcular composi¢cao de dietas normais, especiais e de formulas para alimentacao infantil, acompanhar a
evolugdo do paciente, orientar e supervisionar a distribuicdo da alimentagdo aos pacientes e acompanhantes
(desjejum, almogo, merenda), orientar os pacientes e/ou familiares, na alta, quanto aos cuidados nutricionais
necessarios, realizar pesquisa cientifica na area de nutricdo, locomover-se nas diversas areas da Divisdo de Medicina
de Reabilitagdo e da Secado de Nutricdo e Dietética para prestar assisténcia nutricional a pacientes; preparar o
cardapio a ser utilizado nas escolas referente ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Acompanhar utilizagdo
do cardapio nas escolas, orientar as merendeiras quanto a forma de utilizagdo, armazenagem e cuidados de higiene
com os alimentos, acompanhar a realizagao de teste de aceitabilidade quando houver a introdugéo de alimento novo
no cardapio.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Nutricdo, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe.

e ODONTOLOGO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigbes: Exames e procedimentos técnicos em pacientes com afeccdo bucal, organizacbes de campanhas
preservativas em saude bucal, treinamento de auxiliares, exames de boca rotineiro em escolas, planejamento e
avaliagao das atividades especificas.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no érgéo de classe.

¢ PEDAGOGO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuicoes: Atividades de planejamento, controle e avaliagdo de atividades que concorram para o desenvolvimento
integral do educando, implantando os principios da educagéo na escola e sistema de nivel municipal.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Pedagogia, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe.

e PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS, EDUCAGAO FIiSICA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA

- Carga Horaria: 20 h/semanais
- Atribuigdes: Atividades ligadas ao magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, ao nivel do Ensino Basico para
Licenciatura Plena, tais como: ministrar ensino, assim como planejar, executar e acompanhar as atividades do
educando e outras atividades correlatas.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Licenciatura Plena em
Matematica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Licenciatura Plena em
Histdria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério d

a Educacéao.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura Plena em
Educacao Fisica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Licenciatura Plena em
Ciéncias Agrarias, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

e PSICOLOGO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigées: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos
grupos, de orientagao profissional, procedendo a aferigdo desses processos, para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagbes praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica psicoldgica; outras atividades
inerentes ao cargo.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

e AGENTE ADMINISTRATIVO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Participar de tarefas executivas nas areas como: administrativa, pessoal, material, finangas e outras,
proceder consultas a terminais de video ou computador, digitar e conferir documentos, arquivar, registrar tramitacao de
papeis, controlar estoque, receber material de fornecedores, elaborar relatorios, e outras atividades inerentes ao cargo.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel médio e conhecimento em
informatica (certificado e/ou declaragao de curso Técnico em Informatica).

e AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigées: Atividades relacionadas a cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no &dmbito do
municipio; fiscalizar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, atuar e aplicar as multas por infragao de circulagao,
estacionamento e parada prevista no exercicio regular do agente de transito.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusédo do nivel médio.

e FISCAL MUNICIPAL
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigées: Servico de apoio e fiscalizagdo nas construcdes e execucdo de obras civis; sondagens; instalagdes
provisorias; canteiro de obras; depodsito e armazenamento de materiais, escavacgdes; preparar documentos para
digitagcao e impressao, bem como executa-los.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel médio.

e LABORATORISTA TECNICO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Preparagcdo de paciente e materiais para exames, realizagdo de exames rotineiros sob supervisao,
registro de resultados, auxilio na execugao de exames de maior complexidade.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel médio e comprovante do curso
Técnico em Laboratério com registro no 6rgao de classe.

o PROFESSOR DE NIiVEL MEDIO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Atividades ligadas ao magistério em estabelecimentos oficiais de ensino, tais como: ministrar ensino,
assim como planejar, executar e acompanhar as atividades do educando e outras atividades correlatas.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel médio em Magistério.

e TECNICO EM RADIOLOGIA
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigées: Capacidade para realizar os exames radioldgicos.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel médio e comprovante do curso
Técnico em Raiologia com registro no 6rgao de classe.

e TECNICO EM ENFERMAGEM
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Preparo de sala de imunizagéo; sala de parto; sala de cirurgia; realizagdo de partos; esterilizagao
central; preparo de mapas de dietas senso hospital; preparo de paciente cirdrgico; sala de preparagao de bebés.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel médio e comprovante do curso
Técnico em Enfermagem com registro no 6rgao de classe.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

e AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Servigcos de inspecao em Acgougue, Comércio, Matadouro, Mercado Municipal, Cemitério, Hospital,
Farmacia e servigos correlatos.

- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel fundamental completo.

e RECEPCIONISTA
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribui¢6es: Operar mesas de ligacao telefonica nas repartigbes municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagdes,
receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel fundamental completo.

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

e CONDUTOR DE MOTOCICLETA — CATEGORIA A
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Dirigir motocicleta compativel com a habilitagdo da frota oficial ou particular de interesse da
Administracdo, executar pequenos reparos de emergéncia, adotar medidas de manutencao preventiva e corretiva das
motocicletas, revisao ou mesmo indicar os trabalhos mecanicos a serem executados para a Prefeitura.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusao do nivel alfabetizado e carteira de habilitagdo
categoria A.

e COZINHEIRA
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigbes: Executar servigos de copa e cozinha.
- Requiisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de concluséo do nivel alfabetizado.

¢ GARI
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Executar servigos de limpeza e conservagao de ruas, cemitérios, mercados, feiras e demais logradouros
publicos.
- Requiisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de concluséo do nivel alfabetizado.

e MECANICO PESADO
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos, manutengdo de automéveis, lubrificar, engraxar, polir,
montar, desmontar, trocar 6leo, pneus, consertar, regular, alinhar, balancear, retificar pegcas de Mecéanica Pesada,
revisionar e leve, tornear e avaliar o controle de qualidade dos servigos de manutengao.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclus&o do nivel alfabetizado e curso de mecanica
especializada.

¢ MOTORISTA - CATEGORIA B/C
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Dirigir veiculos automotores do municipio, fazer limpeza e conservagao dos veiculos.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel alfabetizado e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B/C.

¢ MOTORISTA - CATEGORIA D/E
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Dirigir veiculos automotores do municipio, fazer limpeza e conservagao dos veiculos.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusdo do nivel alfabetizado e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria D/E .

e OPERADOR DE MAQUINA LEVE
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigbes: Zelar pela conservagao e limpeza dos veiculos, manutengdo de automéveis, lubrificar, engraxar, polir,
montar, desmontar, trocar 6leo, pneus, Operar Pa Mecéanica e Operar de Rolo Compactador e outros servigos
correlatos.
- Requiisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusédo do nivel alfabetizado e curso de operador em
maquina leve.
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e OPERADOR DE MAQUINA PESADA
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos, manutengdo de automéveis, lubrificar, engraxar, polir,
montar, desmontar, trocar 6leo, pneus, Operar Pa Mecanica, Operar de Rolo Compactador, Retro Escavadeira,
Motoniveladora e outros servigos correlatos.
- Requisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de conclusao do nivel alfabetizado e curso de operador em
maquina pesada.

e SERVENTE
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigoes: Conservar a limpeza em geral e servigos de copa e cozinha.
- Requiisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de concluséo do nivel alfabetizado.

e SERVIGCOS GERAIS
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuigdes: Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagoes dos prédios da municipalidade; servigos de copa,
cozinha e servigos gerais.
- Requiisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de concluséo do nivel alfabetizado.

e VIGILANTE
- Carga Horaria: 40 h/semanais
- Atribuicées: Promover a vigilancia dos imoveis proprios e publicos, veiculos terrestres, maquinas e
similares,logradouros, cemitérios, hospitais,sistemas e abastecimento (agua e luz), vigilancia e prote¢do de canteiros
de obra, promover a seguranga de bens e pessoas em recintos publicos ou particulares, por determinagéo do superior
hierarquico, informar as autoridades Civis e Militares quando necessério.
- Requiisitos para investidura no cargo: Diploma ou Certificado de concluséo do nivel alfabetizado.

12
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagdo em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacgao do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

~NOoO O~ WN

Matematica

1. Nogbes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificagcdo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretagéo de situagdes envolvendo adigao e subtragao.

e NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oragdo; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacédo e denotacéao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéao

O~NO PR WN =

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
2. Equagdes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

3. Expressdes Algébricas: Valor numérico.

4. Grandezas proporcionais.

5. Raz&o e proporc¢éo; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

6. Unidades de medidas.

e NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa (comum para todos os candidatos)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuagéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuagao.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

O©CoONOOAWN=
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Matematica (comum para todos os candidatos)

1. Conjuntos Numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, unido, intersecgao,
diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressdes Algébricas: polindmios (operagdes).

3. Equacgdes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus.

4. Relagdes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporgdo; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e
montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Conhecimentos Especificos

1. Conceitos de Internet e Intranet.

2. Principais navegadores para Internet.

3. Correio eletrénico.

4. Principais aplicativos comerciais (edi¢cdo de textos e planilhas, software de apresentagdes): Windows XP, MS Office
XP.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - Conhecimentos Especificos
. Consideragbes gerais sobre o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

. Responsabilidades dos 6rgéos de transito.

. Conceitos fundamentais sobre o transito do CTB.

. Legislacdo e normas de transito.

. Organizagao do sistema de transito.

. Infragdes de transito, medidas administrativas e penalidades.

. Autuacéo de infragdes e procedimentos administrativos.

. Recursos administrativos.

. Sinalizagdo de transito: sinalizagéo vertical, sinalizagdo horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagdo semafoérica,
gestos e sinais sonoros.

10. A educagéo para o transito.

11. A politica nacional de transito.

12. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.

13. Modos de transporte urbano.

O©CoONOOTAWN=

FISCAL MUNICIPAL - Conhecimentos Especificos

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios, Formas
de Tributagdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patrimdnio, Escrituragdo, Demonstragdes
Contabeis, Resolugdo n° 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orgamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos a Pagar,
Divida Publica, Levantamento de Balangos.

LABORATORISTA TECNICO - Conhecimentos Especificos

. Biosseguranga em Analises Clinicas.

. Anticogulantes em analises Clinicas.

. Coleta, preparagao, transporte e conservagdo de amostras bioldgicas, em Analises Clinicas.

. Aparelhagem laboratorial (cuidados, conservagao e utilizagdes).

. Reagentes e coloragdes de rotina em Analises Clinicas (hematologia, parasitologia, microbiologia e uroanalise).
. Lavagem e esterilizacao.

. Preparacao de meios de cultura para bacteriologia.

. Hemograma Completo (eritrograma e leucograma), VHS.

. Exames bioquimicos do sangue e do liquor.

10. Exames soroldgicos: VDRL, Latex, PCR, ASO.

11. Nogdes sobre colorimetria e fotometria.

12. Nogdes sobre curva de calibracéo.

13. Uroandlise: exames fisico, quimico e microscopico.

14. Parasitologico: exame fisico e microscopico, métodos: direto, Faust, Baerman, Hoffman, Hematoxilina Férrica e
MIF.

15. Nocdes sobre o diagndstico laboratorial em Analises Clinicas.

O©CoONOOTAWN=

PROFESSOR DE NiVEL MEDIO — Conhecimentos Pedagégicos
1. Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Motivagéo.
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4. Métodos de ensino e material didatico.

5. Instrumentos de Planejamento das Ag¢des Educativas: Projeto Pedagdgico, Projetos de Ensino, Plano de Curso,
Unidade, Aula.

6. Interdisciplinaridade.

7. Incluséo Escolar.

8. Dificuldades de aprendizagem.

9. Avaliacdo da aprendizagem.

10. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

TECNICO EM RADIOLOGIA — Conhecimentos Especificos

1. Fisica da Radiagéo : a) Produgao; b) Propriedades; c) Efeitos bioldgicos e medidas de protegéao.
. Técnica radioldgica do cranio.

. Técnica radioldgica da face.

. Técnica radioldgica da 6rbita.

. Técnica radiolégica dos seios da face.

. Técnica radioldgica da sela turca.

. Técnica radiolégica do ouvido: a) rochedo; b) mastoide.

. Técnica radioldgica osteoarticular - incidéncia basica .

. Técnica radiolégica da coluna vertebral.

10. Técnica radioldgica do térax.

11. Técnica radiolégica do mediastino.

12. Técnica radioldgica do coragao.

13. Técnica radioldgica do abdome.

14. Principios técnicos dos exames contrastados do tubo digestivo: a) eséfago, estdmago e duodeno; b) intestino
delgado e colon.

15. Técnica radioldgica da vesicula e vias biliares.

16. Técnica radioldgica do aparelho urinario : a) urografia excretora; b) uretrocistografia.

17. Técnica radiolégica do abdome agudo.

18. Técnica radioldgica do trauma.

19. Técnica radioldgica da tomografia computadorizada: térax, abdome, cranio, coluna, pescogo, mastéide e seios da
face.

20. Nogdes técnicas de ultrasonografia

O©CoOoO~NOO~WN

TECNICO DE ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos

1. Politica de Salde — Sistema Unico de Salde.

. Estratégia de Saude da Familia.

. Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

. Etica e trabalho: implicacdes legais na pratica de enfermagem.

. Promocéo da Biosseguranga nas Ag¢des de Enfermagem.

. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar.

. Assisténcia em Saude Coletiva - Programas de Saude: Pré-Natal; Imunizacédo. Tuberculose; Hanseniase,
Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento, Hipertensao e Diabetes.
8. Sinais Vitais: verificagdo e monitoramento.

9. Administragdo de medicamentos.

10. Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento clinico.

11. Assisténcia a clientes/pacientes em tratamento cirurgico.

12. Assisténcia a clientes/pacientes em urgéncia e emergéncia.

NOoO R~ WN

e NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (comum a todos os candidatos)
. Compreensao e interpretagéo de textos.
. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuagéo grafica.

. Estrutura e formagéo de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragédo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.
12. Significagdo das palavras.

13. Figuras de linguagem.

OCOoONOOTDAWN=
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14. Pontuagao.
15. Redagéo oficial.

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimentos Especificos

. Fundamentagéo Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questao do ldoso;

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengéo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Salde (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao

©COENOUAWN

BIOQUIMICO - Conhecimentos Especificos

1. Coleta de material biolégico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagndstico laboratorial de fungdo hepatica, fungdo renal, dislipidemias e
diabetes mellitus;

3. Interpretacao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacs;

4. Exame parasitoldgico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de materiais biologicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnostico laboratorial de
tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em andlise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos; armazenamento e distribuigdo de medicamentos;
12. Boas praticas de manipulagdo em farmacia.

ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n°® 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagdo de Saude da populagdo do Estado do Para: perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislagdo do exercicio profissional.

6. Gestdo em enfermagem: Organizagdo e gestdo dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude e na
enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagées de urgéncia e emergéncia
clinicas.

8. Processos de desinfecgdo e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; Programa de Humanizagédo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevengdo e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e
controle das infecgdes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa
Nacional de Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saulde, rede de frios; Assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos

1. Atraso do Desenvolvimento Neuropsicomotor e Fisioterapia nas disfungdes e na saude da crianga.

2. Avaliacao Fisioterapica: geral, funcional, nas disfungdes reumatoldgicas, nas disfungdes neurolégicas.
3. Aspectos essenciais da relagédo entre o Fisioterapeuta, a pessoa a ser atendida e seus familiares.

4. Fisioterapia nas disfungdes do aparelho locomotor.
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5. Ainsercao do fisioterapeuta no contexto atual de saude publica brasileira- SUS, Conselhos de Saude e PSF.

6. Fisioterapia: objeto de trabalho da profissao na histéria e especificamente no Brasil.

7. Fisioterapia nas disfuncdes e na Saude da mulher.

8. Fisioterapia em Saude do trabalhador.

9. Fisioterapia nas disfungdes do aparelho respiratério — técnicas € manobras de desobstrugdo broncopulmonares,
incentivadores respiratorios, cinesioterapia.

10. Fisioterapia da Unidade de Terapia Intensiva.

11. Atuacao fisioterapica na saude do idoso.

MEDICO ANESTESISTA — Conhecimentos Especificos

. Reanimagéao Cardio-respiratoria.

. Aspectos Médico-Legais do exercicio do Anestesiologista.

. Avaliagado e Conduta pré-anestésica.

. Sala de recuperagdo pés-anestésica: cuidados especiais (assisténcia ventilatéria e drogas vasoativas).
. Agentes anestésicos venosos (hipnéticos e opidides): farmacologia clinica.
. Relaxantes neuromusculares: farmacologia clinica.

. Agentes anestésicos inalatérios: farmacologia clinica.

. Anestesia regional: bloqueios espinhais e periféricos.

. Anestésicos locais: farmacologia clinica.

10. Aspectos atuais da monitoragao clinica perioperatéria.
11.Reposicao e transfuso.

12. Anestesia na urgéncia e emergéncia.

13. Anestesia no politraumatizado.

14. Acesso a via aérea, ventilagdo artificial e sistemas de anestesia.
15. Abordagem da dor pés-operatorio.

16. Anestesia em Obstetricia.

17. Anestesia em Pediatria.

18. Anestesia em Neurocirurgia.

19. Anestesia em Cirurgia Toracica.

20. Anestesia em Cirurgia Cardiovascular.

O©CoONOOAWN=

MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos Especificos

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, cdélon e reto, estdmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crbnicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e crénica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertens&o arterial.

13. Choque e reanimagéo cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccao do trato urinario.

20. Infecgdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus ersubitematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagéo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL - Conhecimentos Especificos

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirargica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e loco-regional. Técnica Asséptica
— antissepsia e esterilizagdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirtrgica. Agresséo cirurgica. Nutricao Artificial. Choque.
Cicatrizagao. Equilibrio acido-basico. Infecgdes em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia
das hérnias. Cirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-
retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esdfago e fistulas traqueoesofagica.
Traumatismos do es6fago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras gastroduodenais e suas
complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica. Estenose hipertréfica do piloro na crianga
e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugao intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas.
Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga
de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagbes congénitas
das vias biliares intra e extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos.
Traumatismos esplénicos. Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirirgico do abdome agudo.
Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e patologias que o
simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragdes inflamatorias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventragdo e evisceragéo
através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites, Tor¢do do epiplo.
Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirdrgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto tireoglosso.
Traumatismos do pescocgo. Patologias n&o oncolégicas das glandulas salivares. Patologias venosas e arteriais.
Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

MEDICO GINECO/OBSTETRA - Conhecimentos Especificos
1. Ciclo menstrual normal e anormal

2. Puberdade precoce e tardia

3. Amenorréia

4. Hemorragia uterina disfuncional

5. Dor pélvica aguda e crdnica

6. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
7. Doenga inflamatéria pélvica

8. Doengas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina

10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino

12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Cancer de colo e do corpo do utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Cancer de mama

16. Cancer de vulva e vagina

17. Trauma ginecoldgico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério

19. Geriatria em ginecologia

20. Diagnéstico de gravidez

21. Assisténcia pré-natal

22. Fatores de risco reprodutivo

23. Drogas em obstetricia

24. Emese e hiperemese gravidica

25. Anemias

26. Infegéo urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenca hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amnidtico

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentacdes anémalas

37. Desproprogao feto pélvica
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38. Puerpério e suas complicagdes
39. Anteconcepgao e planejamento familiar

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos

1. Vacinagbes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentagao do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutrigdo energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrética

16. Sindrome nefritica

17. Infecgao do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal

19. Tratamento clinica da infec¢do pelo HIV em criangas
20. Cédigo de Etica Médica

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos

Conceito de alimentagdo e nutricdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagdo. Principios nutritivos: conceito,
classificagao, fungdes, digestédo, absor¢cdo e metabolismo. Bases para uma boa alimentagéo. Ingestao recomendada de
energia e nutrientes. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal. Recomendagéao da distribuigdo energética
nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribuigdo em
energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, célculo da relagdo nitrogénio/kcal,
conversdes e equivaléncias de medidas. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactagédo, do recém-nascido, da
crianca, do adolescente, jovens e do idoso. Aleitamento materno. Avaliacdo do estado nutricional do individuo sadio e
enfermo. Métodos de inquéritos alimentares. Educagdo alimentar e nutricional. Nutricdo nos estagios patolégicos.
Aconselhamento nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modificagdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Interagdo droga x nutriente. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos
seus constituintes, selegdo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Administragéo
dos servigos de alimentagdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagao,
planejamento de cardapios, custos e controle. Qualidade nutricional e sensorial na producdo de refeigbes: atengéo
alimentar e nutricional na producao de refeigdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e
sensorial-AQNS. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Boas Praticas de Fabricagdo. Nutricdo e Saude Publica:
epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico. Vigilancia nutricional.
Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica. Diagnéstico do estado nutricional de populagdes. Merenda escola: diretrizes operacionais para o
planejamento de atividades do programa nacional de alimentagdo escolar; controle de qualidade e planejamento de
cardapios. Caracteristica do método cientifico. Etapas de um trabalho de investigacéo cientifica: preparatéria, executiva
e de apresentacdo. Etica profissional.

ODONTOLOGO - Conhecimentos Especificos

1. Periodontia: Anatomia do periodonto; exame e diagnéstico clinico e radiografico; etiologia e patologia das doengas
periodontais; depdsitos microbianos; laca e calculo dental; raspagem coronal e alisamento radicular; prevencdo da
doenca periodontal e manutengao da terapia periodontal.

2. Terapéutica medicamentosa em odontologia: Vias de administragdo de medicamentos; bases farmacolégicas para a
pratica clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; antiinflamatérios; antibiéticos; tranquilizantes;
anestésicos locais.

3. Dentistica: Preparos conservadores em dentistica; preparos cavitarios classe |, Il, Ill, IV, V e VI, inlays e onlays;
restauracdo de dentes tratados endodonticamente; restauragdes metalicas fundidas; adesivos dentinarios; restauragdes
de amalgama de prata; restauragées em resinas compostas fotopolimerizaveis para dentes anteriores e posteriores;
iondmero de vidro; clareamento de dentes vitais.
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4. Odontopediatria: controle do medo; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo dental; desenvolvimento da
denticdo decidua; Doencgas periodontais da infancia e adolescéncia; anestesia em odontopediatria; manifestagdes
bucais de doengas de ordem geral; conduta e terapia em odontopediatria.

5. Cariologia: Conceito; etiologia; epidemiologia e transmissibilidade da carie dental; método mecéanico e quimico de
controle da carie dental; fluorterapia; selantes oclusais; riscos de carie; tratamento segundo o risco e dieta.

6. Saude Coletiva: Principais indices utilizados em odontologia e projeto SB 2003; ergonomia; bioética; cédigo de ética
odontoldgica; documentagdo legal e odontologia; niveis de prevencao e aplicagao; politicas de saude bucal; sistemas de
saude; recursos humanos; gerenciamento do consultério odontolégico.

7. Biosseguranga em Odontologia: Equipamento de protegdo individual; barreiras de protecédo; procedimentos diante
lesbes pérfuro-cortantes; esterilizagao; assepsia e antissepsia no tratamento odontolégico; epidemiologia das doengas
bucais.

8. Propedéutica odontologica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiograficas;
interpretacéo radiografica; efeitos bioldgicos da radiagéo; lesées fundamentais da mucosa oral; semiologia dos dentes;
lesbes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes brancas; lesbes negras; lesbes ndo neoplasicas; lesdes neoplasicas;
processos proliferativos; manifestagdes bucais de doengas sistémicas.

9. Endodontia: Diagnéstico e plano de tratamento em Endodontia; acesso a cAmara pulpar; instrumentais endodénticos;
preparo quimico mecanico; medicagao intra-canal; técnicas de obturagéo; retratamento de canal; clareamento dental em
dentes tratados endodonticamente; les6es endopério.

10. Cirurgia oral: Exodontia; indicagdes; técnicas exoddnticas; instrumentais cirurgicos; cirurgia de dentes inclusos;
cirurgia de apicectomia; acidentes e complicagdes em cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia
pré-protética; técnicas de anestesia local; cirurgia das inflamagdes purulentas.

11. Prétese: Planejamento de prétese parcial fixa e removivel; planejamento de prétese total; materiais de moldagem;
preparo de nucleos metdlicos fundidos e rosqueaveis; preparos para prétese adesiva; preparo para protese unitaria
metalo-platica e metalo-ceramica; facetas estéticas; coroas totais e 4/5.

12. Oclusdo: Posi¢cdes mandibulares em repouso; movimentos mandibulares; interferéncia oclusal; sindrome dor
disfungédo miofacial; ajuste oclusal.

PEDAGOGO - Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos

1. Educagao no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias:

- a sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadao;

- tendéncias atuais da educagao;

- novas demandas para a educagéo escolar e alternativas de atendimento;

- curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais, capacidades
cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras;

2. Educacéo escolar e qualidade de ensino.

3. Diretrizes e fundamentos legais para a educagéo basica, educagao de jovens e adultos e educagao especial.

4. A escola como efetivo espago de aprendizagem e de socializagao.

5. Proposta educacional e pedagogica da escola: expressado das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e
das expectativas dos alunos.

6. Gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuagao dos colegiados, das instituicdes escolares e da
comunidade.

7. Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao.

8. Curriculo e avaliagédo: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo ensino-aprendizagem.

9. Utilizagéo das tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem.

10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Educacgao.

11. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

12. Lei n° 9.394/96.

13. Lei n°®9.424/96.

14. Parecer CNE/CEB 15/98, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

15. Resolugéo CEB n° 3, de 26 de junho de 1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

16. Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

17. Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

18. Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil.

19. Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

20. Parecer CNE/CEB 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Especial.

21. Lei Federal n° 11.114/05 - Altera a LDB - Lei 9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do Ensino Fundamental aos seis
anos de idade.

22. Parecer CNE n° 18/ 05 - Orienta¢des para a matricula das criangas de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.
23. Resolugdo CNE/CEB n° 03/05 - Normas nacionais para a ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos de
duragéo.

24. Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 séries, 5% a 82 séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio).

PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS - Conhecimentos Especificos
POLITICAS PUBLICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
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- Politicas de ocupagao: histérico do processo de ocupagéao e suas consequéncias sociais, econémicas, politicas,
ambientais

- Questao agraria e conflitos socioambientais

- Politica agricola e politica agraria

- Programa de Desenvolvimento Sustentavel da Produgédo Familiar Rural - PROAMBIENTE

- Plano Amazédnia Sustentavel - PAS

- A Lei de Gestao de Florestas Publicas, os Distritos Florestais e o Servigo Florestal Brasileiro

- Programas de finaciamento do desenvolvimento: Fundo de Desenvolvimento da Amazdnia — FDA; Fundo Constitucional
de Financiamento da Regi&o Norte: FNO;

- O Programa de Aceleragao do Crescimento — PAC e seus impactos sobre o desenvolvimento regional
ASPECTOS RELACIONADOS AOS SETORES DAS CIENCIAS AGRARIAS

- Florestal: manejo, exploragéo, processamento e comercializagéo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros,
silvicultura, florestamento e reflorestamento

- Agricultura: grande, média ,pequena e familiar; Pregos, Crédito, Comercializagdo, Seguranga alimentar, Reforma
agraria, Subsidios, Tarifas, Extens&o rural

- Agroecologia

- Pecuéria

- Sistemas agricolas

- Sistemas agroflorestais (SAF’s)

- Tecnologia em produtos e processos agropecuarios e florestais

- Fatores de produgéo vegetal: clima, solos, sementes, sanidade, nutri¢cao, irrigacéo, etc.

- Fatores de produgéo animal: alimentagéo, sanidade, ambiente

- Extrativismo

CIENCIAS AGRARIAS E GRANDES TEMAS GLOBAIS ATUAIS E A AMAZONIA

- Mudancas climéticas e Aquecimento global

- Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

- Biocombustiveis

- Energia alternativa

- Globalizagéo

- Desmatamentos

- Biodiversidade

-- Melhoramento genético e transgenia

- Cadeias produtivas e agronegocio

- Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL e o seqtiestro de carbono

- - Desenvolvimento e sustentbilidade ambiental

POLITICAS AMBIENTAIS

- Legislagado ambiental: Normas ISO; Avaliacdo de impactos ambientais (Resolugdo do CONAMA N°001/86);
Licenciamento ambiental (Resolugdo do CONAMA N°237/97); Certificagdo ambiental; Codigo Florestal (Lei N°4771/65 e
MP N°2166/2001); Lei de Crimes ambientais (Lei N°9605/98); Lei de Protecéo a Fauna (Lei N°5197/67)

- Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC (Lei N°9985/2000); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
N°6938/81);

- Lei Nacional da Educagéo Ambiental (Lei N°9795/99)

GESTAO E MANEJO DOS RECURSOS AMBIENTAIS

- Zoneamento ecoldgico-econdmico:conceituagio e usos

- Manejo florestal sustentavel

- Gestao e manejo em Unidades de Conservagéo

- Instrumentos de controle e licenciamento

ORGANIZACAO SOCIAL E CIDADANIA NO CAMPO

- Agricultura familiar

- Manejo florestal comunitario

- Assentamentos rurais

- Conflitos sociais no campo

- Movimentos sociais no campo

- Organizagéo social: associagdes e sindicatos

- Atores sociais e atuagdes no campo: indios, populagdes tradicionais (camponeses, ribeirinhos, extrativistas, etc.)

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — Conhecimentos Especificos

. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).

. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicao de habilidades motoras).
. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreagao).

. Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).

. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

. Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo.

NO O, WN -
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8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expresséao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agéo
pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de atividade fisica/movimento humano).

13. Educacgao Fisica e Sociedade: A educacio fisica na sociedade, a Escola como instituicao social.
14. A importancia da Educagéo Fisica.

15. Educacéao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugéo.

18. Selegdo de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagao de Eventos.

PROFESSOR DE LINGUA EM PORTUGUESA — Conhecimentos Especificos

1. Compreenséo e interpretagdo de textos.

2. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao linguistica, norma culta e pratica pedagdégica.

5. Nogbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR DE METEMATICA — Conhecimentos Especificos

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de conteudos matematicos: resolu¢do de problemas, histéria da
matematica e jogos matematicos;

. Célculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo;

. Conjuntos numéricos: representagoes, relagdes, propriedades e operagdes.

. Sistemas de numeragio: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagdes e fungdes: definigbes, representacdes graficas; fungdes do 1° e do 2° graus;

. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

. Polindbmios, operacgdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragao;

. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolugdo e representacdo geométrica da solugéo;

10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: raz&o, proporgéo,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

Coo~NOOhWN

PROFESSOR DE HISTORIA - Conhecimentos Especificos

1. O tempo histérico

2. A Antiguidade Classica: Grécia e Roma, as condigdes de trabalho, organizacéo politica e social.

3. Areligido e a religiosidade em Atenas, Esparta e Roma: mitologia e histéria.

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Estado Absolutista na Franga e Inglaterra e as formas de organizagdo do império ultramarino portugués e espanhol
na América.

7. As relagdes de trabalho no Brasil colonial e suas conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escraviddo negra e
indigena.

8. A Amazoénia colonial: formas de organizacéo do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai.
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15. As correntes imigratérias e o processo de formagdo do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazbdnia e suas
contradi¢des na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

22. A Revolugéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagéo do Estado e da agdo publica no periodo entre guerras.
24. A 1l guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracéo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na Amazénia.

30. Os movimentos sociais e o processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

31. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afros-descendentes).

32. A desestruturagdo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagdo e a nova conjuntura social

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — Conhecimentos Especificos

1. Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagéo textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, os PCNs de
lingua estrangeira moderna para o ensino médio.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos

1. Psicologia Organizacional: defini¢ao, histérico, areas de atuagao e fungao do psicologo nas organizagdes.
2. Gestao de pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas.
3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.

4. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.

5. Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagndstico das perturbagdes psiquicas e o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar.

6. Teorias da personalidade.

7. Teorias e técnicas psicoterapicas.

8. Psicodiagndstico.

9. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliagdo psicoldgica.

10. Psicologia e saude: a insergdo do psicélogo na area de saude e formas de intervengéo.

11. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuagéo e intervengéo.

12. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo.

13. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.

14. Pericias psicoldgicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos.

15. Atribuicdes e codigo de ética do psicologo organizacional e hospitalar.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Para os cargos de: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
DE MATEMATICA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA E PROFESSOR DE CIENCIAS AGRARIAS)

1. Conceito e natureza da aprendizagem, suas caracteristicas, fatores de desenvolvimento da aprendizagem.

. Teorias da aprendizagem.

. Motivagéao.

. Métodos e técnicas de ensino.

. Planejamento do ensino.

. Avaliacéo da aprendizagem.

. Realidade educacional brasileira.

. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

. Temas transversais.

10. Disturbios de comportamento.

11. Relagéo professor-aluno.
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ESTADO DO PARA o _C
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA o D

PRCIFEITJRA MUN CIPAL CE

PODER EXECUTIVO MEDICILANDIA

L zanaia = DECFAVAIVIMENTO

ANEXIO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILANDIA - EDITAL 001/2007
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:

Numero de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissado Executora do Concurso,
solicito revisdo quanto ao:
e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questdo n°
e ( )resultado final do concurso.

Justificativa:

de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo ser entregue na Fadesp, ou envia-lo por fax (091) 4005-
7446, ou pelo e-mail www.fadesp.org.br, de acordo com o estabelecido no subitem 7.6. deste Edital.

- Utilizar formulario do recurso para cada questao.

- Apresentar a argumentacao logica e consistente.

Atencgéao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdées acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.

*(Modelo de formulario para interposi¢do de recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e/ou resultado
final do concurso).
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