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DIARIO OFICIAL N°. 31278 de 17/10/2008

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N.° 01/2008 - SEAD/IAP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008 CONCURSO
PUBLICO C-109

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINIS'I:RA(}IN\O (SEAD)
INSTITUTO DE ARTES DO PARA (IAP)
CONCURSO POBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE
NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2008 - SEAD/IAP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO C-109

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental do Instituto de Artes do Para (IAP), nos termos do disposto na Lei n©
6.876, de 29 de junho de 2006, Lei n°® 5.810 de 24 de Janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico), Portaria n°® 0385 - GS, de 26 de maio de 2008 e mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA (FADESP), com anuéncia da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA (UFPA), sob sua total responsabilidade, respeitadas as normas deste
Edital.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 45 vagas, ficando as nomeacdes
condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira do Governo do Estado, durante
0 prazo de validade do concurso.

1.3. Os cargos ofertados de acordo com o nivel de escolaridade exigido, a remuneracao
basica, o numero de vagas e o n° de vagas reservadas para Portadores de
Necessidades Especiais (PNE)(5%) estdo especificados no quadro abaixo.

Vagas Vagas Total Vencimento _Base
CARGOS Ofertada Reservadas de (A ser acrescido d¢
PNE abono)
Vagas
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
ADMINISTRACAO 2 - 2 433,59
BIBLIOTECONOMIA 1 - 1 433,59
CIENCIAS CONTABEIS 2 - 2 433,59
CIENCIAS ECONOMICAS 1 - 1 433,59
TECNICO EM GESTAO CULTURAL
MUSICA 1 - 1 562,44
TEATRO 1 - 1 562,44
DANCA 1 - 1 562,44
CIENCIAS SOCIAIS 2 - 2 562,44
EDUCACAO ARTISTICA 1 - 1 562,44
ARTES PLASTICAS 1 - 1 562,44




ARTES VISUAIS 1 - 1 562,44

LETRAS 1 - 1 562,44

ANTROPOLOGIA 1 - 1 562,44

TECNICO’ EM GESTAO DE 1 - 1 433.59

INFORMATICA !

Nivel Médio

ASSISTENTE CULTURAL 5 1 6 423,00

ASSISTENTE 14 1 15
ADMINISTRATIVO 423,00

Nivel Fundamental
AUXILIAR OPERACIONAL 4 - 4 415,00
MOTORISTA 3 - 3 415,00

1.4. Os cargos por nivel de escolaridade, os requisitos para investidura no cargo e as
atribuicbes encontram-se no anexo I deste Edital. Os conteudos programaticos das
provas objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.5. A carga horaria de todos os cargos é 30h semanais.

1.6. Antes de pagar a taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento deste
Edital para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscrigao e
para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

1.7. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel
superior.

1.8. As provas do concurso publico serdo realizadas na cidade de Belém-PA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.0 do artigo 12 da Constituicao
Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo I deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte
Especial no Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n.°© 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei
n.% 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A nao-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens
anteriores impedira a posse do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Os portadores de deficiéncia, aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento para o qual o candidato concorre.



3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de
1994. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada
cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em
cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor serd arredondado quando for
superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o
candidato devera:

a) declarar essa condicdo no ato da inscricdo, em formulario eletrénico préprio,
disponibilizado na internet no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), observando o
disposto no subitem 3.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Este documento deverd ser enviado na forma do
subitem 3.3 deste Edital.

3.3. O candidato devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada), copia
autenticada do documento de identidade e o formulario eletronico, devidamente
assinado, disponibilizado no site da FADESP, pelo correio por meio de carta registrada
ou Sedex (postado impreterivelmente até o dia 22 de dezembro de 2008) a Central de
Atendimento da FADESP - Concurso IAP no endereco: Rua Augusto Corréa s/n, Campus
Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou entregar
pessoalmente na sede da Fadesp até as 17h do dia 22 de dezembro de 2008.

3.4. O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FADESP ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo a seu destino.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para
realizar as provas podera requerer, no ato da inscricdo, em formulario eletrénico
fornecido pela FADESP (subitem 3.2 deste Edital), atendimento especial, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.0 e 2.9 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.6. O laudo médico (original ou coépia autenticada) terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido. Nao serdao fornecidas copias desse laudo.

3.7. A relacdao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado e na
Internet, no endereco eletrénico da realizadora do concurso, http://www.fadesp.org.br,
até o dia 05 de janeiro de 2009.

3.7.1. O candidato tera dois dias Uteis, apds a data de divulgagdo da relagdo citada no
item anterior, para contestar as razdes do indeferimento, podendo fazé-lo
pessoalmente, por fax (fone/fax (91) 4005-7433), ou por correspondéncia registrada
(cf. subitem 3.3 deste Edital). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdao e, conseqlientemente, o nao
atendimento das condigOes especiais necessarias a realizagdo das provas.

3.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de necessidades
especiais, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte; caso obtenham a classificacdo necessaria, figurardo também entre os
demais candidatos na lista de classificagdo geral por cargo.

3.10. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso
aprovados e classificados no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia
médica oficial, formada por uma equipe multiprofissional do 6rgao publico competente,
que verificard sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.




3.11. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n.% 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.12. A ndo observancia do disposto no subitem 3.2, a reprovacao na pericia médica ou
0 ndo comparecimento a pericia, por ocasido da chamada para tomar posse do cargo
pleiteado, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condigao.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais que for reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso,
figurara entre os demais candidatos na lista geral de classificagdao do cargo.

3.14. O candidato portador de necessidades especiais que for reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
eliminado do concurso.

3.15. As vagas definidas no subitem 1.3 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

3.16. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardo da selegao
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concessdao de aposentadoria, salvo as hipbéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O valor da taxa de inscricdo sera:

- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
- R$ 50,00 (cinglenta reais) para os cargos de nivel médio;

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior.

5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser
portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988,
de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

5.2. O candidato portador de deficiéncia ou necessidade especial que requerer isencdo
da taxa de inscricdo devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da
carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser
deficiente fisico, por meio de carta registrada ou sedex, postada impreterivelmente até
o dia 22 de dezembro de 2008, a Central de Atendimento da FADESP - Concurso IAP
(Isencdo da Taxa de Inscricdao), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, ou entregar pessoalmente na sede da
Fadesp até as 17h do dia 22 de dezembro de 2008.

5.3. Sera deferido o pedido de isengdao de apenas uma taxa de inscricdo para cada
candidato pleiteante, de que trata o subitem 5.1, desde que seja comprovada
deficiéncia ou necessidade especial por meio do encaminhamento da documentacao
especificada no subitem 3.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera
considerada a data da primeira postagem no correio, para efeito de inscricdo em cargos
do concurso.

5.4. As informagOes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da
documentacdao apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o
candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do
concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes
legais.



5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

5.1. omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

5.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.3. pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.
5.6. Nao sera recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo mencionado
neste Edital.

5.7. A divulgacdo do resultado das isengbes deferidas sera feita até o dia 05 de janeiro
de 2009, no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

5.8. Sera publicado até o dia 05 de janeiro de 2008, no Diario Oficial do Estado do Para
e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitacdes
indeferidas. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso no prazo de dois dias apds a
publicacdo deste resultado no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), tendo a comissdao do concurso o prazo de até cinco dias
Uteis para responder estes recursos. Ndao sera dado qualquer prazo adicional de
inscrigdo no concurso para o candidato que tiver seu recurso indeferido.

5.
5.
5.
5.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet (on line), pelo endereco
eletrénico http://www.fadesp.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 25 de novembro
de 2008 e 12 horas do dia 22 de dezembro de 2008, observado o horario de Brasilia.
6.2. A FADESP ndo se responsabilizara pelo ndao recebimento de solicitacdo de inscrigao
por motivos de ordem técnica — problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo -, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera realizar sua inscricdo com
bastante antecedéncia para evitar problemas de Ultima hora.

6.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, que estarda disponivel no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br. O
boleto devera ser impresso imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscricao on-line.

6.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em
qualquer banco até o dia 22 de dezembro de 2008.

6.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.6. As inscricdes efetuadas somente serdao acatadas quando a FADESP tiver a
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

6.7. Apos o acatamento da inscricdo, o candidato deverd obrigatoriamente emitir o
cartao de confirmacdo de inscricdo (com data, horario e local das provas objetivas) no
site da FADESP, no endereco eletrénico http:// www.fadesp.org.br, no periodo de 06 a
09 de janeiro de 2009.

6.8. O candidato sera obrigado a confirmar sua inscricdo no periodo citado no subitem
6.7 deste Edital. Se ndo confirma-la, serad considerado desistente e ndo estara inscrito
No CONCUrso.

6.9. No dia de realizagdo das provas, sera obrigatéria a apresentacdo do documento de
identidade original (com fotografia) e do cartdao de confirmacao de inscricao.

6.10. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a FADESP excluir do concurso aquele que ndo
preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta.

6.11. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

6.12. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do subitem 1.3 deste
Edital. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese algum sua
alteragdao no que se refere a opcdo de cargo para o qual se inscreveu.

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos publicos.

6.14. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.



6.15. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo fornecer informacdes de forma completa, correta e legivel.

6.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo ou cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo do certame.

6.17. Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario.
6.18. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que se enquadrarem no item 5 deste Edital.

6.19. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, que tem ciéncia do contelddo deste Edital e que, caso seja
aprovado, aceita entregar por ocasido da posse os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo.

7. DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicados exames de conhecimentos para todos os cargos, com base no
contelido programatico que consta no anexo II deste Edital, e sera realizada avaliacao
de titulos, para os cargos de nivel superior, conforme se descreve nos quadros a seguir.

7.1.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

: N.° DE :
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
conhecimentos basicos
(5 questoes de lingua portuguesa + 5
P1 - objetiva gzbul';zc;rmatlca + 5 administragao 20 ELIMINATORIQ E
+ 5 artes e cultura paraense) CLASSIFICATORIO
P2 — obietiva conhecimentos especificos 20
) (20 guestdes)
E':’u'l oas"a"agao o - |CLASSIFICATORIO
7.1.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
‘ N.°c DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
conhecimentos basicos
P1 - ojetiva (5 questodes de lingua portuguess: 10 ELIMINATORIO E
+ 5 de informatica) CLASSIFICATORIO
P2 - obietiva conhecimentos especificos 15
) (15 guestdes)
7.1.3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. N.°© DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER

conhecimentos basicos
P1- objetiva (5 questdes de lingua portuguess 10

+ 5 de Matematica) ELIMINATORIO E

. — CLASSIFICATORIO
conhecimentos especificos

(15 questdes) 15

P2 - objetiva

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)
8.1. As provas objetivas terdo a duracao de quatro horas e serdo aplicadas no dia 25 de
janeiro de 2009, das 8h30 as 12h30 (horario de Belém) para todos os cargos.




8.2. O local e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo informados no cartdo
de inscricao do candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta do local em que realizarda as provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.3. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, serdao constituidas de
guestdes de multipla escolha, com quatro opgbes (A, B, C e D) e uma Unica resposta
correta. Para os cargos de nivel superior, cada questdo tera o valor de 0,25 pontos;
para os cargos de nivel médio, cada questdo terd o valor de 0,40 pontos; para os
cargos de nivel fundamental, cada questdo terd o valor de 0,40 pontos. A prova
objetiva valera um total de 10,00 pontos. Na folha de respostas, havera, para cada
guestdao, quatro campos de marcagdo: um para cada uma das quatro opgdes A, B, C e
D. O candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

8.4. O candidato deverd marcar, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente
um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

8.5. O candidato devera assinalar as respostas das provas objetivas na folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital.
Nao havera substituicdo da folha de respostas em caso de erro do candidato.

8.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente.
8.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou danificar de
qualquer outro modo sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

8.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais impressos na
folha de respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, o nimero de seu
documento de identidade e o cargo a que concorre.

8.9. Ndo sera permitido que outras pessoas fagam as marcacoes na folha de respostas,
exceto se o candidato tiver solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um técnico do Departamento de
Educacao Especial (DEES) ou profissional designado pela FADESP.

8.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar com antecedéncia atendimento especial para esse fim e, no dia da
prova, devera levar um acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianca
em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard as provas. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.11. Em carater excepcional, as provas objetivas poderdo ser realizadas em hospitais,
nas cidades onde estd sendo realizado o concurso. Para isso, o candidato devera
comprovar estar impossibilitado de comparecer ao local definido no cartdo de inscrigao,
por meio de apresentagao a Comissdo Executora do Concurso Publico local, através de
atestado médico com o CRM do médico responsavel e o Cddigo Internacional de
Doencas (CID), na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.12. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

8.13. O <caderno de questdes sera disponibilizado no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no prazo de até 48 horas apds a realizacdo da prova
objetiva.

8.14. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o
caderno de questdes e a folha de respostas.

8.15. No dia de realizagdo da prova objetiva os trés ultimos candidatos a concluirem a
prova, em cada sala onde estas estiverem sendo realizadas, deverdao permanecer em
sala até que todos concluam a realizacao da prova.



9. AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagao de titulos
serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado em Diario Oficial do
Estado e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdao, entao, imprimir,
preencher e assinar o  formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e envid-lo por Sedex juntamente com os documentos
comprobatorios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissdao Executora do
Concurso — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, ou entregar pessoalmente
em local e prazos, inclusive a data de postagem no correio (quando Sedex),
estabelecidos no Edital de Convocacado para a prova de titulos.

9.1.1. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma
correspondéncia com os documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra,
serdo considerados, na avaliacdo dos titulos, somente os documentos enviados na
primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os
documentos enviados posteriormente ndo serao pontuados.

9.2. A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacao
do Edital especifico previsto no item 9.1 no Diario Oficial do Estado do Para.
Documentos com data de conclusdo posterior a esta data ndo serdao pontuados.

9.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdao aceitos os documentos, autenticados em
cartério, que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios
constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
. ; VALOR DE MAXIMO
ALINg TITULO CADA TITULO| DOS
TITULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaracao de conclusdo de doutorado, 100 100
acompanhado necessariamente do histdrico do curso, ! !
na area a que o candidato concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusdao de mestrado, 075 075

acompanhado necessariamente do histdrico do curso,
na area a que o candidato concorre.

Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, ou declaragao de conclusao de curso,
acompanhada necessariamente de historico escolar, 0,50 0,50
conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento ¢
defesa de monografia, na drea a que o candidato

concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior ng

administracdo publica ou na iniciativa privada, em 0,25 por ano
empregos/cargos na area a que concorre, completo, sen 050
acompanhado necessariamente do diploma de sobreposicao !
graduacao exigido como requisito para o cargo a que {de tempo

candidato concorre.

Aprovagdao em concurso publico para provimento

vaga em 0,25 0,25

cargo ou emprego publico privativo da area a ¢
concorre.




9.5. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

9.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.7. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartorio.

9.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.8.1. Para a comprovacao de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,
b) certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com
as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida
pelo MEC.

9.8.2. Para a comprovacado da conclusdo do curso de Especializacdo, sera aceito:

a) certificado de conclusao em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou

b) declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, acompanhada do histérico
escolar do candidato, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

9.8.2.1. Caso ndo se explicite no certificado que o curso atende as normas do CNE,
essa observacdo deverda vir em declaracdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentagao.

9.8.2.2. Serdo aceitos somente os certificados e as declaracbes em que conste a carga
horéaria do curso.

9.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou
mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente
acompanhado do diploma de curso de graduagao exigido como requisito para o cargo a
que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdao do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histdrico escolar,
Ccomo se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do
empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragao/certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo (inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado
na administracao publica (Servidor Pablico); essa declaracdo/certiddo devera ser
emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndao havendo érgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaracao do contratante com firma reconhecida da pessoa
gue assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de
pagamento autonomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico
prestado como auténomo.

9.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 9.8.3 deste Edital que, por serem antigos
ou por quaisquer outros motivos, ndao possam ter a firma reconhecida de quem os
assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
9.8.3.2. Para efeito de pontuacdao dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste
Edital, ndo sera considerada fracdao de ano, nem sobreposicao de tempo de servico. Nao



serdo considerados os documentos que ndao comprovem periodo continuo superior ou
igual a 1 (um) ano de atividade.

9.8.3.3. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 9.8.3 deste
Edital, estagio, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comissao avaliadora, ndo serdao considerados experiéncia profissional.
9.8.3.4. Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia
profissional (alinea D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia
profissional apds a conclusdao do curso de nivel superior, e o tempo de servigo sera
computado até a data de publicacdao do Edital especifico previsto no item 9.1 no Diario
Oficial do Estado do Para.

9.8.4. A aprovacgdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certidao
expedida por érgdo de pessoal, ou de certificado do drgao executor do certame, em que
constem de forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

9.8.4.1. Para comprovar aprovacdo em concurso publico, o candidato podera ainda
apresentar cépia autenticada da publicacdo impressa do resultado final/homologacdo do
concurso no Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que
validado/autenticado pelo 6rgao de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi
publicada a homologacdo do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovacao e/ou a classificagdao, com identificacao clara do
candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O
documento apresentado que ndo constar a identificacdo clara, com o assinalamento do
nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de pontuacéo.

9.8.4.2. N3do sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de
prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selecdao simples que ndo atenda integralmente a
legislacdo de concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos
candidatos. Qualquer apuracao que leve a comprovagdo de que ndo sao verdadeiros
acarretara a eliminacao do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

9.13. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado da prova de titulos. Os candidatos
s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

10. OS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

10.1. Todos os candidatos terdao suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

10.2. A nota do candidato nas provas objetivas sera igual ao nimero de questdes da
folha de respostas que estejam de acordo com o gabarito oficial definitivo, multiplicado
pelo valor da questdo, conforme subitem 8.3 deste Edital.

10.3. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais nas provas objetivas.

10.4. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a
6,00 (seis) na nota total obtida no conjunto das provas objetivas, bem como os
candidatos faltosos.

10.5. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel
superior, cujo nimero de vagas for inferior ou igual a 5 (cinco), aprovados nas provas
objetivas e classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto neste Edital,



observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados
os empates na ultima colocacao.

10.6. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel
superior, cujo numero de vagas for maior que 5 (cinco), aprovados nas provas
objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste Edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados
os empates na ultima colocacao.

10.7. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens
10.5 e 10.6 serdo automaticamente eliminados e ndo terdo qualquer classificacdo no
concurso.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para
os cargos de nivel superior sera, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagao de
titulos para totalizar a nota final.

11.2. Os candidatos serdao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver mais de 60 anos, conforme artigo 27 paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, na
data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, comprovado na
forma do subitem 12.2 deste Edital;

b) ja pertencer ao servigo publico do Governo do Estado do Pard na data de publicacao
deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, devendo comprova-lo na forma do
subitem 12.2 deste Edital;

c) ja pertencer, ou ter pertencido ao servigo publico do Estado do Para, com o maior
tempo de exercicio no servico publico estadual, a contar até a data de publicacdo deste
Edital no Diario Oficial do Estado do Pard, considerados os dias, meses e anos de
exercicio, devendo comprova-lo na forma do subitem 12.2 deste Edital;

d) for mais idoso, considerados o dia, o més e o ano de nascimento, comprovado na
forma do subitem 12.2 deste Edital;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

f) for mais idoso, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento, nhdo comprovado na
forma do subitem 12.2 deste Edital, porém informados na ficha de inscricdo pelo
candidato. Para estes candidatos serdo adotados os critérios dos subitens 12.5 e 12.6
deste Edital.

12.2. Apos a realizacdo das provas objetivas, todos os candidatos ndo eliminados do
concurso, na forma dos subitens 10.4 ou 10.7 deste Edital, serdo convocados, por meio
de edital especifico, publicado em Diario Oficial do Estado e no site da FASEP
(http://www.fadesp.org.br), para comprovagao de idade e, quando for o caso, tempo
de servico no Estado do Parad. Nesse periodo, deverdo emitir, preencher e assinar o
formulario disponibilizado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo,
por Sedex, juntamente com os documentos comprobatérios, na forma do subitem 12.3
e 12.4 deste edital, a Comissdo Executora do Concurso - FADESP (Documentos
Desempate), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110, ou entregar pessoalmente em local e prazos, inclusive a data de
postagem no correio (quando Sedex), estabelecidos no Edital de Convocacdo para
comprovacao de documentacgao.

12.2.1. O candidato, por quaisquer motivos que sejam, ndo podera enviar mais de uma
correspondéncia para comprovagao de documentacdo. Serdo considerados para efeito
de avaliacdo somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, sendo
desconsiderado os documentos das correspondéncias enviadas depois da primeira,
levando-se em consideracdo a data da postagem no correio.

12.3. Os candidatos nao eliminados do concurso, na forma dos subitens 10.4 e 10.7
deste Edital, deverao apresentar o documento de comprovacao de idade por meio de




cOpia autenticada de uma carteira de identidade oficial valida, conforme subitem 14.7 e
na forma do subitem 12.2 deste Edital, que contenha a data de nascimento de forma
legivel.

12.4. Quando for o caso, o candidato nao eliminado do concurso, na forma dos subitens
10.4 ou 10.7 deste Edital, devera comprovar também o tempo de servico publico
prestado ao Governo do Estado do Para, a ser contado até a data de publicagdo deste
Edital no Diario Oficial do Estado do Para, por meio de cdpias autenticadas da carteira
de trabalho (CTPS) das partes da identificacdo pessoal e o contrato de trabalho, ou de
copia autenticada de documento emitido pelo dérgdo de recursos humanos, ou
equivalente, da reparticdo publica a que pertence ou pertenceu, onde comprove
claramente o periodo trabalhado a ser contado até a data de publicacdo deste Edital no
Diario Oficial do Estado do Para.

12.4.1. Os documentos descritos no subitem 12.4 deste Edital que, por serem antigos
ou por quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os
assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
12.5. Somente serdao beneficiados pelos critérios de desempate estabelecidos no
subitem 12.1, alineas a, b, ¢, d, e, deste Edital, os candidatos que apresentarem o(s)
documento(s) solicitado(s) nos subitens 12.3 e 12.4, na forma do subitem 12.2 deste
Edital.

12.6. Os candidatos que ndo apresentarem, para efeito de desempate no certame,
documentacdo, na forma do subitem 12.2 deste Edital, serdo classificados nas ultimas
posicdes entre os que tiverem empatado com eles. Nesse caso, para o processo de
desempate, serd considerada somente a data de nascimento informada por ocasido do
cadastro de inscricao e desconsiderada a informagdo relativa a sua situacdao como
servidor publico e o tempo como servidor publico para efeito de desempate com
candidatos nesta mesma situacdo que estes. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informagdes prestadas por ocasido da inscricdo.

12.7. Sera publicado edital, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), com o resultado da avaliagdo dos documentos entregues
pelos candidatos na forma do subitem 12.2 deste Edital. Os candidatos deverdo
obedecer aos prazos previstos no item 13 deste Edital para interpor recurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido
nos subitens 13.2 e 13.5 deste Edital, com o nome do candidato, o cargo a que
concorre, o n.° do documento de identidade, o n.° da inscricdo e a assinatura,
conforme modelo constante no Anexo III deste Edital.

13.2. Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas deverdao ser
interpostos em até dois dias Uteis, a contar da data da publicagdo do gabarito
preliminar.

13.3. Admitir-se-a um Uunico recurso, por candidato, para cada questdao das provas
objetivas.

13.4. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos.

13.5. Os recursos contra os resultados da prova objetiva, da prova de titulos, da
avaliagdo de documentos de desempate e contra o resultado final do concurso deverao
ser interpostos no prazo de até dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado no Diario
Oficial do Estado e no site da FADESP (www.fadesp.org.br).

13.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, das 9 as 17
horas, de acordo com o modelo citado no subitem 13.1 deste Edital, no Protocolo da
FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus universitdrio da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

13.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo, e aquele que for interposto fora
do respectivo prazo ndo sera aceito.

13.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.



13.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento de recursos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas estabelecidas para este
concurso publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdao de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do
Estado do Para, bem como aqueles que forem divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.fadesp.org.br.

14.3. O candidato podera obter informacdes sobre o concurso publico na Central de
Atendimento da FADESP, no telefone (91) 4005-7446, ou via Internet, no enderecgo
eletrénico concursoiap@fadesp.org.br, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
Edital.

14.4. O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos durante a realizacdao do
concurso deverad fazé-lo na Central de Atendimento da FADESP, encaminhando
mensagem pelo fone/fax (91) 4005-7433 ou pelo enderegco eletrénico
concursoiap@fadesp.org.br.

14.5. Nao serao dadas, por telefone, quaisquer informagbes a respeito de data, local e
horario de realizagdo das provas. Estas informages constam no cartdo de inscrigdo do
candidato.

14.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do cartdo comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original com fotografia.

14.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdao (somente o modelo aprovado pelo artigo 169
da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1. Para candidato estrangeiro, nos termos do item 2 subitem 2.1, os documentos
validos serdo a carteira de estrangeiro ou o passaporte visado.

14.7.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

14.7.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.8. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que ndao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

14.9.1. Serd exigida identificacdo especial, no local de prova, ao candidato cujo
documento de identidade apresente duvidas quanto a sua identificacdo - fisionomia ou
assinatura do portador.

14.10. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos assinalados
nos cartdes de inscricdao dos candidatos ou em comunicado da FADESP, salvo em caso
de candidatos enfermos que se encontrem internados na rede hospitalar da cidade em



que estiverem sendo realizadas as provas objetivas, conforme subitem 8.11 deste
Edital.

14.11. Ndo serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apods
o horario fixado para o seu inicio.

14.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
conseqlientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.13. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a prova
objetiva ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.15. A FADESP poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no
dia das provas.

14.16. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou aquele que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, bem como, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, para com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de
provas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros no concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando
solicitado pela coordenagdo do concurso.

14.17. A FADESP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.

14.18. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

14.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico, ou por investigacdo policial, que o candidato recorreu a processo ilicito,
suas provas serao anuladas, e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
14.20. Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases,
pelas entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o
artigo 11, § 3.9, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico).

14.21. O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14.22. O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario da SEAD,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Parad e divulgado no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br.



14.23. Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato deverd manter
atualizado seu endereco junto a FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a
Central de Atendimento da FADESP, e, se aprovado, junto a SEAD. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

14.24. A SEAD, o IAP e a FADESP ndo arcardao com quaisquer despesas com
deslocamento de candidatos para a realizacdao das provas e/ou com mudanga de
candidato para a investidura no cargo.

14.25. Todos os documentos apresentados pelos candidatos sdao de sua inteira
responsabilidade. Qualquer apuracdao que leve a comprovacao de que ndo sao
verdadeiros, acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

14.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a SEAD.
14.27. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serao objeto
de avaliacdo nas provas do concurso.

14.28. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

Orlando Bordallo Janior
Secretario de Estado de Administragao



ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

1. NIVEL SUPERIOR

Cargos: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
Sintese das Atribuicbes
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenacdo, orientagao,
pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e
métodos, orcamento, material, patrimoOnio, registro contabil, analise econdmica e
financeira, bem como registro de classificacdo e catalogacao de documentos.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICA POR FORMAGCAO

ADMINISTRAGAO

Desenvolver atividades de supervisdao, programacao, coordenacao de estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material
e patrimbénio, orcamento, organizacdo e métodos, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administragdao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo ou execugdo relativa a
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacao profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, elaboragdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econbémica, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento,
recuperagao e manutengao de informagoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.



Cargos: TECNICO EM GESTAO CULTURAL
Sintese das Atribuicoes
Desenvolver atividades compreendendo planejamento, coordenacgdo, supervisao,
programagao ou execugao especializada referentes a trabalhos de difusao e
aprimoramento de assuntos artisticos na area de teatro, musica, artes plasticas e
audiovisuais, artes literarias e de expressdo de identidade, e demais atribuigoes
inerentes a sua area de atuacao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
MUSICA
Sintese das Atribuicbes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados na area de mdsica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestagGes artisticas, assim como
sobre os processos e técnicas de produgdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar
projetos do ambito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a
producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacdo dos
artistas; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Para; manter contatos com entidades afins para
promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no dmbito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagao e
valorizacdo de manifestacOes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo;
propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacado e
de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Misica, ou Licenciatura em Educagao Artistica com habilitagao
ou especializacdo em Musica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacdo.
Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe, quando houver.
TEATRO
Sintese das AtribuicGes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados na area das artes cénicas;
realizar pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestacdes artisticas, assim
como sobre os processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e
acompanhar projetos do @mbito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a
realizacdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas etc. visando
aprimorar a producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacdo
dos artistas; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Para; manter contatos com entidades afins para
promover integracdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagao e
valorizacdo de manifestagOes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo;
propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatorios periddicos relacionados a darea de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e
de acordo com a sua formacgao profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Teatro, ou Bacharelado em Artes Cénicas, em Educacgao
Artistica ou Letras, com habilitacdo ou especializacdao ou curso de formacao
em Teatro, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe, quando houver.



DANCA
Sintese das Atribuicbes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados na area de danca; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestagGes artisticas, assim como
sobre os processos e técnicas de produgdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar
projetos do ambito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a
producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacdo dos
artistas; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas
que desenvolvem a arte no Para; manter contatos com entidades afins para promover
integracdo visando ao intercdambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar e
avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagao e
valorizacdo de manifestagOes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo;
propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo e
de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Danca, ou Licenciatura em Educacdo Fisica ou Letras, com
curso de formagcao em Danga, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no drgdo de classe, quando houver.

EDUCAGCAO ARTISTICA

Sintese das AtribuicGes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados nas areas das artes plasticas e
audiovisuais; realizar pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestagoes
artisticas, assim como sobre os processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar,
executar e acompanhar projetos do ambito de sua geréncia; propor, organizar e
acompanhar a realizagdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops,
oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do Estado e sensibilizar a
comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a organizacdo e manter
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter
contatos com entidades afins para promover integracdo visando ao intercdmbio
cientifico-cultural no ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao
processo de retomada histdrica, preservagdo e valorizagdo de manifestagbes artisticas
no Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de incentivo as
novas formas de producdo artistica; elaborar relatérios perioddicos relacionados a area
de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Educacao Artistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educagao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe, quando houver.

ARTES PLASTICAS
Sintese das AtribuicGes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados na area das artes plasticas;
realizar pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestacdes artisticas, assim
como sobre os processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e
acompanhar projetos do dmbito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a



realizacdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando
aprimorar a producgdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacao
dos artistas; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos com entidades afins para
promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no dmbito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagao e
valorizacdo de manifestacOes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo;
propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo e
de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Artes Plasticas, ou Licenciatura ou Bacharelado em
Educacao Artistica, Arquitetura, Historia, Ciéncias Sociais ou Filosofia, com
especializacdo em Artes Plasticas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe, quando houver.

ARTES VISUAIS
Sintese das AtribuicGes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados na éarea das artes visuais;
realizar pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestacoes artisticas, assim
como sobre os processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e
acompanhar projetos do dmbito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a
realizacdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando
aprimorar a producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacao
dos artistas; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos com entidades afins para
promover integracdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagéo e
valorizagdo de manifestacdes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do
Orgao; propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e
de acordo com a sua formacgao profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel Superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Artes Visuais, ou Licenciatura ou Bacharelado em Educacgao
Artistica, Arquitetura, Historia, Ciéncias Sociais ou Filosofia, com pés-
graduacao em Artes Visuais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no drgao de classe, quando houver.

LETRAS
Sintese das Atribuicbes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestacGes artisticas, assim como
sobre os processos e técnicas de produgao e difusdo; propor, organizar e acompanhar a
realizacdo de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando
aprimorar a producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacao
dos artistas; proceder a organizacdo e manter atualizado o cadastro de artistas e
pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos com entidades afins para
promover integracdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagao e
valorizacdo de manifestacOes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo;



propor mecanismo de incentivo as novas formas de producgdo artistica; executar, em
grau de maior complexidade de redacdao, com ou sem apreciacdo ou comentarios,
trabalhos de revisdo, coleta e preparos de informagdes para editoracdo e divulgacao;
acompanhar o desenvolvimento de projetos integrados nas areas das artes literarias e
de expressao de identidade; elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito de
sua geréncia; assessorar na pesquisa, elaboragdo e execucdo de projetos artisticos e de
material descritivo sobre livros a serem publicados e na aplicagdo correta de
normalizacdo de texto; elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua
especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua darea; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Letras expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no drgdo de classe, quando houver.

ANTROPOLOGIA

Sintese das Atribuicbes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestagGes artisticas, assim como
sobre os processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar
projetos do ambito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a
producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacdo dos
artistas; manter contatos com entidades afins para promover integracao visando ao
intercambio cientifico-cultural no ambito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada historica, preservacdo e valorizagdo de
manifestacGes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgdo; propor
mecanismo de incentivo as novas formas de producdo artistica; elaborar relatérios
periodicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua
area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a
sua formacgao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Sociais, Histéria ou Letras, com habilitacido em
Antropologia, ou Comunicacdao Social, com especializacdo em Antropologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacgao.
Habilitagdo Profissional: registro no Qrgéo de classe, quando houver.

CIENCIAS SOCIAIS

Sintese das AtribuicGes
Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestacGes artisticas, assim como
sobre os processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar
projetos do ambito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizagdo de
cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a
producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacdo dos
artistas; proceder a organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas
que desenvolvem a arte no Para; manter contatos com entidades afins para
promover integracdo visando ao intercdmbio cientifico-cultural no ambito das artes;
executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica, preservagao e
valorizacdo de manifestacOes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo;
propor mecanismo de incentivo as novas formas de produgdo artistica; elaborar
relatorios periddicos relacionados a darea de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e
de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.



CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
Sintese das Atribuigdes:

Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto, desenvolvimento, construgdo,
implementagdo, testes de utilizagdo, documentacdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padrdoes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para Provimento:
Escolaridade: diploma do curso de graduagdao de nivel superior em Ciéncia da
Computacao ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. NiIVEL MEDIO
Cargo: ASSISTENTE CULTURAL
Sintese das AtribuicGes
Desenvolver atividades de apoio aos trabalhos técnicos, compreendendo execugdo e
controle das atividades artistica e cultural relacionadas as areas de cenografia,
cenotecnia, iluminagdo cénica, sonoplastia, projecao de pelicula cinematografica e
outras midias, operagao de som, montagem de exposicdes e eventos, e outras areas
congéneres, colaborando com a manutencdo, conservagdo e organizacao de materiais,
maquinas e equipamentos de trabalho, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por o6érgdao competente, com
conhecimento nas areas de cenografia, iluminacdo cénica, sonoplastia, criagao,
producdo e reproducdo de imagens, fotografia, projecao de pelicula cinematografica e
outras midias, montagem de exposicdo e outras areas congéneres.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sintese das AtribuicGes
Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orcamento, organizagdao e
métodos, material e patrimbnio, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacao,
digitagdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em
guestdes ligadas as unidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

3. NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
Sintese das AtribuicGes
Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construcdo civil, conservacdo de bens e materiais e executar outras
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.
CARGO: MOTORISTA
Sintese das AtribuicGes
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas, e conservacdo de veiculos motorizados e executar
outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6érgdo competente.
Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, categoria “B”, “C”, “D”
ou “E”.



) ANE X O II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS (TECNICO EM
ADMINISTRAGAO E FINANCAS, TECNICO EM GESTAO CULTURAL E TECNICO
EM GESTAO DE INFORMATICA)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos.

2. Variagao linguistica: registro coloquial, registro padrdo e norma culta.

3. Nogdes de texto, coeréncia e coesdo.

4. Géneros discursivos e tipos textuais.

O sistema ortografico do portugués. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacao.

6. Classes de palavras: flexao, emprego e processos de formagao.

7. Sintaxe da frase e do periodo.

8. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao.

9. Semantica. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia; denotacdo e
conotagao. Figuras de linguagem.

10. FungOes da linguagem.

u

INFORMATICA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores, periféricos
(monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive,
scanner).

2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows (2000, XP, 2003, Vista) e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. 3. Conceitos basicos de Internet,
Intranet, Extranet: navegadores, browsers, correio eletrénico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de segurancga aplicaveis a
redes e na internet.

4. Conceitos basicos relacionados a Sistemas de Informacao.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e
Implicitos.

2. Etica na Administracdo Publica.

3. Administragao Publica. Organizagao administrativa. Centralizagao.
Descentralizacdo. Desconcentracdao. Orgdos publicos.

4. Administracdao Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista.

5. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. A Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 5% ao 17, 215 e 216). A Lei Estadual n® 5.810/94.

6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacao; Vinculacdo e
discricionariedade; Anulacao; Revogagao e Convalidagao.

7. Licitagdo: Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacgdo e anulagdo. Sangdes Administrativas. A Lei n® 8.666/1993.
8. Contrato Administrativo. Caracteristicas. Formalizacdo, execugdo e rescisdo.
Espécies.

9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

10. Convénios.

11. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificacdo. Afetacdo e desafetacao.
Formas de aquisicdo e alienagdo de bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares.

12. Desapropriagao.



ARTE E CULTURA PARAENSE

1. NoglOes de: politicas culturais; patrimonio cultural (material e imaterial);
diversidade e multiplicidade cultural.

2. Praticas e manifestagOes artisticas (com énfase no Estado do Pard) em: artes
plasticas; audiovisuais; musica; cénicas; danga; literatura; expressao de identidade.
2.1. Culturas e manifestacbes populares (habitos, tradicdes, usos e costumes,
artesanato, folclore e folguedo e festas religiosas, com enfoque especial a cultura
popular paraense).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS TECNICO EM ADMINISTRACAO E
FINANCAS)

ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 1.2.
Processo e Modelos de Organizagao; 1.3. Lideranca e Motivacdo; 1.4. Comunicacgdo;
1.5. O Processo Decisério, 1.6. Controle; 1.7. Gestéq de Projetos: 1.7.1.
Caracteristicas de projetos. 1.7.2. Etapas de um projeto. 1.8. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Gestao de Pessoas: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Treinamento e
Desenvolvimento; 2.3. Desenho de Cargos; 2.4. Avaliacdo de Desempenho; 2.5.
Remuneracdao e Beneficios; 2.6. Gestdo de Conflitos; 2.7. Gestdo de Competéncias;
2.8. Capital Intelectual.

3. Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica: 3.1. Aspectos Culturais; 3.2.
Motivacdao; 3.3. Diretrizes Politica: 3.3.1. Concurso; 3.3.2. Carreira; 3.3.3.
Remuneracao; 3.3.4. Avaliacdo de Desempenho; 3.3.5. Capacitacao.

4, Comportamento Organizacional: 4.1. Estratégia; 4.2. Transformacao
Organizacional; 4.3. Inovagao Gerencial; 4.4. Lideranga; 4.5. Empowerment; 4.6.
Identidade Organizacional; 4.7. Cultura Organizacional.

5. Abordagem Contemporanea da Administragdo: 5.1. Teoria da Informacgdo; 5.2.
Melhoria Continua; 5.3. Qualidade Total; 5.4. Reengenharia; 5.5. Benchmarking, 5.6.
Balanced Scorecard (BSC); 5.7. Brainstorming, 5.8. Principio de Pareto; 5.9.
Adhocracia.

6. Administracdo Publica: 6.1. Forma de Estado; 6.2. Poderes do Estado; 6.3.
Sistemas de Governo; 6.4. Forma de Governo; 6.5. Organizagao da Administragao;
6.6. Administracdo Direta; 6.7. Administracdo Indireta; 6.8. Entidades Paraestatais;
6.9. Contrato de Gestdo.

7. Orgdos Publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Caracteristicas; 7.3. Capacidade Processual;
7.4. Classificacao.

8. Agentes Publicos: 8.1. Agentes Politicos; 8.2. Agentes Administrativos; 8.3.
Agentes Honorificos; 8.4. Agentes Delegados; 8.5. Agentes Credenciados.

9. Principios Fundamentais da Administracao Publica.

10. Poderes e Deveres do Administrador Publico.

11. Servidores Publicos: 11.1. Disposicbes Constitucionais Gerais relativas aos
Agentes Publicos; 11.2. Lei n® 5.810, de 24/01/1994.

12. Atos e Fatos Administrativos: 12.1. Conceito; 12.2. Requisitos; 12.3. Atributos;
12.4. Classificacdo; 12.5. Espécies; 12.6. Invalidacdo; 12.7. Convalidagao.

13. Licitacdo: 13.1. Principios; 13.2. Modalidades; 13.3. Dispensa; 13.4.
Inexigibilidade; 13.5. Tipos de Licitacao.

14. Contrato Administrativo: 14.1. Caracteristicas dos Contratos Administrativos;
14.2. Duragao; 14.3. Garantias; 14.4. Modificagbes; 14.5. Extingdo; 14.6.
Prorrogacao; 14.7. Inexecugdo; 14.8. Principais Contratos.

15. Servigos Publicos: 15.1. Conceito; 15.2. Classificagdo; 15.3. Requisitos; 15.4.
Concessao; 15.5. Permissao.

16. Responsabilidade Civil da Administragdao Publica: 16.1. Conceito; 16.2. Teoria da
culpa administrativa; 16.3. Teoria do Risco Administrativo; 16.4. Teoria do Risco
Integral; 16.5. Responsabilidade Objetiva do Estado; 16.6. Responsabilidade



Subjetiva da administracdo; 16.7. Acao de reparacgao; 16.8. Acdo regressiva; 16.9.
Responsabilidades Administrativa, Civil e Penal do Agente Publico.

17. Controle da Administracdo Publica: 17.1. Conceito; 17.2. Classificacdo das formas
de controle; 17.3. Controle legislativo; 17.4. Controle Judiciario.

18. Bens Publicos: 18.1. Conceito; 18.2. Classificagdo; 18.3. Caracteristicas; 18.4.
Espécies.

19. Organizagdo e Métodos: 19.1. Departamentalizagdo; 19.2. Estruturas
Organizacionais; 19.3. Anadlise Administrativa; 19.4. Processos Empresariais; 19.5.
Ferramentas de Analise Organizacional; 19.6. Layout, 19.7. QDT.

20. Administragdao Financeira: 20.1. Demonstragdes Financeiras; 20.2. Planejamento
Financeiro; 20.3. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agentes; 20.4. Estagios das Despesas Publicas.

21. Orgamento Publico: 21.1. Conceito de orgamento publico; 21.2. Principios
orcamentarios; 21.3. A integracdo do planejamento e orcamento; 21.4. Sistemas de
planejamento e orgamento; 21.5. Atributos de programas e projetos; 21.6.
Orcamento tradicional; 21.7. Orcamento de base zero; 21.8. Orgcamento e
desempenho; 21.9. Orcamento - programa; 21.10. Avaliagdo da execugao
orcamentaria; 21.11. Orcamento na Constituicdo de 1988.

22. Lei de Responsabilidade Fiscal: 22.1. Principios; 22.2. Transparéncia e controle;
22.3. Caracteristicas - mecanismos de retorno, 22.4. Contingenciamento; 22.5. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais; 22.6. Responsabilidade para o equilibrio orgamentario; 22.7.
A estimativa da receita e a qualidade do orgamento.

23. Gestao de Material: 23.1. Objetivos; 23.2. Localizagdo dos estoques; 23.3.
Logistica e o modelo de gestdo de cadeia de suprimento (GCS); 23.4. Estoques; 23.5.
Armazenagem; 23.6. Gerenciamento de  estoques; 23.7. Sistema de
compras/contratagao; 23.8. Previsdao de estoques; 23.9. Sistemas de controle de
estoques; 23.10. Parametros de ressuprimento; 23.11. Sistema de gestdo de estoque
- niveis de estoque; 24.12. Classificagdo ABC; 24.13. Codificacdo de materiais; 24.14.
Inventario.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 11.638/07 - 1.1. Principios Fundamentais
de Contabilidade (Resolucdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas; 1.3. Estrutura e
Elaboracdo das Demonstracbes Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos
Exigiveis; 1.6. Constituicdo de Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8.
Patriménio Liquido; 1.9. Analise Econémico-Financeira das Demonstragdes Contabeis;
1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas.1.11 Pericia Contabil.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do
Orcamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios
e Financeiros; 2.5. Execucdo Orcamentdria e Financeira; 2.6. Plano Plurianual (Lei
6.607/03); 2.7. Lei de Diretrizes Orcamentarias (6.892/07); 2.8. Lei Orcamentaria
Anual (Lei 6.939/07).

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagdo complementar, Escrituracao
de Operacoes Tipicas nos sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao; 3.2. Receita Publica: Classificacdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa,
Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificacdes, Estagios, Tipos de
Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na
Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os
Estados e Municipios (SIAFEM); 3.5. Balancos Pulblicos: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; 3.6. Licitacao: Lei 8.666/93 e legislacao complementar: Modalidades,
tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios;
3.7. Tomada e Prestacao de Contas: tomada de contas, prestacao de contas, tomada
de contas especial, fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Para:
artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento




Interno do TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestdo
Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizacdo.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto
sobre Servicos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica;
4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e
Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Matematica Financeira: 6.1. Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2.
Percentagens; 6.3. Juros Simples e Compostos; 6.4. Capitalizacao e Descontos;
6.5.Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente.

CIENCIAS ECONOMICAS

1. Microeconomia: a) a determinacao dos pregos nos mercados de bens e servigos
finais: analise da oferta e da demanda, elasticidades da oferta e da demanda, analise
do equilibrio de mercado; os excedentes do produtor e do consumidor. b) teoria do
consumidor: curva de indiferenga; restricdo orcamentdaria; analise do equilibrio do
consumidor. c) fungdo de producdao de curto prazo: caracteristicas; representacao
grafica; produtos e produtividades média e marginal; o principio dos rendimentos
fisicos marginais decrescentes; os estagios da funcdo de producdo.d) funcdo de
producdo de longo prazo: caracteristicas; curvas de indiferenca; rendimentos de
escala; isocusto; analise do equilibrio da produgdo. e) custos de producdo: analise dos
custos de curto e longo prazo. f) estruturas de mercado: concorréncia perfeita,
monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolistica. g) estratégias competitivas:
diferenciacdo do produto; diversificagdo; cartéis. h) externalidades: bens publicos e
informagoes assimétricas.

2. Macroeconomia: a) contabilidade social: as despesas de consumo, com
investimentos privados, as compras do governo e as exportacdes liquidas; o sistema
de contas nacionais. b) os agregados macroecondmicos; c) determinantes do
consumo e do investimento; d) andlise de determinacdo da renda; e) a curva de
oferta de produto e demanda de trabalho; f) teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego; g) o modelo IS-LM; h) andlise de politicas monetaria e
fiscal em economias aberta e fechada; i) moeda: fungbes da moeda, oferta e
demanda monetaria; j) taxas de juros; k) o sistema financeiro nacional. k) teorias da
inflacao.

3. Economia Internacional: a) teorias do comércio internacional: vantagens
comparativas, o modelo Heckscher-Ohlin. b) regimes cambiais. c¢) balanco de
pagamentos: estrutura; ajustamentos. d) os instrumentos de politica comercial. e)
blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. f)
o mercado de capital global. g) organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

4. Economia Brasileira: a) a politica econbmica adotada no Brasil a partir do
periodo do “milagre economico”. b) as reformas estruturais da década de 90. c) a
economia brasileira no periodo pods-plano real: concepgbes, principais problemas,
conquistas e desafios. d) as transformagbes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas. e) desigualdades socioeconémicas da populacdo brasileira.

5. Sistema Tributario; Federalismo.

6. Privatizagao e regulagdo no Brasil.

7. Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas
Publicas; Orcamento Publico: conceitos e principios; orcamento tradicional, orcamento
de base zero, orgamento e desempenho, orcamento-programa; Avaliacdao da execucao
orcamentaria; Equilibrio orcamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de
Planejamento e Orcamento Municipal.



BIBLIOTECONOMIA R

1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO: histérico, conceitos.

2. PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: planejamento,
administracdo e organizagao de servigos de informagao. Ciclo de vida, planejamento e
gestdo de projetos.

3. FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE COLECOES: politicas de selecdo,
aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colegdes. Preservacao e conservacao de
documentos.

4. NORMAS DE DOCUMENTAGAO: Publicagdo periédica cientifica impressa (ABNT -
NBR 6021), Apresentacao de artigos em publicagGes periddicas (ABNT - NBR 6022),
Referéncias (ABNT - NBR 6023), Numeragcdo progressiva das secOes de um
documento escrito(ABNT - NBR 6024), Sumarios (ABNT - NBR 6027), Resumos
(ABNT - NBR 6028), Livros e folhetos - apresentacdao (ABNT - NBR 6029), Citacoes
em documentos (ABNT - NBR 10520) , Apresentacdo de relatdrios técnico-cientificos
(ABNT - NBR 10719) Trabalhos académicos (ABNT - NBR 14724).

5. REPRESENTACAO TEMATICA DE DOCUMENTOS: Indexagdo: Web semantica.
Thesaurus. Vocabularios controlados. Listas de cabecgalhos de assunto. Sistemas de
classificagao decimal: CDU e CDD.

6. REPRESENTAGAO DESCRITIVA DE DOCUMENTOS: Cédigo de Catalogacdo Anglo-
Americano - 22 edicao revista (AACR2R): catalogacdao descritiva, livros, folhetos,
folhas soltas impressas, recursos continuos, recursos eletrénicos, multimeios, pontos
de acesso, entradas para nomes de lingua portuguesa, cabecalhos para pessoas e
entidades. Metadados.

7. FONTES DE INFORMACAO NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

8. AUTOMACAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: bancos e bases de dados, formatos
de intercdmbio, formato MARC21, Protocolo Z39-50. Conversdo retrospectiva.
Biblioteca digital. Biblioteca virtual.

9. REDES E SIS:I'EMAS DE INFORIMACAO NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

10. BIBLIOTECARIO: Cddigo de Etica.

11. DOCUMENTACAO GERAL E JURIDICA: conceitos basicos e finalidades.

12. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS: Planejamento, organizagao,
marketing.

13. LEIS DE RANGANATHAN.

14. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECAO: elaboracdo de politicas, selecdo,
aquisicdo, descarte, intercdmbio e avaliacao.

15. LEIS DE INCENTIVO A CULTURA.

16. PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA.

17. RECUPERACAO E DISSEMINACAO DA INFORMACAO: servico de referéncia, Estudo
da comunidade e do usuario, servigos de alerta e disseminacdo da informacdo, Fontes
de informagdo, COMUT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS TECNICO EM GESTAO CULTURAL)

ANTROPOLOGIA

1. Antropologia brasileira: A formagao do campo das ciéncias sociais no Brasil, com
referéncia especial aos estudos afro-brasileiros, etnoldgicos, cultura popular e
folclore; Dinamica cultural e globalizagdo; a formacdao da nacgdo; diferenca,
desigualdade e direitos culturais.

2. A natureza simbdlica do fato social; A cultura como sistema simbdlico: signo, valor,
sentido; Estrutura social, territdrio e sistemas de poder.

3. Identidade social e etnicidade; Conhecimentos e cosmologia; Rito, drama e
performance.

4. Métodos e técnicas de pesquisa antropoldgica: Observagao participante; Nogoes
gerais sobre técnicas e instrumentos de pesquisa de campo em etnologia e em
antropologia urbana.

5. Politicas de cultura: Planejamento e avaliacdo de politicas sociais e indicadores
sociais relevantes para a é&rea do patrimbnio; Legislacdo brasileira, cartas e



convengles internacionais sobre a defesa do patrimo6nio e dos direitos culturais;
Questoes juridicas, politicas e éticas relacionadas a protegao dos direitos culturais de
populagoes indigenas e tradicionais; A responsabilidade social do antropdlogo.

ARTES PLASTICAS e ARTES VISUAIS

1. Arte, expressao, comunicagao e tecnologia.

1.1 Constituigdo dos elementos visuais.

1.2 Composigao: fundamentos.

1.3 Mensagem visual.

1.4 Forma e conteuldo.

1.5 Leitura, interpretacdo e critica: tipos de leitura e analise (objetivo, subjetivo e
formal).

1.6 Arte Moderna e P4s-Moderna (contemporanea).

2. Arte, criatividade e imaginacao.

2.1 Percepcdo, sensibilidade, intuicdo e cognigcdo na criagao.

3. Arte, cultura e sociedade.

3.1 Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade).

3.2 Artes visuais e cultura local.

3.3 Artes visuais e preservacao do patrimonio historico. 3.4 Artes visuais e meio
ambiente.

4. Arte e cultura popular: manifestagbes cultural locais e regionais.

5. Elementos de técnicas e poéticas em pintura, escultura, desenho, gravura,
arquitetura, objetos, ceramica, cestaria, entalhe, fotografia, artes graficas, cinema,
televisdo, video, computagdo, performance, holografia, desenho industrial e arte em
computador.

6. Artes Visuais como conhecimento, comunicagao e expressao.

7. Educacdo e relagdes interculturais: mediacdo entre Arte e PUblico; compreensédo e a
leitura de imagens

DANCA

. Historia e teoria da danga.

. Corporeidade e a dancga.

. Processo criativo em danga.

. A danga como estimulo de construcdo de consciéncias criticas.

. A danca e a construgao de conhecimentos.

. A danca e a politica cultural.

. Pratica de montagem de eventos culturais de danga.

. Planejamento e acdes educativas em danga.

. Elaboragao e anélise de projetos.

10. Acgdes de pesquisa para registro, sistematizacdao e divulgagdo de dangas
amazonicas e novas formas de expressao desta linguagem artistica.

11. Leis de incentivo a cultura: elaboracdo e analise de projetos culturais.

12. Danga como patriménio cultural.

13. Documentagdo através de relatorios, periddicos, atas, cadastros e outras formas
de registro das atividades da instituicao ligadas a danca.

14. Aperfeicoamento dos artistas da terra pelo acesso ao conhecimento produzido
em danca pelos sujeitos culturais em ambito local e global.

15. A danca como manifestagdao espetacular.

16. Desenvolvimento e acompanhamento de projetos integrados na area da danca.
17. A danga e novas tecnologias.

18. A Gestdo cultural em danca e o incentivo aos intercambios locais e nacionais e
internacionais.

CONOUDLWNER



EDUCACAO ARTISTICA

1. Conceitos e significacdes para Cultura; a cultura como espetaculo; hibridismos
culturais - a aculturacdo e globalizacdo: diferencas e semelhangas. Agao cultural,
cultura popular e cultura de massa.

2. Acao cultural, o espaco cultural, planejamento e avaliagao. O produtor, o meio e o
consumo do bem cultural. Leis de incentivo — Rouanet, T6 Teixeira, Semear.

3. O espaco cultural, o museu e a galeria, a rua e a arte urbana. Nogdes sobre
conservagao e montagem de exposigdes e mostras.

4. Os projetos em artes visuais e agdes principais: elaboracdo, acompanhamento
avaliacdo, e selecdo e relatdrio. Principios, financiamentos, finalidades e adequacao.
5. Os elementos constitutivos das artes visuais: conceituacdao ou significacdo para
forma e conteldo. Materiais e suportes. Elementos da sintaxe. Nogdes sobre Historia
Geral da Arte e da Arte Brasileira a partir da semana de 22. As Artes Visuais no Para.
6. As artes visuais na contemporaneidade. Conceitos e materialidade.

LETRAS

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidade oral e escrita.

4. Variacgao linglistica: registro coloquial, registro padrao e norma culta.

5. Nocdes de texto, coeréncia e coesdo. Mecanismos de coesao textual.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. O sistema ortografico vigente: ortografia, acentuacao, crase e pontuacao.
8. Morfossintaxe.

9. Semantica.

10. Funcdes da linguagem.

11. Histdria literaria: periodizagdo, estilos de época, movimentos estético-culturais.
12. Teoria literaria: fungdes da literatura, literatura e sociedade.

13. Géneros literarios: poesia, teatro, prosa (lirica, drama, narrativa).

14, Critica: leitura e interpretagdo de textos literarios.

15. Cultura: tradicdo, memdria e atualidade.

MUSICA

1. Planejamento de a¢Ges de aperfeicoamento em musica.

2. Gestdo cultural em musica: aperfeicoamento para artistas, produtores e demais
interessados.

3. Acompanhamento e avaliagao de projetos e programas voltados para a linguagem
musical.

. Inovacgdo e renovagao na producdo artistica - musica.

. Difus@o da memoria musical e valorizagao da identidade.

. Cotidiano e diversidade na gestao cultural de saberes tradicionais.

. Pluralismo cultural: respeito as diferencas entre manifestagcdes musicais.

. Producdo cultural na gestdo da educacdao musical.

. Formacdo e informacado: acdes concernentes a gestao cultural em musica.

10. Musicalizagao e cidadania.

11. Saberes formais e informais em musica: aproximacdes e diferencas.

12. Mecanismos de incentivo na gestdo cultural em musica.

13. Registro e documentacao de manifestacdes musicais.

14. MUsica como conhecimento, comunicagdo e expressao.

VNGOGV A

TEATRO

1. A Esfera Artistica do Teatro: As Artes Cénicasl- 1.1. O Teatro; 1.2. As Formas
Animadas; 1.3. A Danga; 1.4. O Circo; 1.5. A Opera; 1.6. A Mimica; 1.7. A
Pantomima.

2. A Idéia de Teatro - 2.1. As Dualidades da Cena: a) Dualidade Humana, b)
Dualidade Espacial, c) Dualidade Funcional; 2.2. A Metamorfose; 2.3. A Metafora.

3. Os Elementos da Linguagem Teatral e sua Evolugao - 3.1. As Dramaturgias;



3.2. O Espaco Cénico e o Lugar Cénico; 3.3. A Cenografia (Cenario, Iluminagao,
Figurino, Aderecagem, Maquiagem e a Cenotecnia); 3.4. A Sonoplastia; 3.5. O Ator;
3.6. O Diretor como Encenador; 3.7. O Espectador como Construtor de Sentidos.

4. As Teorias do Teatro - 4.1. A Poética de Aristételes; 4.2. Os Reformadores do
Teatro: a) André Antoine, b) Constantin Stanislavski, c) Bertold Brecht, d) Antonin
Artaud, e) Jerzey Grotowski, f) Eugénio Barba, g) Augusto Boal; 4.3. O Teatro Pos-
dramatico.

5. Histéria do Teatro no Estado do Para - 5.1. O surgimento do Teatro no Par3;
5.2. O Teatro Moderno no Pard; 5.3. Teatro Contemporaneo no Para.

6. Arquitetura Cénica - 6.1. Os Edificios Teatrais da Cidade: a) Palco a Italiano, b)
Palco Experimental; 6.2. A Rua e os Anfiteatros; 6.3. Espagos Cénicos Alternativos: a)
Os Espacos de Multiplo-Uso, b) Os Teatros-Porao.

7. Teatro e Patrimonio Cultural - 7.1. Teatro como PatrimoOnio Material; 7.2. Teatro
como Patrimonio Imaterial; 7.3. Teatro e a Memoria da Cena.

8. Leis de Incentivo a Cultura - 8.1. Lei Rouanet (federal); 8.2. Lei Semear
(estadual); 8.3. Lei Té Teixeira (municipal).

9. Organizacoes de Classes Artisticas - 9.1. Leis de Profissionalizacdo dos Artistas
da Cena; 9.2. Sindicalizagdo e Organizagdes de Classe; 9.3. Produgdo e Organizagdo
de Eventos na Area das Artes Cénicas: a) Féruns de Artes Cénicas (conferéncias,
mesas redondas, comunicagbes etc.), b) Seminarios de Estudos das Artes do Teatro
(palestras, painéis, debates etc.), c) Festivais de Teatro, d) Mostras de Teatro, e)
Cursos sobre as Artes do Teatro, f) Oficinas (sobre diferentes elementos da linguagem
teatral), g) \Workshops.

10. Metodologia de Pesquisa em Arte - 10.1. Teorias de Abordagem da Cena: a) A
Etnocenologia, b) Os Estudos da Performance, c) A Antropologia Teatral; 10.2.
Técnicas de Pesquisa da Cena: a) Presenciais, b) Mediadas.

CIENCIAS SOCIAIS

1. A cultura de massa e a “homogeneizacao”;

2. A industrializacdo, os meios de comunicacdo de massa e as estratégias de
dominacao;

3. A cultura, o desenvolvimento e a cidadania;

4. O saber popular e o saber cientifico;

5. A memoria individual, a memdria social e a invencdo das tradiges;

6. O etnocentrismo, a complexidade social e o conhecimento da realidade;
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. A diversidade cultural;

. As Ciéncias Sociais e a interdisciplinaridade;
9. Os cientistas sociais e as estruturas socio-historicas.
10. O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugbes econ6micas e
politicas do século XVIII e as transformagfes sociais do século XIX; a construgdo do
objeto de sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a
critica do capitalismo e a modernidade.
11. Metodologia Qualitativa e Metodologia Quantitativa; Sociedade Global e os
paradigmas do desenvolvimento; Planejamento e Politicas Publicas e Sociais: o
planejamento como necessidade social no mundo contemporaneo; Estudo dos
indicadores sociais; Politicas publicas para a cidade.
12. Planejamento Regional; Ocupacgdo acelerada da Amazénia e os problemas sociais
ocasionados pela ocupacdo desordenada.
13. Espaco e meio ambiente: teorias da relagdo sociedade e meio ambiente - teorias
desenvolvimentistas.
14. Sociologia urbana: o contexto urbano nas diversas teorias socioldgicas.
15. O carater histérico da constituicdo das cidades; Planejamento Urbano; A questdo
urbana na Amazonia; As lutas sociais e a cidade. Estatuto das Cidades: Decreto
5.031, de 02 de abril de 2004.



TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da
informagdo. Coddigos. Sistemas de Numeragdo. Modalidades de processamento
“batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes. Configuracao.
Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Memoria. Midias
e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software
basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais.
Multiprogramagao e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de
tarefas.Multitarefa. Gerenciamento de memoria. Memdéria Virtual. Paginagdo.
Segmentacao. Operacao de microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP, Linux
e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). Seguranca de equipamentos
e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacao: Conceitos. Operadores. Variaveis.
Constantes. Estruturas basicas de programacao. Pseudocédigo. Estruturas de Dados.
Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacao.
Construcdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Funcgoes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenacao.
Merge. Alocagdo estdtica e dindmica de memoria. Aplicagdes com estruturas de dados.
Programa. Interpretacdo. Compilacdo. Linkedigdo. Cdédigo-fonte. Cédigo-objeto. C.
C++. Delphi. Java. Programacao Orientada a Objetos.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN X LAN.
Sinais analdgico e serial. Transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela, half-
duplex e full-duplex. Protocolos de comunicacao: orientados a byte e a bit. Sistema de
transmissao de dados. Unidade Controladora de Comunicagdo. Modem. Modulagao.
Interfaces. Multiplexacdo. Comutacao de circuitos, mensagens, pacotes e de células.
Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais.
Topologias. Meios de Transmissdao. Protocolos. Padrdes Ethernet e Token-Ring.
Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM. Equipamentos: repetidores, hubs, switches,
bridges, roteadores, gateways. Interligacao de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascaras de
rede. FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranca em redes e na Internet. HTML.
JavaScript. Applet Java. ASP. PHP. XML.

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas.
Métodos de acesso. Alocacdo. Organizagdo de diretdrios. Protecdo de arquivos. Modelo
Relacional, dicionarizacdo, restricdes e normalizacdes. Formas Normais: 1a., 2a. e 3a.
FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web. Acesso.
Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Conceitos. Caracteristicas.
Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Varidveis de
instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em
Aplicacdes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de
Banco de Dados.

5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos.
Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de projeto.
Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Anadlise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de
dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados
(DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicao de
Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués
estruturado. Mini-especificacdes. Andlise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de
Objetivos. Interacdo com o usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificacao. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou
MER. Dicionario de Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués
estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Ldgicas e Pseudocodigo). Modelo de
Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacdo e Prototipacdo. Analise de Pontos de
Funcdo. Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacdo. Diagramas de estrutura
modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do



Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informacdo. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e  totais. Auto-relacionamento,
relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposicdao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software -
qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software,
especificacdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificacdo e prova de
programas; processo de producdao de software: modelo em cascata e espiral;
organizacdao de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM).
Execucdo de testes integrados de sistemas. Homologacdao de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Andlise,
Avaliacdo, Elaboracao e Manutengao de documentagdo. Supervisao da documentagao
técnica de sistemas. Especificacdo da manutengdo corretiva, evolutiva e legal,
necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informacdes. Geréncia de Projetos.

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS (ASSISTENTE
CULTURAL E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

LINGUA PORTUGUESA

. Ortografia Oficial.

. Acentuacao grafica.

. Flexao nominal e verbal.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
. Emprego de tempos e modos verbais.

. Vozes do verbo.

. Concordancia Nominal e Verbal.

. Regéncia Nominal e Verbal.

. Ocorréncia de crase.

10. Pontuacao.

11. Redacgdo de frases.

12. Intelecgdo de texto.

13. Tipologia Textual e modos de organizagao discursiva.
14. Redagao Oficial
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INFORMATICA

1. Componentes basicos de um computador, classificacdo e utilizagao.
2. Tipos de hardware, capacidade e velocidade.

3. Tipos de software, classificagcao e aplicagao.

4. Os sistemas operacionais existentes no mercado.

5. Recomendagdes de seguranga.

6. Rede de computadores, conceito e aplicagao.

7. Conceito de internet e intranet.

8. Navegadores para a internet.

9. Correio eletronico.

10. Principais aplicativos (editor de texto, planilha eletrénica e software de
apresentacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE CULTURAL

CENOTECNICA OU CENOGRAFIA:

1. NogGes e pratica de: mecanica, eletronica e eletricidade.
2. Montagem de cenario e aderegos.



3. Ambientacdo cenogrdfica.

4. Operagao de maquinas e equipamento cenograficos.

5. NocOes e pratica de: espago expositério, iluminacdo.

6. Placares, vitrines, tipos de exposicdo, tipo de material, composicao plastica,
tipografia, infra-estrutura basica, fase de trabalho de exposicao.

7. Relagdes interpessoais.

ILUMINAGAO CENICA:

1. NogGes e pratica de: mecanica, eletronica e eletricidade.

2. Iluminacdo cénica; Luz: efeitos cenograficos; Operacdo de equipamentos de
iluminagao.

3. Relagdes interpessoais.

PRODUGAO:

1. NogOes e pratica de producdo: musical, teatral, danca, artes plasticas, folclore e
outros eventos.

2. Nogles de cultura, arte e estética.

3. Manifestacdes culturais Amazonicas.

4. Organizacao e operacionalizacdao de eventos.

5. O processo cultural e suas diferentes linguagens: corporal, visual, sonora e
verbal.

6. Comunicacgao.

7. Nocdes de organizacao, arquivo e cadastro.

8. Relagbes interpessoais. i

PROJECAO DE CINEMATOGRAFIA E OUTRAS MIDIAS:

1. NogOes e pratica de: mecanica, eletronica e eletricidade.

2. Operacao de equipamento cinematografico em 8 mm, 16 mm, 35 mm e cristal
liquido.

3. Operagao de equipamentos multimidia: DVD, VHF, CD-ROM e outras midias.

4. Montagem de pelicula cinematografica.

5. Manutengdo e conservacdo de projetores cinematograficos de 8 mm, 16 mm e
35 mm.

6. RelagOes interpessoais.

SONOPLASTIA:

1. NogGes e pratica de: mecanica, eletronica e eletricidade.

2. Equipamento de som: mesa, retornos, PA. Transdutores de entrada e saida.

3. Sistema sonoro; Microfones; Funcionamento e técnica de captacdo de som;
Processadores dinamicos; Processadores de efeitos sonoros; Sistema de monitores
convencionais, multidirecional e intra-auriculares gravacao de CD.

4. Relagdes interpessoais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administracdo Geral: Planejamento, organizagao, diregdo, controle,
sistemas e métodos.

2. Nogdes de Administracao Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle
de custos.

3. Nogdes de Administragao de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho.

4. NogOes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de
estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais.

5. Administracdo Publica: 5.1. Forma de Estado; 5.2. Poderes do Estado; 5.3.
Sistemas de Governo; 5.4. Forma de Governo; 5.5. Organizacdo da Administracao;
5.6. Administracdao Direta; 5.7. Administracdo Indireta; 5.8. Entidades Paraestatais;
5.9. Contrato de Gestdo.

6. Orgdos Publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Caracteristicas; 6.3. Capacidade Processual;
6.4. Classificagao.

7. Agentes Publicos: 7.1. Agentes Politicos; 7.2. Agentes Administrativos; 7.3.
Agentes Honorificos; 7.4. Agentes Delegados; 7.5. Agentes Credenciados.




8. Principios Fundamentais da Administracdo Publica.

9. Servidores Publicos: 9.1. Disposicées Constitucionais Gerais relativas aos Agentes
Publicos; 9.2. Lei n°® 5.810, de 24/01/1994.

10. Atos e Fatos Administrativos: 10.1. Conceito; 10.2. Requisitos; 10.3. Atributos;
10.4. Classificacdo; 10.5. Espécies; 10.6. Invalidacdo; 10.7. Convalidagao.

11. Servicos Publicos: 11.1. Conceito; 11.2. Classificagdo; 11.3. Requisitos; 11.4.
Concessao; 11.5. Permissao.

12. Controle da Administracdo Publica: 12.1. Conceito; 12.2. Classificacdo das formas
de controle; 12.3. Controle legislativo; 12.4. Controle Judiciario.

13. Bens Publicos: 13.1. Conceito; 13.2. Classificacdo; 13.3. Caracteristicas; 13.4.
Espécies.

14. Organizagdo e Métodos: 14.1. Departamentalizagdo; 14.2. Estruturas
Organizacionais; 14.3. Anadlise Administrativa; 14.4. Processos Empresariais; 14.5.
Ferramentas de Analise Organizacional; 14.6. Layout, 14.7. QDT.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CANDIDATOS (AUXILIAR
OPERACIONAL E MOTORISTA)

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia, divisao silabica, acentuacgao grafica.
. Estrutura e formacdo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Emprego do sinal indicativo da crase.

. Significagdo das palavras.
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MATEMATICA

Resolucdo de situagdes problemas envolvendo os seguintes contelidos:

1. Operacbes com nuUmeros racionais. Adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo de numeros inteiros, fracionarios e decimais;

2. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° e do 29 graus;

3. Razdo, proporgao, regra de trés e porcentagem;

4. Unidade de medidas. Medidas de comprimento, area, volume e capacidade;

5. Perimetro e &rea das principais figuras planas. Tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR OPERACIONAL

. Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico.

. Nogbes de Eletricidade e Hidraulica

. NocOes de Etica e Cidadania.

. Nocdes de higiene, conservacao e acondicionamento de géneros alimenticios.

. NocOes de higiene e seguranca do trabalho.

NogOes bdasicas sobre condicbes sanitarias e sobre cuidados em relacdo a
qualidade e ao uso da agua.

6. Relagdes Humanas no Trabalho.

7. Nogdes sobre conservagdo, limpeza e manutencdo de mdveis, equipamentos e
instalacdes prediais.

8. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias
Fundamentais.

9. Raciocinio Légico.
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MOTORISTA

. Legislacdo de Transito / Cddigo de Transito Brasileiro.

. Normas Gerais de Circulagao e Conduta.

Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.
. InfragOes e Penalidades.

. Direcdo Defensiva: NogBes de Seguranga Individual e Coletiva.

. Direitos e Deveres do Cidadao no Transito.

. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

. Conhecimentos Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular.

. NogOes de Cidadania e Meio-Ambiente.
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ANEXO III ]
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
] INSTITUTO DE ARTES DO PARA (IAP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE
NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2008 - SEAD/IAP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO C-109

Nome:

NUmero de inscrigdo:

NUumero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comiss&o Executora do Concurso, solicito revisao quanto ao:

( ) gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questao n°.

) resultado da prova objetiva.

) resultado da prova de titulo.

) resultado da avaliagdo de documentos (idade e/ou tempo de servigo)
) resultado final do concurso.

(
(
(
(

Justificativa:

/ de de 2009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091)
4005-7433 ou protocolar no prédio da Fadesp no Campus da UFPA, em Belém do Par3,
de acordo com o estabelecido no subitem 13.6 deste Edital.

- Utilizar formulario do recurso para cada questdo objetiva;

- Apresentar a argumentacao ldgica e consistente.



