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LEI N° 4 b DE 0% 1 0§ 199

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4 -

- M

Art. 6° -

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CURUA.

A Camara Municipal de Curud estatui e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Regime Juridico Unico do Municipio de Curua aplicavel a todos os

servidores do Municipio, inclusive das FundagBes e Autarquias que poderdo ser criadas.

Paragrafo Unico — As disposigdes desta Lei aplicam-se ao0s servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Para fins desta Lei considera-se:

L ser.vidor — pessoa legalmente investida em cargo publico, com ingresso,
unicamente, através de concurso publico € o amparado pela Constituigdo Federal
de 1988;

[I. cargo publico — € aquele, com denominagdo propria, quantitativo, niveis,
vencimentos e atribuigdes definidos em lei de criagao, remunerado pelos cofres
publicos, acessiveis a todos os brasileiros, podendo ser provido em carater efetivo
ou em Comissao.

O servidor publico municipal que ingressou sem ter prestado concurso publico e os

comissionados serao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Por preceito constitucional é vedado a prestagio de servigos gratuitos, salvo em casos

expressos em lei.

TITULO I i
DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTAGCAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Os pré-requisitos basicos para ingresso em cargo publico sao:

1 nacionalidade brasileira ou equiparada;

II. gozo dos direitos politicos; .
[II. quitagdo com as obrigagdes militares — S€X0 masculino — e eleitorais;
IV. onivelde escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

v. idade minima de 18 (dezoito) € maxima de 70 (setenta) anos;

VI ser julgado apto em inspegdo de satde por servigo médico competente.

§1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. : o '
§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem

em concurso publico, sendo-lhe reservadas até 20 % (vinte por cento) das
vagas, para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a

deficiéncia de que sao portadoras. ,
A autoridade competente de cada Poder cabe fazer provimento do cargo p




Art. 7°
Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

A posse € o ato de investidura no cargo publico.
As formas de investidura no cargo sao:

L nomeagao,

II. promogao;

III. readaptag@o,

IV. reversao;

V. aproveitamento;

VI. reintegracao,

VII. recondugdo.

SECAOII _
DA NOMEACAO
A nomeagao far-se-a:
I. em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo ou de

carreira,

[I.  em comissio, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de fungao em comissido ou gratificada podera
ser nomeado para exercer , interinamente, outra fungdo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes da que atualmente ocupa,
hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo de interinidade.

Os cargos isolados ou de carreira de provimento efetivo serao providos através de

nomeagdo, desde que 0s candidatos tenham sido habilitados em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, obedecidos os critérios de classificacdio e o prazo de

validade do mesmo. 3
SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

O concurso sera de provas ou de provas € titulos, podendo ser realizado em duas etapas,

conforme dispuser a lei e o regulamento do plano de carreira, condicionada a inscri¢do

do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por

igual periodo.

§1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado e divulgado.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
com prazo de validade ndo expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar:
atribuicdes e direitos afetos ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerano prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento. ‘

§2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos L, IIl e V do art. 69, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - S0 havera a posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.



Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

§ 5° - No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto a0 exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse Ndo OCofrer no prazo
previsto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao meédica.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado 0 candidato que for julgado apto, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Exercicio ¢ o desempenho efetivo do cargo publico ou fungdo de confianga atraveés das

atribui¢cdes do mesmo.

§1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§2° - Serd exonerado do cargo ou dispensado da fungdo, o servidor empossado que
ndio entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§3° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data da

publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou

afastado por qualquer motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia
atil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias
da publicag@o.

O inicio, a suspensdo, a interrupgao € o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara, ao Orgao
competente, os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

O servidor que deva ter exercicio em outro lugar do Municipio, em razao de ter sido

removido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera no maximo 5

(cinco) dias de prazo, contados da ciéncia do ato, para a retomada do efetivo

desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - Na hipotese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§2° - E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput, deste artigo.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para O cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§1° - Apos esse periodo, 0 servidor tera que passar por uma avaliagdo de
desempenho para se tornar estavel.

§2° - No decorrer do estagio probatério o servidor podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento no
6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 0rgéo ou
entidade para ocupar cargos de Fungoes Comissionadas.

§4

§3° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos nos incisos [a IV, e VIII do art. 69.
§4° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e afastamentos

previsto no paragrafo anterior. «

§ 5° - Nao sendo o servidor habilitado na avaliagdo de desempenho, cabe recurso
com efeito suspensivo, no prazo de oito dias, contados da ciéncia.

§ 6° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem a interposi¢do de
recurso, ndo sendo o servidor considerado habilitado no estagio, 0 mesmo sera
exonerado.




Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

SECAO V
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento

efetivo adquirira estabilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

O servidor publico estavel so perdera o cargo :

L. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II.  mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

ITII. mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei

complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Para a aquisigdio da estabilidade € obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

§ 2° - Ao servidor pablico municipal que, em 5 de outubro de 1988 possuia 5 (cinco)
anos ou mais de servigo publico em cargo de provimento efetivo, € assegurada
a estabilidade.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Readaptagdo ¢ a forma de provimento do servidor em cargo de atribuigoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental , verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Sejulgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitag@o exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdtese de existéncia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VI
DA REVERSAO

Reversdo € o retorno do servigo ativo de funcionario aposentado por invalidez quando,

por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformago.

Par4grafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento

obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

§ 1° - O aproveitamento sera obrigatério quando restabelecndo 0 cargo de cuja
exting@o decorrer a disponibilidade.

§2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrio de vencimento inferior ao da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenga.



Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

O aproveitamento dependera de prévia comprovagdo, da capacidade fisica e mental do

servidor, por junta médica.

§ 1° - O orgdo Central de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos o6rgaos ou entidades da
administragdo municipal, respeitado o disposto no § 2° do art. 26.

§ 2° - Na hipétese prevista no § 3° do artigo 33, o servidor posto em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo Central de Pessoal, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

SECAOIX
DA REINTEGRACAO

Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto no artigo 27.

§2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito de indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAOX
DA RECONDUGAO

Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

L. inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II. reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o artigo 27.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:

L exoneragao,

II. demissdo;

III.  promogao;

IV. readaptagio;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo inacumulavel,

VII. falecimento.

A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragao de oficio ocorrera:

L quando se tratar de cargo em comissao;

II.  quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

III.  quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
IV. quando da investidura do servidor em outro cargo de provimento efetivo.

A exoneragdo do cargo em comisso e a dispensa da fung¢do de confianga dar-se-a:
I a juizo da autoridade competente;

II.  apedido do proprio servidor. /



CAPITULO I _
DA MOVIMENTACAO

SECAOT
DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 - Redistribui¢dio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no

ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, com

prévia apreciagio do 6rgdo Central de Pessoal, observados os seguintes preceitos:

[ interesse da administragao,

II. equivaléncia de vencimentos;

[II. manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

V. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexibilidade das atividades;

V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional,

VL. compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
6rgdo ou entidade.

Art. 34

Art. 35

Art. 36

§1" -

§2° -

§3° -

§4 -

A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo,
extingdo ou criagdo de orgdos ou entidades.

A redistribui¢do de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o
6rgdo Central de Pessoal e os 6rgdos e entidades municipais envolvidas.

Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo e
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade até o seu aproveitamento na
forma do artigo 27.

O servidor que nio for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgdo Central de Pessoal ou ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

SECAOIl _
DA SUBSTITUICAO

Os servidores investidos em cargos ou fungdes de diregdo ou chefia terdo substitutos
indicados pelo titular do 6rgéo ou entidade.

§1° -

§2° -

O substituto assumird, automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia, nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular.

O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do
ou chefia nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, pago na propor¢do dos dias de
efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo, hipotese em que se
aplica o disposto no § 1° do art. 68.

O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

SECAO 11T
DA REMOCAO

Remogao € o deslocamento do servidor, a pedido deste, para outra localidade.
Paragrafo Unico — Dar-se-a remogao, a pedido, para outra localidade nos seguintes

I.  Para acompanhar o cdnjuge, companheiro ou companheira, desde que sepvidoy ou
servidora publica federal, estadual ou municipal, transferido ex officio; ‘ :

Casos:




[I. Por motivo de saude do conjuge, companheira ou companheiro e dependente
condicionada a apresentagao de atestado médico competente.

TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 - A jornada de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo as jornadas
especiais estabelecidas em lei.

§1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 2 estabelecer o horario de
expediente do funcionalismo, definindo inclusive os turnos de funcionamento,
respeitada a jornada de trabalho de cada funcionario, estabelecida no caput
deste artigo.

§2° - O ocupante de fungdo de comissao ou gratificada ¢ submetido ao regime de
tempo integral e dedicagio exclusiva ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

§3° - Odisposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 38 - A frequéncia dos servidores serd registrada, diariamente, €m livro ou cartdo de ponto,
ou outro instrumento estabelecido a critério do Poder onde o servidor estiver lotado.

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGACOES

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 39 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em 1pi.
Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 40 - Remuneragdo € O vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.
§1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdes de comissao Ou gratificada
sera paga na forma prevista no art. 68.
§2° - O servidor investido em funcdo de comissdo Ou gratificada de 6rgdo ou
entidade diversa da sua, receber a remuneragao de acordo com O estabelecido
no § 1° Art. 68.
§3 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente
¢ irredutivel.
Art. 41 - Nao podera exceder cumulativamente, a0 valor do subsidio mensal em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal:
[ aremuneragao dos servidores do Municipio;

[I. aremuneragdo dos ocupantes das fungoes comissionadas € gratificadas;

Il o subsidio dos detentores de mandato eletivo e de demais agentes politicos;
IV. os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas.

Art. 42 - E vedada a vinculagdo ou equiparagao de qualquer espécie remuneratoria para efeito de
remuneragdo de pessoal do Servigo Publico.

Art. 43 - Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.
Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo em

folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da adpwristragao.




Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

As reposi¢des e indenizagdes ao erario publico serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° - A indenizagdo sera feita em parcelas cujos valores ndo exceda 10 % (dez por
cento) da remuneragdao ou provento.

§2° - A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 25 % (vinte e cinco
por cento) da remuneragdo ou provento.

§ 3° - A reposi¢do sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento

indevido no més anterior ao processamento da folha.
O servidor em débito com o erario publico, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria em disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposi¢do seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida
ativa.
§2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdo liminar, de qualquer

medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou
revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagdio para fazé-lo, sob pena de inscrigdo na divida ativa.

O vencimento, a remuneragdo e 0s proventos ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decis@o judicial.

O servidor perdera:

I a remuneragio do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado;

II.  aparcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

III. metade da remuneragdo, quando a penalidade for convertida em multa de 50 %
(cinqiienta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servi¢o, desde que haja conveniéncia para a administragao.

Paragrafo Unico — Os atuais detentores de cargos regidos pela legislagdo trabalhista

terdo seus direitos e deveres definidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

O vencimento do cargo efetivo e fungdes comissionadas e gratificada sera proposto pelo

Prefeito Municipal e aprovado pela Camara Municipal em Lei especifica.

CAPITULO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 1% (um por cento) ao ano de

servico efetivo prestado ao Municipio, observado o limite maximo de 35 % (trinta e

cinco por cento), incidente, exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo,

ainda que investido em fung@o ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico — O servidor farda jus ao adicional por tempo de servigo,
automaticamente, a partir da data em que completar ano de servigo.

CAPITULO I1I
DAS FERIAS

O servidor fara jus apos cada 12 (doze) meses de exercicio, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, podendo estas serem acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade de servigo comprovado.

§ 1° - Durante o periodo de férias o funcionario tera direito a todas as vantagens do
cargo que exerce.
§2° - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o abono constitucional

correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo percebida mensal



Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -

§3° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral, para fins de remuneragéo.

§4° - E vedado descontar do periodo férias, faltas ao servigo.

§ 5° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou comissionado fara jus a indenizagao
proporcional — 1/12 (um doze avos) més — a titulo de férias.

As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de:

I calamidade puablica;

II. comogao interna;

[II. convocagdo para juri,

IV. servigo militar (sexo masculino);

V. servigo eleitoral.

Paragrafo Unico — O restante do periodo, apds cessar o motivo da interrupgdo, sera

gozado de uma so vez.
O professor no efetivo exercicio do magistério, fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, que deverdo ser programadas durante o recesso escolar.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

A gratificagdo natalina, ou 13° (décimo terceiro) salario corresponde a 1/12 (um doze

avos) da remuneragdo a que O servidor fizer jus no més de dezembro, por més de

exercicio no respectivo ano.

§1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral, para fins de calculo da remuneragao.

§2° - O funcionario exonerado percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonerag@o.

§3° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§4° - A gratificag@o natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§5° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO V-

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 54 -

Art. 55 -

Art. 56 -

Os servidores que trabalham em locais insalubres, perigosos ou penosos, fardo jus ao
adicional de 15 % (quinze por cento), de acordo com o que dispde legislagao especifica.

CAPITULO VI
DA LIBERACAO DE FREQUENCIA

Tera freqiiéncia liberada o servidor designado, pelo titular do 6rgdo, para participar de
seminarios, congressos e eventos da area técnica, cientifica e cultural de interesse do
Municipio e compativel com a formagao académica e atuagdo do funcionario.

CAPITULO VII )
DA GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO

O servidor far4 jus a gratificagdo de substituigdo no impedimento do titular, quando o
periodo desta for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, pagos na propor¢ao
dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo. &




Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62

CAPITULO VIII
DAS DIARIAS

O servidor que a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territorio nacional, fara jus a:
L passagens;
[I.  diarias — para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.
§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.
§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.
§3° - Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro do Municipio.
O funcionario devera restituir o valor das diarias, nas seguintes situagdes:
[ integralmente, quando por qualquer motivo ndo se afastar do Municipio e no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar do inicio previsto para a viagem;
II. parcialmente, somente as recebidas em excesso — quando o funcionario retornar a
sede em prazo menor do que o previsto e no prazo de 5 (cinco) dias apos o
retorno.

CAPITULO IX
DA AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor, que no

interesse do servigo publico municipal, afastar-se do Municipio em carater eventual ou

transitorio para outra localidade.

§ 1° - Correm por conta da administrag@o as despesas de transporte.

§2° - Naio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

CAPITULO X
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesa com a
utilizagdo de meio de locomog@o para execugdo de servigos externos, por forga das
atribui¢des do proprio cargo.

CAPITULO XI
DA SERVIDORA LACTANTE

A servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora, para amamentar o proprio
filho, até a idade de 1 (um) ano.

* CAPITULO XII
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

¢ servidor designado para atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, fara jus ao valor correspondente a 50%
(cinqiienta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal de trabalho, ndo podendo
este adicional ser incorporado a remuneragao.




Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

CAPITULO XIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Far4 jus ao adicional noturno o servidor que desempenhar suas atividades no horario
de 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte no valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal e computando-se cada
hora como 50 (cinqiienta) minutos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario noturno, o valor da hora
sera de 50 % (cingiienta por cento) calculados sobre o valor da hora
noturna.

Na concessdo dos adicionais previstos nos artigos 62 e 63 a administragdo publica

devera observar as situagdes estabelecidas em legislago especifica.

~ CAPITULO X1V
DA PROMOCAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

A promogdo horizontal por tempo de servico ¢ a mudanga de nivel, automatica, no

mesmo cargo, cumprindo o intersticio de 2 (dois) anos, tendo como base a data de

ingresso no servigo publico municipal, até o limite maximo de 17 (dezessete) niveis.

Paragrafo Unico — Na mudanga de um nivel para o outro, 0O servidor terd um
acréscimo de vencimento correspondente a 2 % (dois por cento)
sobre seu salario base.

Esta impedido de participar do processo de promog@o o funcionario que:

I.  encontrar-se de licenga de interesse particular;

[I. ndo tiver completado o intersticio de 2 (dois) anos;

[II. no espago de 2 (dois) anos tiver sido punido mais de uma vez;

IV. tiver mais de 20 (vinte) faltas ndo justificadas, em cada ano;

V. estiver respondendo inquérito administrativo ou processo penal.

Paragrafo Unico — Na@o sera computado para fins de progressdo o tempo do
funcionario que estiver em exercicio de mandato eletivo.

A promogio ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo

posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover 0O

servidor.

CAPITULO XV

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO COMISSIONADA, ASSESSORAMENTO E

FUNCAO GRATIFICADA

Art. 68 - Ao servidor de cargo efetivo, investido em fungdo comissionada, assessoramento e

fungdo gratificada é devida retribuigio pelo seu exercicio.

§ 1° - A retribuigdo de que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpora-
se, conforme disposto em lei, a remuneragdo do servidor ocupante do cargo
efetivo e integra o provento de aposentadoria.

§2° - A incorporagdo é devida e 1/10 (um décimo) de retribuigdo ou parcela da
mesma, por ano completo de exercicio consecutivo, nas fungdes de cargo de

, confianga, até o limite de 10/10 (dez décimos).®

§3° - Quando mais de uma fungio houver sido desempenhada, no periodo de 1 (um)
ano, a importancia a ser incorporada tera como base de calculo a fungdo
exercida por maior tempo.

§4° - Lei especifica estabelecera a remuneragao das fungdes comissionadas,

gratificadas e de assessoramento.



Art. 69 -

Art. 70 -

Art. 71 -

Art. 72 -

TITULO V
DAS LICENCAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Conceder-se-a licenga ao servidor:

[ por motivo de doenga em pessoa da familia;

II. por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[Il. para O servigo militar;

[V. para atividade politica;

V. para capacitagdo,

VI. para tratar de interesses particulares;

VIL para desempenho de mandato classista;

VIII. para gestante, adotante e paternidade;

[X. para tratamento de saude e acidente de servigo.

§1° - A licenca previstas no inciso I sera precedida de exame pot médico ou junta
médica oficial;
§2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante O periodo de licenca
, prevista no inciso I deste artigo.
§3° - Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da outra da mesma

espécie serd considerada como prorrogagao.

CAPITULO 1l ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Ao servidor, por motivo de doenca dos membros da familia: pai, mae, conjuge,

companheiro (a), filhos, padastro, madastra, enteado, dependente legal, que viva as suas

expensas € conste de seu assentamento funcional, podera ser concedido licenca,
mediante comprovagao por junta médica ou médico oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao poder ser prestada concomitantemente com O exercicio do
cargo ou mediante compensagio de horario.

§2° - A licenga sera concedida com remuneragdo integral do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser renovada pelo mesmo prazo, mediante parecer da
junta médica ou médico oficial, excedendo este prazo por mais 60 (sessenta)
dias sem remuneragao.

CAP{TULO I )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE.

Ao servidor podera ser concedida licenga para acompanhar conjuge ou companheiro (a)
que fora deslocado para outro ponto do Estado, territorio nacional ou para mandato

eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo Unico — A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

/ CAPITULO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

O servidor convocado para O servico militar tera direito a licenga, na forma prevista na

legislagao especifica.
§g1re - O servidor podera optar pela remuneragdo das Forgas Armadas ou la do

Municipio.

12



Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

§2° - Concluido o prazo do servico militar, o servidor tera 30 (trinta) dias, sem
remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor tera direito a licenga, sem remunerag@o, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenhe suas
fungdes e que exerga cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscaliza¢do, dele sera afastado, a partir do dia imediato a0 registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao pleito o
servidor fard jus a licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo, no
limite maximo de 3 (trés) meses, sem prorrogagao.

CAPITULO VI )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Apos cada {riénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da administragdo,

licenciar-se do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao por até 45 (quarenta e

cinco) dias, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licencas ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer serdo convertidos em espécie (dinheiro) em
favor dos beneficiarios de sua pensao.

CAPITULO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio,

podera ser concedido, a critério da administracdo, licenga para tratar de assuntos de

interesses particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, prorrogaveis uma

Ginica vez, por igual periodo sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo por interesse do servidor.

§2° - Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogagao.

CAPITULO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor, ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatorio, o direito de licenga sem remunera¢do para o desempenho de mandato de
diretoria de sindicato representativo de sua categoria profissional.

Paragrafo Unico — A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada

no caso de reeleigdo.
i

: CAPITULO IX
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

A servidora gestante ou a mae adotiva de crianga até um ano de idade, sera concedida

licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de ge
antecipagdo por prescrigdo médica.

salvo



Art. 85

———————

O servidor podera ausentar-se do servigo, sem. prejuizo de sua remuneracdo.

L
1.
I

TiTULO VIL
DAS CONCESSOES

CAPITULO I
DAS AUSENCIAS EM SERVICO

por 1 (hum) dia para doagdo de sangue;
por 2 (dois) dias para alistamento eleitoral:
por 8 (oito) para:

a) casamento,

—— P ) falecimento de pais, conjuge, companheiro, madastra, padastro, filhos,

Art. 86

Art. 87

Art. 83

Art. 89

Art. 90

enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Paragrafo Unico — Sera assegurado ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteado

do servidor, que vivam na sua companhia, bem como a0$ menores,
com autorizagdo judicial, quando removido de um lugar para outro
no interesse da administragao, matricula em instituigdo de ensino
congénere, em qualquer €poca, independente de vaga.

CAP{TULO II
DO AUXILIO FUNERAL

Tera direito ao auxilio funeral a familia ou a pessoa que houver custeado o funeral do
servidor falecido em atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de
remuneragio ou provento do falecido e pago no maximo até o 5° (quinto) dia util apoés o
falecimento.

TITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

O tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Alenquer, qualquer que tenha
sido a sua forma de admissio ou de pagamento, sendo posteriormente O servidor
transferido para o Municipio de Curua, ¢ computado para todos os efeitos legais.

O tempo de servigo prestado a qualquer um dos Poderes da Unido, Estado ou
Municipio, quer em fungao comissionada ou cargo efetivo sera contado como efetivo
tempo de servigo.

A contagem do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos em anos, considerando
este como de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

Serdo considerados efetivo exercicio os afastamentos:

L
1.
I1L
V.
V.

VL
VIL

férias;

os previstos no art. 83,

exercicio em cargos em comissio ou cargos ou fungdes de governo;

participagdo em programas de treinamento regularmente instituido, conforme

regulamento proprio;

desempenho de mandato eletivo, exceto para promogao por merecimento;

jari e outros servigos obrigatorios por let;

licenga: i

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satide até 24 (vinte e quatro) meses, cumulativos;

c) para O desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promog@o por
merecimento;

d) por motivo de acidente de servigo;

¢) para capacitagao;

f) para o servigo militar.

15



Art. 91

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Art. 95

Para efeito de disponibilidade considera-se o tempo de servigo prestado:
I a0 Distrito Federal, Estados e Municipios;
II. licencas remuneradas para tratamento de sua propria satde ou pessoa da familia
até o limite permitido;
III.  em mandato eletivo, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
IV. ao tiro de guerra.
Paragrafo Unico — Sera contado também, para o que determina o caput deste artigo, o
tempo de atividade privada, vinculada & Previdéncia Social.
O funcionario colocado em disponibilidade ndo tera computado o tempo de servigo
prestado:
a) cumulativamente, em mais de um cargo;
b) em fungdes desempenhadas em 0rgaos ou entidades da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios;
c) em empresas de administragdo indireta e fundacional.

TITULO IX _
DA ACUMULACAO

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos salvo os casos previstos na
Constitui¢do Federal.
§ 1° - Aacumulagdo ¢ vedada:
a) nos empregos;
b) nas fungoes;
C) nos cargos.
da administragio direta, indireta e fundacional da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios.
§2° - A acumulagdo de cargos, mesmo que licita, fica condicionada a
compatibilidade de horario.
O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo em comissio, ficara afastado de ambos, salvo
quando houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles.
A acumulagdo € licita somente nas seguintes situagoes, previstas no art. 37, XVI da
Constitui¢do Federal:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico.

TITULO X
DA APOSENTADORIA
Art. 96 - O servidor se aposentara:
L compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais

ao tempo de contribui¢@o;
II.  porinvalidez permanente:
a) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;
b) com proventos integrais se decorrente de:
- acidente de servigo;
- moléstia profissional;
- doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.



I voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico € 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observada as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, €
55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdo da
pensao.

§2° - Os proventos de aposentadoria, por ocasiio de sua concessdo, serao calculados

com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria e na forma da lei e corresponderdo:

L a totalidade da remunerag@o, no caso de ser igual ou inferior a0 limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

II. gradualmente, de 70, % (setenta por cento) a totalidade da remuneragao,
nos demais casos.

3° - Os professores que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das fungdes de magistério na educagdo basica-infantil, fundamental e médio,

serdo aposentados com redugdo de 5 (cinco) anos nos requisitos previstos no
inciso I11, alineas “a” e “b”, deste artigo.

§4° - E vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, salvo nos cargos
acumulaveis previstos na Constituigao.

Art. 97 - E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, ao0s servidores
publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem como 0s seus
dependentes, que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n.° 20, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividades fara jus a
isengio da contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, 111, a, da Constitui¢do Federal.

§2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja
exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 20, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao
em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas
para a concessdo destes beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 20
aos servidores, inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes,
assim com aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢do
Federal.
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Art. 98 -

Art. 99 -

Art. 100 -

Art. 101 -

Art. 102 -

Art. 103 -

Art. 104 -

Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituigdo Federal, o tempo de servi¢o
considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigao.

Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na
mesma data sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
ficando extensivo a estes todos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente da transformagdo ou
reclassifica¢do de cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensao.

Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo de contribui¢do prestado a esfera
Federal, Estadual ou Municipal.

TITULO XI
DO AUXILIO NATALIDADE

Sera pago auxilio natalidade, equivalente ao menor vencimento do servigo publico

municipal, inclusive no caso de natimorto, a servidora por motivo de nascimento do

filho.

§1° - Na hipotese de nascimento de mais de um filho o auxilio natalidade seréd
acrescido de 50 % (cinqiienta por cento) por filho nascido.

§2° - Na hipotese da parturiente ndo ser funcionaria piblica municipal o auxilio
natalidade sera pago ao marido ou companheiro, servidor publico.

§3° - Na hipdtese de pai e mde serem funcionarios publicos municipais o auxilio
natalidade sera pago apenas a um dos funcionarios.

TITULO XII
DO SALARIO FAMILIA

O servidor, ativo ou inativo, com dependentes econdmicos tera direito a salario familia.

§ 1° - Considera-se dependente econdomico:
I. o cdnjuge, companheiro, filhos, estes até a idade de 21 (vinte e um) anos
e se estudante até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer
idade;

II. filhos adotivos, mediante autorizagao judicial, que vivam na companhia e
as expensas do servidor;

III. os pais sem economia propria.

§ 2° - O salario familia sera devido ao servidor que perceber remunerac¢do definida no
art. 13 da Emenda Constitucional n.° 20 — Reforma da Previdéncia.

Quando o pai e mae forem servidores publicos e ndo forem separados, o salario familia
sera pago a um deles; quando separados sera pago conforme a distribuigdo da
responsabilidade dos dependentes.

O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributagdo, nem integra o total para

" dedugdes tributaveis.

Paragrafo Unico — O salario familia s6 sera suspenso quando o servidor for exonerado
ou demitido.




TITULO XIII
DA PENSAO

Art. 105 - Apos a morte do servidor, os dependentes fazem jus a pensdo mensal, a partir da data do
obito, no valor:
- da remuneragio;
- do provento.
Paragrafo Unico — A concessdo do beneficio da pensdo por morte sera:
E no caso de servidor aposentado igual ao valor dos proventos por ele recebido em
vida;
II.  no caso de servidor em atividade igual ao valor a que teria direito por ocasido do
falecimento, levando em consideragdo o tempo de contribuigio.
Art. 106 - Sio beneficiarios das pensdes:
[ vitalicia:
a) o conjuge;
b) pessoas com sentengas judiciais que tenham direito a pensio alimenticia,
c) o pai e a mie que comprovem dependéncia econdmica do servidor.
[I. temporarias:
a) os filhos e enteados até 21 (vinte e hum) anos e invalidos, enquanto durar a
invalidez; .
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e hum) anos e invalido, enquanto
durar a invalidez;
c) os irmaos até 21 (vinte e hum) anos e o invalido, enquanto durar a invalidez,
desde que comprovem a dependéncia econdmica do servidor.
Art. 107 - Ocorrendo varios titulares a pensdo o seu valor sera rateado em partes iguais.
Paragrafo Unico — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo as
parcelas superiores de 5 (cinco) anos.
Art. 108 - As pensOes serdo, automaticamente, atualizadas na mesma data e nos mesmos indices
dos reajustes dos vencimentos dos servidores em geral.
Art. 109 - E vedada a percep¢io cumulativa de duas ou mais pensdes, ressalvado o direito de

0p¢ao.
TITULO XIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110 - Ao servidor sera assegurado o direito de requerer, aos Poderes Publicos, em defesa de
seus direitos e interesses legitimos.

Art. 111 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente, sempre sendo encaminhado
através de seu chefe imediato, tendo este o prazo de 5 (cinco) dias para soluciona-lo ou
encaminha-lo a autoridade competente.

Art. 112 - A autoridade que tiver expedido a primeira decisdo cabe pedido de reconsideragio,
tendo o prazo de 5 (cinco) dias para despachar e 30 (trinta) dias para decidir.

Art. 113 - Cabera recurso:

L. do indeferimento do pedido de reconsidera¢ao;
Il das decisOes sobre os recursos interpostos.
Paragrafo Unico — O recurso sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo
, ou ciéncia, pelo, interessado.
Art. 114 - Prescreve o direito de requerer:
[ em 5 (cinco) anos quanto:
- aos atos de demissao;
- aos atos de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
- aos atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;




II. 120 (cento e vinte) dias nos demais casos , salvo quando lei fixar outro prazo.
Paragrafo Unico — O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo ou da
ciéncia pelo interessado, do ato impugnado.

TITULO XV
DOS DEVERES E REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 115 - Sdo deveres do servidor:
L. ser leal as instituigdes a que servir, bem como exercer com dedicagdo e zelo as
atribuigdes do cargo;
[I. observar as normas regulamentares e cumprindo as ordens superiores, desde que
legais;

III. atender com presteza:
a) ao publico, prestando as informagdes necessarias, dentro da legalidade;
b) o pedido de certiddes, esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

IV. guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

V. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

conhecimento, em razdo do cargo,

VI. ser assiduo e pontual ao servigo,

VII. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder.

VIIL observar as normas regulamentares do Municipio;

[X. respeitar a hierarquia funcional,

X.  zelar pelo patrimdnio municipal e valores que lhe forem confiados;

XI. usar racionalmente os materiais e equipamentos do Municipio;

XII. examinar os assuntos que lhe forem confiados;

XI1I. desempenhar com eficiéncia e eficacia as atividades que lhe forem atribuidas;

Paragrafo Unico — Todas as irregularidades deverdo ser representadas a autoridade
superior aquela contra a qual ¢ formulada, através da estrutura
hierarquica, sendo assegurado ampla defesa ao acusado.

Art. 116 - Aos funcionarios do Municipio de Curua que infringirem a legislagdo estatutaria e
demais normas legais aplicar-se-d0 as seguintes penalidades disciplinares:

E adverténcia verbal;

[I. adverténcia escrita;

III. suspensdo, até no maximo 30 (trinta) dias;

[V. demitido, a bem do servigo publico;

V. destitui¢do de cargo em comissio;,

VI. destitui¢do da fungdo comissionada;

VII. cassagdo da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A aplicagio das penalidades de que trata esta artigo ¢ de
competéncia do Prefeito Municipal, ou Presidente da Camara,
conforme o caso, ficando assegurado, fo infrator, ampla defesa.

Art. 117 - A adverténcia verbal devera ser feita particularmente entre chefe e subordinado.

Art. 118 - A adverténcia escrita devera ser feita através de portaria publicada e anotada nos
assentamentos funcionais.

Art. 119 - A suspensio devera ser aplicada na reincidéncia das faltas punidas anteriormente, sendo
observado: :

L. até 10 (dez) dias, pelo superior imediato;,




Art. 120 -
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II. de 11 (onze) até 30 (trinta) pelo Secretario Municipal, da area onde o servidor

estiver lotado.

Paragrafo Unico — As suspensdes pcderdo ser convertidas em multa até 50%
(cinqiienta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo, quando houver conveniéncia
para o servigo.

A demissdo aplicar-se-a:

I por crime contra a administragao publica;

1. abandono de cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III. improbidade administrativa,

IV. aplicagdo irregular de dinheiro publico;

V. corrupgao;

VI. lesdo aos cofres publico;

VII. conduta escandalosa no 6rgéo;

VIII. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

As penalidades previstas no artigo anterior serdo antecedidas de sindicéncias e inquérito

administrativo, com pleno direito de defesa do acusado, antes da consumagao do ato.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo quando este tiver

praticado na ativa, falta punivel com a demissdo.

O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

penalidade disciplinar.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

0O servidor, pelo exercicio ilegal e irregular de suas atribuigdes, responde civil, penal e
administrativamente.

A responsabilidade civil decorre do prejuizo causado a terceiros por atos executados, ou
ndo, de maneira dolosa ou culposa.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa decorre de omissdes ou ato praticado no desempenho
de cargo ou fungdo.

As sangdes civeis, penais e administrativas podem ser cumulativas.

Caso o servidor seja absolvido, a responsabilidade administrativa sera eliminada.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor, por infragdes praticadas no exercicio de seu cargo, ou em
outro em que se encontre investido.

Sera constituida a comissdo de trés membros — servidores estaveis de niveis superiores
ao do investigado — designada pela autoridade competente, tendo um presidente que
teré nivel de escolaridade igual ou superior, bem como cargo efetivo superior ao do
indiciado. /

A comissio exercera suas atividades com independéncia, ndo podendo participar da
mesma parente do acusado, assegurando sigilo necessario a elucidagdo do fato, para
isto reunir-se-4 em carater reservado.

Compde o processo disciplinar:

I instauragdo — publicagdo do ato de constitui¢do da comissao,

II.  inquérito propriamente dito - instrugdo, defesa e relatorio;

III.  julgamento.



Art. 134 - O prazo para realizagdo e conclusio do inquérito ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagdo do ato que constituiu a comissio, podendo ser prorrogado por igual tempo,
considerando as circunstancias do municipio de Curua.

Paragrafo Unico — Se possivel a comissdo dedicara tempo integral a sua fungdo sendo
todas as suas atividades e deliberagdes registradas em atas.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 135 - E proibido ao servidor:

L ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagio de seu
superior hierarquico;

II.  retirar qualquer documento ou objeto da repartigdo, sem autorizagdo prévia de
quem de direito;

III.  recusar fé a documentos publicos;

IV.  criar embaragos injustificados no andamento e execugdo de servigos;

V. promover manifestagdo de aprego, desaprego, de politica partidaria no recinto do
orgao;

VI coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se em associagdes
profissionais, sindicais e politico-partidaria;

VIL utilizar do cargo para auferir beneficio proprio;

VIIL participar da geréncia ou administragdo de empresas privadas e similares que
mantenham ou ndo contratos com o govérno, visando beneficio proprio;

IX. receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes.

X.  manter em cargos e fungdes de confianga conjuge e parentes até o segundo grau,
sob sua chefia imediata.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 136 - O afastamento preventivo do cargo até 30 (trinta) dias sera ordenado pela autoridade
competente que determinar a instauragdo de processo administrativo, desde que o
afastamento do funcionario seja necessario para a apuragdo de falta cometida no
exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Podera ser prorrogado até 90 (noventa) dias o prazo de
afastamento do funcionario, findo o qual cessardio automaticamente
os respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo ndo
esteja concluido.

Art. 137 - O funcionario teré direito a contagem de tempo de servigo:

[ relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo
administrativo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensio;

Il relativo ao periodo do afastamento preventivo que exceder do prazo previsto
nesta Lei;

III.  relativo ao periodo de prisdo pieventiva e ao pagamento de diferenca corrigida da
remuneragdo, desde que reconhecida sua inocéncia em sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 138 - O afastamento preventivo é medida acautelatoria e nio constitui pena.
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Art. 139 -

Art. 140 -

Art. 141 -

Art. 142 -

Art. 143 -

Art. 144 -

Art. 145 -

Art. 146 -

_ CAPITULO VI
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover-lhe a apuragdo imediata por meio sumario ou mediante inquérito
administrativo.

A apuragdo sumaria por meio de sindicancia ndo ficara adstrita ao rito para o inquérito
administrativo, constituindo simples averiguagdo, e sera realizada por dois servidores de
condigdo hierarquica nunca inferior a do indiciado.

Paragrafo Unico — A sindicincia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias,

prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

Se no curso da apuragdo ficar evidenciada falta punivel com pena superior & repreensao
e suspensdo correspondente, 0 responsavel pela apuragdo comunicara o fato ao superior
imediato, que solicitara, pelos canais competentes, a instauragdo do inquérito
administrativo.

'CAPITULO VII
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

O inquérito administrativo precedera das penas de suspensdo, de destitui¢do de fungdo,

demissdo a bem do servigo publico e cassagdo de aposentadoria.

Sio competentes para determinar a instauragao do processo administrativo o Prefeito, os

Secretarios Municipais e os Diretores de autarquias e fundagdes que vierem a ser

criadas, assim como a Comissdo Executiva da Camara, em relagdo aos funcionarios do

Poder Legislativo.

O inquérito sera realizado por uma comissio designada pela autoridade que houver

determinado a abertura, composta de trés funcionarios, os quais poderdo ser inclusive

aposentados.

§ 1° - No ato de designagdo sera indicado um dos membros para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comissao competindo a este indicar o secretario.

§2° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na
repartigao.

§3° - A comissdo procedera todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a vistorias ou pericias.

§4° - Quando houver indicios de alcance, a administragdo municipal podera

designar funcionario que tenha habilitagdao para acompanhar investigagdes €
diligéncias em defesa do erario.

§ 5° - O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito,
inclusive a reinquiri¢do do indiciado ou de testemunhas.

Se de imediato ou no curso do inquérito administrativo ficar evidenciado que a

irregularidade envolve crime, o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade

instauradora, a comunicara ao Ministério Publico.

O inquérito devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da

instalacio da comissdo, prorrogaveis sucessivamente por periodos iguais, em caso de

for¢a maior, e a juizo da autoridade adm/nistrativa determinadora da instauragdo do
inquérito.

§1° - A ndo observancia desses prazos ndo acarretard nulidade do inquérito,
importando porém, quando ndo se tratar de sobrestamento, na responsabilidade
administrativa dos membros da comissdo.

§2° - O sobrestamento do inquérito administrativo so ocorrera em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo da autoridade administyativa
competente para a sua instauragao.



Art. 147 -

Art. 148 -

Art. 149 -

Art. 150 -

Art. 151 -

Art. 152 -

Art. 153 -

Art. 154 -

Art. 155 -

Art. 156 -

Os (?rgéos publicos, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderdo com a

maxima presteza as solicitagdes da comissao, inclusive requisi¢do de técnicos e peritos,

de\{endo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de forga

maior. ,

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade, o Poder Municipal podera contratar
elementos técnicos externos necessarios a investigagao, desde que
ndo haja similar no servigo publico municipal.

Ultimada a instrugao, sera feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citagdo do indiciado para

-apresentagdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vista no processo,

durante esse periodo, na sede da comissao. —

§1° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum € de 20 (vinte) dias. -~

§2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado duas
vezes no orgdo oficial e uma vez em jornal de grande circulagao.

§3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
consideradas imprescindiveis.

Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida em causa

propria, permitindo-se O acompanhamento do inquérito, em todas as suas fases, pelo

funcionario acusado ou por seu defensor.

Em casos de revelia, 0 presidente da comissdo designara, de oficio, um funcionario para

atender o indiciado. '

Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo 3 autoridade competente, com

relatorio onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluido pela inocéncia ou

responsabilidade do indiciado, no ultimo ¢aso, as disposigdes legais que entender
transgredidas e as respectivas penas.

Recebido o processo, a autoridade competente proferira a decisdo, no prazo de 20

(vinte) dias.

§1° - Se 2 penalidade a ser aplicada ultrapassar a competéncia da autoridade
responsavel pela instaurag@o do processo devera o processo ser encaminhado &
autoridade competente.

§2° - Sea decisdo final envolver mais de um indiciado com diversidade de sangdes,
cabera a autoridade competente decidir qual a pena devera ser aplicada.

No processo de julgamento O relatorio da comissao sera o documento basico, salvo

quanto:

[.  asprovas contrariarem 0s autos;

[I. as ocorréncias de vicios insanaveis forem detectadas;

II. a nulidade total ou parcial for declarada pela autoridade competente, constituindo

no mesmo ato nova comissdo para instaurar novo processo.

Quando a infragio estiver capitulada como crime, a autoridade competente devera

remeter 0 processo ao Ministério Publico para a instaura¢do da agdo penal.

O funcionario sO podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos

a conclusio do processo € 0 cumprimento da pena, caso aplicada, como também nao

resultar pena de demissao.

A revisdo do processo podera ser feita a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando

fatos novos surgirem € justificarem.

§g1rr - O pedido de revisio do processo sera dirigido ao Prefeito ou Presidente da

. Camara, conforme 0 caso, € §¢ autorizado encaminhara ao dirigente do 0rgao
onde se originam O processo, tendo a comissdo revisora 60 (sessenta) dias para
a conclusio do trabatho e a autoridade competente 20 (vinte) para a decisdo
final, a partir da data do recebimento do processo-

§2° - Caso a decisdo, no processo de revisdo declare sem efeito a penalidade
aplicada, todos os direitos do servidor serao restabelecidos.




Art. 157

Art. 158

Art. 159

Art. 160

Para aplicagdo das penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as conseqiiéncias delas decorrentes para o servigo publico e para as
pessoas, bem como as variaveis agravantes, atenuantes e os antecedentes funcionais do
servidor.

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

A nomeagdo dos candidatos aprovados em Concurso Publico ¢ de competéncia do
Prefeito ou Presidente da Cdmara, conforme o caso, e a lotagdo e a movimentagio
funcional dos funciondrios /fgp@li_cg}s municipais, do Poder Executivo, serdo de
responsabilidade do Sectetario-Municipa -de-Administtagdo, respeitada a necessidade de
cada 6rgdo municipal e a compatibilidade de formagdo académica para o exercicio do
cargo.

Compete ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Administragdo, € a
Camara Municipal, através da Mesa Diretora, implementar esta Lei, baixando instrugdes
e prestando orientagdes necessarias a sua operacionalizagio.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JOSE VIEIRA DE CASTRO
ito, Municipal

Joss Qiatra Yo Castro

Prefeito Munlcipal
CPF 053.918,142-00
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Em 408191
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