ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO T

LEI N° 346/2018 : : de 19 de Novembro de 2018.

Dispde sobrea reorganiza¢do da estrutura
organizacional da administragdo direta,
cria cargos em  comissio no Ambito do
Poder Executivo do Municipio de Curud e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CURUA, Estado do Pard, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: :

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos -
Secretarios Municipais, nos termos do art.95 da Lei Orgénica do Municipio.

Pardgrafo dénico. Aos secretdrios e chefe de gabinete municipais, compete o fixado no art.
101, da Lei Orgénica do Municipio, além das fixadas em leis.

Art. 2° As agdes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas prioritariamente
mediante projetos, cuja implementagfio competird a coordenadores e servidores nomeados
pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 3°Regulamentando o inciso I, do art. 133, da Lei Orgénica do Municipio, havera na
estrutura bésica da Administragio Direta junto ao Poder Executivo os seguintes Orggios
Municipais: :
§ 1°Secretarias, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e Tesouraria
Geral, todosentesde primeiro escaldo de diregfio, chefia e assessoramento da Administragéo
Direta, vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, auxiliares na fungdo de
planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugdo, avaliagdo,representagio e ‘integracdo,
chefiados por agentes politicos nos termos da lei.
a) Os agentes politicos chefes dos 6rgdos indicados no caput deste artigo, possuem todos a
mesma hierarquia governamental e sdo remunerados por meio se subsidios fixados em lei de
iniciativa da Poder Legislativo, nos termos do inciso XIV do art. 27, da Lei Orgénica
Municipal.
§ 2° Diretorias oudepartamentos, entes de segundo escaldo na diredo e assessoramento da
Administragio Direta, vinculados diretamente ao chefe do o6rgdo, com fungdo de
planejamento, execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo quanto ao cumprimento das atribui¢des do
6rgdo e programas, sendo fungdo de diregdo e assessoramento nos termos da lei.
§ 3° Setores ou coordenadores ou servigos, entes ‘de terceiro escaldo na diregdo e
assessoramento da Administragdo Direta, vinculados diretamente aos entes de segundo
escaldo, com fungfio de execugdio, fiscalizagdo e avaliagdo quanto ao cumprimentq das
atribuig@es do érgdo, sendo fungéo de diregdo e assessoramento nos termos da lei. j«_—}
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§ 4° Sessdes entes de quarto escalfio na diregdo e assessoramento da Administragdo Direta,
vinculados diretamente aos entes de terceiro escalfio, com fungfo de execugdo quanto ao
cumprimento das atribuigdes do orgéo, criadas mediante decretoe sendo fungdo gratifica nos
termos da lei destinadas a servidores efetivos da Administragdo Publica.

§ 6° Todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal exercerio suas atribuigdes e
atividades objetivando assegurar a concentragio ¢ a articulagdo do esforgo técnico para a
padronizagdo, eficiéncia, uniformizagdio, celeridade, economia, combate ao desperdicio,
contengdo e progressiva redugdio dos custos operacionais. ,

§ 7° O Poder Executivo mediante decreto podera criar Grupo de Trabalho - GT com a
finalidade de desenvolver e/ou executar atividade especifica ou programa, preferencialmente
com pessoal dos quadros:

a) O ato de criagdo indicard os membros, a atividade e/ou programa, o tempo de inicio €
término e o 6rgdo ao qual o GT ficara vinculado.

CAPITULO 11
DOS DISTRITOS

Art. 4° A Administracdo de distrito sera realizada através de gestor distrital, nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo, § 4° do art. 18 da Lei Organica Municipal.

§ 1° Sua atribuigdo € representar 0 Chefe do Executivo e zelar pela execugdo das politicas
piblica e programas nadrea do respectivo distrito.

§ 2° Em atengfio -aos principios da eficiéncia e da economia o Gestor Distrital deve em
articulagdo e cooperagdo com as secretarias municipais correlatas supervisionar e avaliar a
execugio das politicas piblicas e programas no distrito com vistas a eficacia na prestagdo dos
servigos e melhoria da qualidade de vida da populagdo.

§ 3° A criagdio de distritos sera feita por lei municipal nos termos do § 3° do art. 18 da Lei
Organica Municipal, que definira sua area e denominagdo. '

§ 4° S#o requisitos minimos a criagdo de distrito:

a) populagio minima de 1.000 (mil) habitantes;

cariTuLomr
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 5° A Administragio Pablica Municipal poderé, sempre que vidvel, realizar parcerias com
entidades sociais de inquestionavel idoneidade, em especial as qualificadas como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Piblico (OSCIP), nos termos da Lei Federal n° 9.790, de 23
de margo de 1999, observados, sempre, 0S principios da igualdade e moralidade, e o artigo
116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 1° O termo de parceria firmado entre a Administracio Municipal e uma Organizag8o da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) devera respeitar integralmente o disposto na
Lei Federal n°® 9.790/1999.

§ 2° Os critérios a formalizagdo das parcerias com a sociedade civil organizada serdo
regulamentados por meio de decreto.

| CAPITULO IV ]
DA DESCENTRALIZACAO DE GESTAO ot Bk
e 2 |
/ ! .
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Art. 6° Adotar-se-4, como modelo, a gestdo por programas € projetos, em todas as dreas da
Administragdo Ptblica Municipal. : :

§ 1° Entende-se por programa o instrumento de organizagéo da a¢éo governamental, visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e na Lei Or¢amentaria
Anual — LOA. :

§ 2° Entende-se por projeto o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulte um
produto que concorra para a expansio ou o aperfeigoamento da agdio do governo.

§ 3° Os programas e projetos serdo conduzidos pelos titulares da respetiva pasta nos termos da
Lei

Art. 7° Cabera ao gestor do projeto:

I- Desenvolver o planejamento geral do projeto;

I1- Gerenciar a execugdio do projeto;

I11- Propor e acompanhar a execugéo de despesas inerentes ao projeto;

IV- Recomendar, quando necessaria, a contratago de servigos de terceiros;

V- Controlar a execucéo do projeto;

VI- Zelar pela observéncia da legislagéo e dos principios administrativos aplicaveis.
Pardgrafo anico. O projeto devera trazer, claramente definidos o escopo, cronogramas fisico
e financeiro, instrumentos de aferigéo de qualidade, necessidade de recursos humanos, meios
e formas de comunicag#o, riscos e demandas de contratagoes. '

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 8° Cada 6rgdo integrante da Administragdo Direta do Poder executivo devera elaborar
seu respectivo Regimento Interno, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia
desta lei, o qual sera aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno devera conter no minimo:

[ — Expor o detalhamento das atribuigdes basicas do 6rgio e de seus entes de todos 0s
escaloes, ' ,

1l — Criar os entes a nivel de Sesséo e fixar o detalhamento de suas tarefas basicas e os meios
para executé-los; ‘

{1l — Expor quais cargos de provimento efetivo demandam o cumprimento das atribuigdes
basicas e tarefas do 6rgdo; ;

V- Expor o detalhamento das tarefas operacionais que cabe a cada ocupante de cargo de
diregéio e assessoramento superior e de provimento efetivo para que o orgdo ¢ seus entes
possam bem cumprir com as atribui¢des basicas fixadas nesta lei;

V — Expor as rotinas de trabalhos como horario, atendimento da populagdo, postura,
seguranca € outas;

V1 - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 9° Através do Regimento Interno o Chefe do Poder Executivo podera delegar atribuigdes
que ndo lhe sejam privativas por forga da Constitui¢io Federal, Estadual e Lei Orgénica
Municipal, podendo a qualquer momento, avocar, segundo sua conveniéncia e oportunidade.

N~
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. Ficam criados os seguintes érgos, que constituem a estrutura organizacional da
Administragio Publica Direta junto ao Poder E'xeg%!ltivo do Municipio de Curua: :
\I — Gabinete do Prefeito - GP; " {ix AC STNVAT S
XII — Procuradoria Juridica Municipal -PJM; .
X111 - Controladoria Geral Municipal - CGM; .
YV — Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas - SEMAPF;~
V - Secretaria Municipal da Saude - SEMSA; " o.ds bunde :
XV] — Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED; o
WVII — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAB; i _
VIII — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito € Saneamento - SEMIT;Jrce -\ ned
WX - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS;
%X - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo - SECULT;
¥XI - Secretaria Municipal do Meio Ambiente -SEMA; -
X X1I - Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura - SEPESCA; -
< Tereornes
SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Subsegdo 1 !
Da Finalidade e das Atribuigdes do Orgio

Art. 11. O Gabinete do Prefeito (GP), criado na Lei Municipal n° 013 de 09 de junho de 2007,
passa a ser regulado por esta lei e possui como atribuigdes: _

I - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagGes politico-administrativas com o0s
munieipes, érgios e entidades publicas e privadas e associages de classe; :

11 - Assistir pessoalmente o Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

111 - Preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos administrativos expedidos pelo Prefeito;

IV- Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete do Prefeito; , '

V - Executar atividades de apoio e assessoramento legislativo, acompanhando a tramitac@o na
Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio;

VI - Desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura;

VII - exercendo a competéncia relativa a sua representago institucional no municipio e fora
dele do Chefe do Poder Executivo, ao preparo e encaminhamento do expediente, a
coordenagdo do fluxo de informagdes;

VIII - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico.

Subsegiio 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 12. O Gabinete do Prefeito — GP ¢ constituido de:
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[ — Chefia de Gabinete;

a) Secretaria do Gabinete do Prefeito;

b) Representagdo Municipal;

d) Servigo de Apoio & Residéncia Oficial.
II — Administragéo Distrital.

[1I — Assessoria de Comunicagdo.

Subsecio II1
Das Atribui¢des das Subunidades Administrativas

Art. 13. A Chefia de Gabinete possui como atribuigdes planejar, coordenar e zelar pela
execugo das atribuigdes do Gabinete do Prefeito.

a) O Chefe de Gabinete possui prerrogativas de secretrio municipal;

§ 1° As Representagdes Municipais possuem como atribuicSes apoiar ao Gabinete do Prefeito
¢ os demais 6rgdos da Administragio Publica na execugdo de suas atribuigdes institucionais
nas respectivas dreas de atuagdo, como distritos, vilas, atuagdes fora do municipio ¢ outros,
bem como atuar na defesa dos interesses do municipio em féruns pertinentes a nivel nacional
e estadual. '

§ 2° Administragdo Distrital possui como atribuigdes fixadas no art. 3° desta lei.

§ 3° A Assessoria de Comunicagdo possui como atribuigdes formular e coordenar a politica de
comunicacio do Governo Municipal, visando a divulgagdo das agdes desenvolvidas pelos
6rgios da Administragéo Publica Direta e Indireta, a promogéo e divulgagdo interna das agdes
na Administragiio Piiblica, a coordenagdo da comunicagfio publica do Municipio, bem como o
desenvolvimento de agdes de democratizagdo e acesso a informagfio e aos meios de
comunicagfo para a populagdo do local. _ -
§ 4° A Secretaria do Gabinete do Prefeito possui como atribui¢Ses planejar, coordenar ¢
executar as atividades de publicidade dos atos administrativos; dos documentos oficiais; dos
atos normativos expedidos pela Administragdo Piblica Municipal e apoiar o Gabinete do
Prefeito na execugio de suas atribuigoes. :

§ 5° O Servigo de Apoio & Residéncia Oficial possui como atribuigdes coordenar e executar as
atividades de funcionamento da residéncia oficial com meios logisticos, valores humanos e
insumos que assegurem seguranca pessoal e o atendimento institucional do Chefe do
Executivo. :

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL:

~ Subsegio I ]
Da Finalidade e das Atribuic¢des do Orgéo

Art. 14. A Procuradoria Geral — PG criada na Lei Municipal n° 080 de 19 de novembro de
2001, passa a ser regulado por esta lei e possui como atribuigdes:
I — Fazer a representagio judicial do Municipio;
1 - Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
111 — Prestar assessoria € apoio técnico no processo legislativo e nas normas internas ao Poder
Executivo; ‘ , ' e
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IV — Assessorar a Administragdo Publica junto ao Poder Executivo nos atos administrativos
de desapropriagio, alienagdo e aquisi¢do de iméveis e nos contratos em geral;

V - Representar e assessorar 0 Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;
VI - Assessorar tecnicamente a Administragdo Publica junto ao Poder Executivo nos
processos licitatérios; ,

VII - Assessorar tecnicamente a Administragdo Publica junto ao Poder Executivo no
andamento de processos administrativos de natureza disciplinar, investigativos ¢ demais
naturezas; :

VIII - Manter sob sua responsabilidade arquivo das leis, decretos, portarias e outros atos
normativos elaborados pelo Municipio; ) ' g

IX - Assessorar tecnicamente o 6rgio de controle interno no exercicio de suas atribuiges;

¥ - Assessorar tecnicamente a Administragio Piblica junto ao Poder Executivo visando
assegurar efetividade aos principios do Regime Juridico Administrativo patrio em todos os
atos administrativos expedidos; . '

X1 - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico.

Subsecio 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 15. A Procuradoria Geral = PG/PMC é constituida de:
I — Procurador Geral.
II - Secretaria da Procuradoria Geral.

Subsecéo 111
Das Atribui¢des das Subunidades Administrativas

Art. 16. O Procurador Geral possui como atribuigdes planejar, coordenar e executar as

atribui¢des da Procuradoria Geral — PG, notadamente fazer a representagdo judicial do

Municipio, nos termos fixados em lei e nos atos do Chefe do Poder Executivo, exercendo

fungo privativa de advogado; nos termos do art. 102 da Lei Orgénica Municipal.

§ 1° Sdo requisitos para ser nomeado na fungdo de Procurador Geral ser advogado

regularmente inscrito na Ordem Dos Advogados do Brasil Segdo do Estado do Para, nos

termos do art. 103 da Lei Organica Municipal. '

§ 2° O Procurador Geral possui prerrogativas de secretario municipal;

§ 3° A Secretaria da Procuradoria Geral possui como atribuigdes planejar, coordenar €
executar as atividades de controle de processos administrativos, de redagéio de documentos

oficiais, registro, controle e arquivo de todos os atos normativos resultantes do processo

legislativo e normas internas elaborados pelo Poder Executivo, bem como planejar, coordenar
e executar as atividades e controle de processos judiciais e processos administrativos junto a0
Ministério Publico e Autoridades Policias de interesse do Municipio e apoiar o Procurador
Geral na execugéo de suas atribuigdes.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL
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_ Subsegio | f
Da Finalidade e das Atribuigdes do Orgdo

Art. 17. A Controladoria Geral — CG é o 6rgdo central de planejamento, coordenagéo,
administragdo e exercicio técnico do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal a que se refere o caput, dos arts. 31, 74 e 75 da Constituigéo Federal; os arts. 71 e
121 da Constitui¢io do Estado do Pard; art. 64 da Lei Complementar Estadual n° 84 de 27 de
dezembro de 2012, Lei Orgénica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para. -
§ 1° O Nicleo de Controle Interno instituido pela Lei Municipal n® 154 de 29 de abril de
2005, como 6rgdo de controle interno do Poder Executivo, fica extinto sendo substituido em
suas atribuigdes pela Controladoria Geral — CG. :

§ 2° Nos termos do § 1° do art. 121, da Constitui¢do do Estado do Para; art. 66, da Lei
Complementar Estadual n° 84/2012, o Controlador Geral tornar-se-a responsdvel soliddrio se
a0 tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade néo efetuar representagéio ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para. '

§ 3° O Procurador Geral possui prerrogativas de secretario municipal;

Art. 18. S0 atribuicdes da Controladoria Geral — CG:

I — Cumprir, no que aplicdvel ao Municipio, com as atribuigdes fixadas nos incisos L, II, Il e
1V, do art.121, da Constituigfio do Estado do Para; :

[l — Exercer o poder de representagdo ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para — TCM/PA conforme fixado no § 1°, do art. 121, da Constituigéo do Estado do Para;

111 — Cumprir com as atribuigdes fixadas nos incisos I, 11, 11, do art. 65, da Lei Complementar
Estadual n® 84/2012; i
IV - Apoiar o exercicio das atribuigdes do controle externo nos termos das normas expedidas
pelos 6rgos de controle externo; , '

V — Acompanhar as fases de execugdo das despesas publica do Poder Executivo, inclusive a
de escolha de fornecedores ou prestadores de servigo, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, em tudo emitindo parecer; ' :
VI - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios e
examinar as despesas correspondentes e monitorar a respectiva prestagdo de contas;

VII — Acompanhar e fiscalizar o registro no TCM/PA dos atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta;

VIII — Com apoio da assessoria e consultoria contabil, organizar, executar e manter arquivo
da programagfo de auditoria contébil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos relatorios, na forma
estabelecida pela legislagdo do TCM/PA;-

IX - Requisitar aos demais orglos municipais dados e informagSes necessarios a
acompanhamento, fiscalizagdo e controle, organizando-os para elaboracdo de relatorios e
pareceres; _ 2

X - Acompanhar a elaboragdio das diretrizes orgamentarias, a proposta or¢amentdria anual € 0
Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X1 - Acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio.
XII - Fiscalizar o atendimento das exigéncias do Mural dos Jurisdicionados do TCM/PA,

inclusive elaborando pareceres acerca da execugfo orgamentdria, financeira e dos_processos
licitatorios para esse fim; '
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Y11 - Promover a execugdo das demais atividades de responsabilidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XIV - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico.

Subsecéo 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 19. A Controladoria Geral — CG € constituida de:

I - Controlador Geral;

11 - Secretaria da Controladoria Geral;

I - Setor de Transparéncia e Atendimento as Reclamagdes;

Subsegdo I1I
Das Atribui¢des das Subunidades Administrativas

Art. 20. O Controlador Geral possui como atribuigdes planejar, coordenar € executar as
atribuigdes da Controladoria Geral — CG, notadamente ser o principal responsavel pelo
Sistemna de Controle Interno do Poder Executivo nos termos da legislagdo aplicavel.

a) ¢ atribuigdo do Controlador Geral elaborar parecer técnico final quanto as atribuigdes da
Controladoria Geral — CG/PMC ou manifestar-se quanto a parecer expedido por terceiros,
devendo em todo caso executar as medidas que a solugfo de cada caso exigir.

b) o Controlador Geral possui prerrogativas de secretario municipal;

§ 1° A Secretaria da Controladoria Geral possui como atribuigdes planejar, coordenar €
executar as atividades de controle de processos administrativos, de redagdo de documentos
oficiais, e apoiar o Controlador Geral na execugdo de suas atribuigdes.

§2°0 Servigo de Transparéncia e Atendimento as Reclamagdes possui como atribui¢des
atender as reclamagdes, os pedidos de acesso as informagoes e assegurar 0 cumprimento do
dever de transparéncia nos termos da lei e devera: :

I- Acolher a reclamagéo e pedidos de acesso as informagdes, em conformidade com esta lei;
[I- Encaminhar a reclamagéo ¢ pedidos de acesso as informacdes 2 Administragéo Publica
Municipal, obedecendo preferencialmente & ordem de entrada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis; ; g

[11- Aguardar resposta da Administragdo publica Municipal, conforme prazo fixado em lei;
[V- Avaliar a resposta da Administragdo Publica Municipal e comunicar ao interessado o
resultado de seus estudos, investigages e sugestoes; '

V- Comunicar a Administragéo Publica Municipal que realizard inspegdes nas areas e/ou
agdes complementares, para melhor posicionamento, Nos casos em que ndo considere as
respostas satisfatorias; i

VI. Comunicar 4 Administragio Piblica Municipal ¢ ao interessado, o resultado de suas
investigagdes e/ou agdes complementares; €, '
VII- Indicar pontos de melhorias a serem encaminhados pela Administragdo Publica

Municipal, quando forem detectadas falhas sistematicas em determinada prestagdo de
Servigos.
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SECAOV ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E v’
FINANCAS

Subsegio I ’
Da Finalidade e da Competéncia do Orgéo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planegjamento e Finangas -
SEMAPFcriada na Lei Municipal n° 013 de 09 de junto de 1997passa a ser regulado por esta
leie tem como competéncia bésica planejar, coordenar e executar as agdes nas areas gestdo de .
pessoas, or¢amento e financas, administragdo de material, recursos logisticos, gestdo
patrimonial, gestdo tributdria, administragdo de servigos, gestdo da despesa publica, atividade
de planeamento piblico municipal e outras atividades correlatas.

Subsecdo IT
Da Estrutura Organizacional

Art, 22. A SEMAPF é constituida de:

[ — Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas.
il — Diretoria de Administragao — DIAD: '

a) Setor de Material e Patriménio; '

b) Setor de Convénios e Prestagéo de Contas.

11 — Diretoria de Recursos Humanos — DRH:

a) Setor de Gestdo Documental;

b) Setor de Sistemas de Informag8o.

111 — Diretoria de Contabilidade - DCONT:

a) Setor de Contabilidade e Prestagéio de Contas.

[V — Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLC:

a) Setor de Cotagdes e Compras;

b) Setor de Gestdo de Contratos. _

V — Diretoria de Administragdo Fazendaria — DAFAZ:

a) Setor de Tributos e Arrecadagéo;

b) Setor de Modernizagéo Fazendaria.

VI — Diretoria de Terras — DITER:

a) Setor de Cadastro e Regularizagdo Urbana e Distrital.

VII - Diretoriade Processamento de Dados — DPD:

VIII — Diretoria de Planejamento — DPLAN. - -

a) Setor de Planejamento e Convénios;

X — Tesouraria Geral -TGR. °

Pardgrafo tnico. O detalhamento das atribui¢des, a organizagdo e o funcionamento das
subunidades administrativas da SEMAPF serfio estabelecidas em regimento interno aprovado
por decreto do Chefe do Poder Executivo. '

Subsegiio I1I :
Das Atribuicdes das Subunidades Administrativas : ’}
A e 5
A
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PODER EXECUTIVO _

Art. 23. O Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento € Finangas possui como
atribuigBes basicas exercer a orientagéo, coordenacgdio e supervisdo de sua secretaria, nos -
termos do art. 101, da Lei Organica do Municipio. ' :

§ 1° A Diretoria de Administragdo e Finangas - DIAF possui como atribuigdes basicas

planejar, coordenar e executar as agdes nas dreas de controle de material e patriménio e outras

definidas por ato do Chefe do Executivo. :

§ 2° A Diretoria de Recursos Humanos — DRH possui como atribuigdes basicas planejar,

coordenar e executar as agdes na 4area de recursos humanos e sistemas de informagdes
referentes & suas atividades e outras definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 3° A Diretoria de Contabilidade — DCONT possui como atribuigdes basicas planejar,

coordenar ¢ executar as agdes na é4rea de contabilidade publica nos termos da lei e outras

definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 4° A Diretoria de Licitagdio e Contratos — DLC possui como atribuigdes basicas planejar,

coordenar e executar as agdes nas areas de licitagdes, contratos, cotagdes de pregos, gestdo de
contatos, atividades correlatas e outras definidas por ato do Chefe do Executivo.

§ 5° A Diretoria de Administragéo Fazendéria - DAFAZ possui como atribuigdes bésicas

planejar, coordenar e executar as ag0es na area de administragfio fazendaria. i

§ 6° A Diretoria de Terras - DITER possui como atribui¢des basicas planejar, coordenar e

executar as acdes na area de cadastro e regularizagéo do solo urbano e rural do municipio.

§ 7° O Diretoria de Processamento de Dados — DPD possui como atribuigbes basicas planejar,

controlar e executar agdes de desenvolvimento e suporte de sistemas, administragdo de banco

de dados e de redes, assisténcia técnica e atendimento ao usuario no ambito interno da

Administragdo Municipal.

§ 8° O Diretoria de Planejamento — DPLAN possui como atribuigBes basicas planejar,

coordenar e executar as agdes de planejamento de politicas publicas, na defini¢éo de

diretrizes, objetivos, programas de apoio administrativo e programas finalisticos e meios

adequados a sua execugdo e aferigéo de resultados, metas e normas gerais, que orientem e

conduzem & agio governamental na busca do desenvolvimento econdémico-social e da

seguranga municipal, tendo como instrumentos basicos o Plano Plurianual — PPA, a Lei de

Diretrizes Or¢amentérias - LDO e a Lei Orgamento Anual. ,

a) A DIPLAN exerceré suas atribui¢des orientando-se pelos principios: do planejamento em

regime de cooperagdo e integragdo com os demais orgdos da Administragdo Municipal;

coordenagdo; descentralizagéo; controle; continuidade administrativa; efetividade e

modernizagio. _ _ o =

b) A DIPLAN deve assegurar meios que deem efetividade a participagdo popular na atividade

de planejamento € execugdo da agdo governamental, bem como na sua fiscalizag@o.

¢) A DIPLAN deve planejar, elaborar, encaminhar e acompanhar meios de captagdo de

recursos junto aos demais entes federados e outros apoiadores nacionais e internacionais.

§ 9° Os pregoeiros e as comissdes de licitagbes serdo vinculados a Diretoria de Licitagio e
Contratos. ' '

Subsec¢dio IV ~
Da Tesouraria Geral

Art. 24. A Tesouraria Geral — TG possui como atribuigdes bésicas planejar, coordenar ¢
executar as agdes do sistema de controlefinanceiro, ouseja, todas as previsdes de pajumentoe
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de recebimento, feitasnasunidadesorgamentarias, sdoadministradaspelaTesourariaGeral,
notadamente: : '

a) asliquidagdes das despesaspuiblicasmunicipais, mesmoquando o pagamentooutrecebimento
¢ feito via sistemabancario. | ,
b) acompanhar o fluxo de caixa, as contasbancérias, liberandorecursosparapagamentos e
paraaplicagdes, conforme as diretrizes de Governo. 0 0 O

c)assegurar a concretizagdo das orientagdesfinanceirasconforme as diretrizes de Governo; [l

d) participaremreunidesperiédicas de coordenagdo da Area de AdministragdoGeral e
Finangas; ' ,
e) elaborarpropostasdevidamentefundamentadasquevisem a melhoria do funcionamento da
TesourariaGerale submeté-las a apreciagéo superior; [

f) efetuarosrecebimentos, de acordo com as guias de recebimento e dar deles o
respectivodocumento de quitagdo; 0 '

g) efetuar o pagamento das despesasdevidamenteautorizadas; U

h) elaborardiariamenteosregistros e livros de caixoobrigatériospor lei. :
i) proceder & guarda, conferéncia e controlosistematico do numerario e valores de Caixa e
Bancos; ' - '

i) controlar ) movimento das contasbancarias, através do
sistemainformaticoinstaladonaTesouraria, com o objetivo de poderelaborar o ResumoDiério
de Caixa; 0 . _

k) recolher as assinaturasdos cheques e ordens de transferénciabancaria dos ordenadores de
despesasresposnaveis; ‘ i ,

1) efectuarosdepositos, transferéncias e levantamentos, tendoematengdo a rentabilizacdo dos
valores;H]

m) assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuadoporquem for
nomeadoparaverificarosfundos, montantes ¢ documentosentregues a suaguarda, através de
contagemfisica do numerario e documentos sob a suaresponsabilidade; (]

0) assegurar o depésito das receitaseminstituigiobancaria e procederaoseuregisto no Didrio de
Caixa e no Resumo de Tesouraria;[] .

q) enviar, diariamente, para a Diretoria de Contabilidadeosdocumentosobrigadospor lei e
outros que se fizeremnecessarios; '

r) Executaroutrasfuncdesquelhesejamsuperiormentecometidasouimpostaspor o lei
ouregulamentoemmatériafinanceira. '
Paragrafo anico. O Tesoureiro Geral possui prerrogativas de secretério municipal.

SECAO VIII '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subseg¢io 1
Da Finalidade e das Atribuigges do Orgdo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Satide — SEMSA criada na Lei Municipal n° 013 de 09 de
junto de 1997 passa a ser regulado por esta lei epossui como competéncia basica planejar,
coordenar e executar as agdes no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS de formas a

assegurar a adequada prestagdo do servico de saide publica a toda a populggdo e outras.
atividades correlatas, notadamente: '
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[ - Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;

[l - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de
Satde; :

I1 - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acBes e os servigos publicos de saiude, bem
como gerir € executar os servigos de satde do Municipio a cargo da Prefeitura; '

[V - Participar do planejamento, programagdo e organizagio da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuagio, em articulag@o
com a direcdo estadual do SUS e de acordo com normas federais na 4rea de saude;

V- Desenvolver e executar agbes de vigilincia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - Desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

VII - Promover e supervisionar a execugo de cursos de capacitagio para os profissionais da
4rea da satde do Municipio; 19 _

VIII - Promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins; _
X - Articular-se com os demais 6rglos municipais, €, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo para execugdo de programas de educagio em satude e assisténcia a

saude escolar; ' '

- Promover a elaboracdo do Plano de Trabalho. Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior; : '

X1- Administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

XII - Assegurar a assisténcia a saude mental e a reabilitaciio dos portadores de deficiéncia;
XTI - Coordenar e executar as agdes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado e a Unio,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - Celebrar, no Ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de satide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV - Normatizar complementarmente as agdes € 0s servigos publicos de satde, no seu ambito
de atuagdo; : ‘ ,

YVI - Estabelecer os registros € demais instrumentos necessarios a obtengdio de dados e
informag@es para o planejamento, controle e avaliagéio dos programas e agdes da Secretaria;
XVII - Promover e supervisionar a administragio dos servigos relativos a0 Fundo Municipal
de Saude;

XVIII- Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo -
em ato normativo especifico.

Subsecio 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satide - SMS ¢ constituida de:
I - Secretario Municipal de Satde. '
11 - Diretoria de Atengéo Basica:
a) Coordenadoria das Equipes Saude na Familia;
a) Coordenadoria das Equipes de Satde Bucal
[11- Diretoria de Atengfo Secundéria:
a) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
b) Coordenadoria de Servigos e Procedimentos MAC.
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IV - Diretoria de Vigilancia a Saude:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenadoria de Zoonoses;

c) Coordenadoria de imunizagdo. _

V - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

a) Setor de Controle e Abastecimento Farmacéutico.

VI - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Setor Administrativo e Financeiro;

b) Setor de Recursos Humanos;

¢) Setor de Material, Patriménio, Transportes e Manutengdo.

VII - Diretoria do Gestéio do Hospital Municipal:

a) Diretor Clinico;

b) Coordenagdo de Enfermagem.

§ 1° O detalhamento das atribuigdes, a organizagdo ¢ o funcionamento das subunidades
administrativas da SMS serfio estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Orgdos Colegiados vinculado a SMS:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Outros correlatos a area.

Subsecio 111
Das Atribuicées das Subunidades Administrativas

Art. 27. O Secretaria Municipal de Saide possui como atribuigbes bésicas exercer a
orientagdo, coordenagdo e supervisio de sua Secretaria, nos termos do art. 101, da Lei
Orgénica do Municipio. ‘
§ 1° A Diretoria de Atengo Bsica possui como atribuicdes basicas planejar, coordenar e
executar as agdes de atengdio basica de saide da familia e bucal, de agente comunitario de
- satde, de unidade basica de satde, de alimentagfio, analise, avaliagdo e monitoramento do
sistema de informagdo em saude, das atividades no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS
¢ outras correlatas. . :
§ 2° A Diretoria de Atengd@o Secundaria tem como atribuigdes planejar, coordenar e executar
as agdes de urgéncia e emergéncia e coordenar os servigos e procedimentos do MAC, das
atividades no 4mbito do Sistema Unico de Satde - SUS e outras correlatas. :
§ 3° A Diretoria de Vigilancia a Satide tem como atribuigdes planejar, coordenar e executar as
agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental, controle de.zoonoses, das
atividades pertinentes no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, executar o cédigo de
vigilancia sanitaria local e a politica de imunizagéo local, e outras correlatas.
§ 4° A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica tem como atribui¢des planejar, coordenar e
executar as agdes e}ssisténcia farmacéutica, abastecimento de farmacos, das atividades no
Ambito do Sistema Unico de Satde - SUS e outras correlatas.
§ 5° O Diretoria de Administragfio e Finangas tem como atribuigSes planejar, coordenar e
executar as agdes na drea de almoxarifado, recursos humanos, de prestagdo de contas dos
recursos da saude, de controle de material, gestfio patrimonial, gestdo de servigos, manutengéo

da rede fisica, produgdo de dados estatistica e elaborag#o e arquivo da documentagdq, e outras
atribuigdes correlatas. : ;

pe. 13 /34




ESTADO DO PARA
MUNIC{PIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO

§ 6° A Diretoria Gestdo do Hospital Municipal tem como atribuigdes basicas as atividades de
planejamento, coordenagio e execugdo da gestdo e assisténcia hospitalar; '
§ 7° Os 6rgéos colegiados vinculados possuem atribuicdes fixadas em lei especifica.
SECAO VII . :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Subsecdo I )
Da Finalidade e das Atribuigdes do Orgao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educag@io — SEMED criada na Lei Municipal n° 013 de 09
de junto de 1997 passa a ser regulado por esta lei possui como atribui¢des bésicas planejar,
coordenar e executar o servigo de educagdo piblica disponibilizado a populagdo, em constante
cooperagio e articulagdo com os Orgdos federais e estaduais com a mesma fung@o
institucional, notadamente:

I- Formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagéo com o Conselho Municipal
de Educag@o;

1T - Propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando- em .conta 0s
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

I11 - Elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulacdio com Grgdos estaduais
e federais da érea; ' '

IV - Garantir a participagio da comunidade escolar, pais ¢ demais segmentos ligados as
questdes educacionais, na formulagéo de politicas e diretrizes para a educag@o no Municipio;
V - Garantir igualdade de condig¢des para o acesso € permanéncia do aluno na escola;

VI - Oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino; )

V11 - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nio tiveram acesso na
idade propria; -

VIII - Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

IX - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico. '

7 Subsecao I1
Da Estrutura Organizacional

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED € constituida de:

1 - Secretario Municipal de Educagéo.

11 - Diretoria de Ensino - DEN:

a) Coordenagdo de Suporte Pedagogico;

b) Coordenagdo de Programas, Projetos ¢ Convénios;

¢) Coordenagio de Estatisticas e Documentag&o;

d) Coordenagdo de Educagio Especial e de Adultos.

e) Coordenagio de Conselhos.

111 - Diretoria de Administrag#o e Finangas - DIAF:

a) Setor de Patriménio e Manuteng8o de Rede Fisica;

b) Setor Financeiro e Prestagdo de Contas, el
¢) Setor de Recursos Humanos; ﬁ
IV - Diretoria de Alimentagao Escolar - DAE: ;

/
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a) Setor de Controle, Distribuigdo e Acompanhamento;

V - Diretoria de Transporte Escolar - DTE: _

a) Setor de Controle, Manutengdo e Fiscalizagio de Transporte Escolar.

§ 1° O detalhamento das atribuigdes, a organizagdo e o funcionamento das subunidades
administrativas da SEMED serdo estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto do
Chefe do Poder Executivo. i

§ 2° Orgiios Colegiados vinculado 8 SEMED:

a) Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho do Fundo de Manutengdo € Desenvolvimento da Educagdio Bésica e de
Valorizago dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

d) Outros correlatos a area.

Subsegdo 111
Das Atribuicdes das Subunidades Administrativas

Art. 30. O Secretaria Municipal de Educagio possui como atribui¢Bes bésicas exercer a
orientagdo, coordenagdo e supervisio de sua secretaria.

§ 1° O Diretoria de Ensino - DEN exerce fungfio auxiliar ao Secretario de Educagdo,
planejando, coordenando e executando as acdes na area de educagdo infantil, especial, rural,
de jovens e adultos, de ensino fundamental e de programas e projetos especificos & educagdo
publica, de suporte pedagogico, produgdo de dados estatisticos e elaboragdo e arquivo da
documentagio escolar e outras atribuigdes correlatas. _

§ 2° O Diretoria de Administragdo e Finangas — DIAF exerce fungo auxiliar ao Secretério de
Educagio,planejando, coordenando e executando as agdes na area de almoxarifado, recursos
humanos, de prestagdo de contas dos recursos da educagdo, de controle de material, gest&o
patrimonial, gestdo de servigos, manutengéo da rede fisica, produgéio de dados estatistica e
elaboragiio e arquivo da documentagdo, € outras atribuigdes correlatas.

§ 3° O Diretoria de Alimentagdio Escolar — DAE exerce fungiio auxiliar ao Secretério de
Educag#o,planejando, coordenando e executando as agdes necessarias a assegurar a plena
alimentagdo escolar a toda a Rede Municipal de Ensino, planejamento nutricional adequado,
confecgdo e distribuigio e outras atribuigdes correlatas. '

§ 4° O Diretoria de Transporte Escolar — DTE exerce fungdo auxiliar ao Secretario de
Educagio,planejando, coordenando e executando as agdes necessarias a assegurar o servigo de
transporte escolar pleno a toda a Rede Municipal de Ensino, manutengfo e abastecimento da
frota de transporte escolar e outras atribui¢des correlatas. ' ;

§ 5° Os 6rgéos colegiados vinculados possuem atribuicdes fixadas em lei especifica.

SECAO XII '
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Subsecdo I
Da Finalidade e das Atribuig¢des do Orgao

Art. 31. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMABcriada na Lei
Municipal n° 080 de 19 de novembro de 2001 passa a ser regulado por esta leie possuj como

g
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atribuigﬁes basicas planejar, coordenar e executar as agdes demandam a politica publica de
fomento a agricultura e ao abastecimento:

[ - Formular a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentédvel em coordenagéo
com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével;

1] - Promover a realizagfio de estudos e a execugdo de medidas, visando o desenvolvimento,
das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragdo a economia local e rcglonal

[l - Articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de convénios e
implantagdo de programas e projetos nas areas de produgdo agricolas e agropecudria.

IV - Desenvolver estudos, programas e pI‘O_]etOS com vistas ao desenvolvimento agncola e
agroindustrial do Municipio;

V - Desenvolver agdes para criagéo de bancos de dados para consulta de dados técnicos com o
objetivo de subsidiar a elaboragéo de projetos;

VI - Promover e incentivar o associativismo e cooperativismo na area de produgdo agricola;
VII - Desenvolver estudos, programas, ¢ projetos de incentivo aos empreendimentos de
agronegécios, visando & geragdo de renda e emprego;

VIII - Desenvolver agdes de acompanhamento técnico junto ao produtor rural para o acesso &
linha de crédito especifico da area rural de produgdo;

IX - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico.

Subsegio I1
Da Estrutura Organizacional

Art. 32. A SEMAB € constituida de:

I - Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento.

II - Diretoria Agricultura e Abastecimento:

a) Setor de Cadastro, Informagoes e Desenvolvimento.

b) Coordenagdo do Matadouro Municipal;

¢) Coordenagdo da Feira do Produtor Municipal.

§ 1° O detalhamento das atribui¢des, a organizagdo e o funcionamento das subunidades
administrativas da SEMAB seriio estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Orgéo Colegiado vinculado & SEMAB:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

b) Outros correlatos.

Subsecio 111 :
Das Atribui¢des das Subunidades Administrativas

Art. 33. O Secretario Municipal de Agncultura e Abastecimento possui como ambmg:oes
bésicas exercer a orientagio, coordenago e supervisio de sua Secretaria.

§ 1° A Diretoria Técnica de Agricultura e Abastecimento possui como atnbulgoes basicas
planejar, coordenar e executar as agdes de fomento & agricultura, pecuaria e abastecimento de
alimentos basicos, sempre buscando a cooperagéo e articulagdo com os Orglos estaduais ¢
federais de mesma fungdo institucional e outras atribuigdes correlatas.

§ 2° Os 6rgdos colegiados vinculados possuem atribuigdes fixadas em lei especifica:-— ;
‘ / - \
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SECAO X ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSITO E
SANEAMENTO - SEMITS |

Subsegdo |
Da Finalidade e das Atribuigdes do Orgio

Art. 34. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Trinsito e Saneamento — SEMITS
criada na Lei Municipal n° 080 de 19 de novembro de 2001, se acrescenta as areas de transito
e saneamento, passa a ser regulada por esta lei e possui como atribuigdes basicas planejar,
coordenar e executar as agdes nas areas de infraestrutura de urbanizagdo, infraestrutura de
transporte, gestdo de obras publicas, zelar pelo cumprimento dos codigos de postura, de obras
plblicas e privadas, pelo plano diretor, gestdo do politica municipal de trdnsito € outras
atividades correlatas, notadamente:

I - Executar a analise dos projetos de obras particulares e fiscalizar a execugdo quantc a
adequagio com as regras fixadas nos codigos de postura, de obras, plano diretor e outras
normas aplicaveis;

11 - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento € loteamento;

III - Planejar, coordenar ¢ executar, do planejamento até a execugdo, as atividades de obras
publicas municipais no dmbito do Poder Executivo, em parceria com os demais 0rgdos
municipais; _ .

IV- Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para
o interesse publico, indicando os prazos para o inicio ¢ a conclusio de cada empreendimento;
V - Promover a execucgdio de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras
plblicas executadas pelo Poder Executivo Municipal; : ‘

VI - Planejar, coordenar e executar a infraestrutura de transportes, sejam estradas vicinais,
pontes, vias urbanas, logradouros publicos, maquinas pesadas, veiculos, gestdo do
abastecimento de combustiveis, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuigdo e
controle de utilizagédo;

V1] - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo dos logradouros publicos,
como pragas, vias, feiras e outros;

VIII - Planejar, coordenar e executar as politica municipal de transito;

XI - Planejar, coordenar e executar as politica municipal de saneamento bésico, de
abastecimento de dgua e de tratamento de esgotamento sanitario;

XI - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico. '

Subsegio 11

Da Estrutura Organizacional

Art. 35. A SEMITS ¢ constituida de:

I - Secretario Municipal de Infraestrutura, Transito e Saneamento.

II - Diretoria de Infraestrutura - DINF: '

a) Setor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas;

b) Setor de Limpeza Publica;

c¢) Setor de Iluminagdo Publica.

111 - Diretoria de Transportes - DITRA:
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a) Setor de Veiculos, Maquinas e Equipamentos;

b) Setor de Infraestrutura da Rodagem;

¢) Setor de Transporte Fluvial; 7

d) Coordenagdo do Terminal Hidrovidrio.

IV - Diretoria de Fiscalizagdo de Postura — DFP: ©'

a) Setor de Fiscalizaggo de Postura. '

b) Coordenagdo dos Cemitérios.

V — Departamento de Saneamento de Curua - DESA: © =

a) Setor de Administragéo e Finangas;

b) Setor Operacional de Saneamento Municipal. :

VI — Departamento de Trénsito de Curua — DTC: D~

§ 1° O detalhamento das atribuigSes, a organizagdo € o funcionamento das subunidades
administrativas da SEMITS seréio estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Orgfio Colegiado vinculado & SEMITS:

a) Conselho da Cidade; ' '

b) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;

d) Coordenadoria de Defesa Civil, regulada em lei propria;

Subsegio I
Das Atribui¢des das Subunidades Administrativas

Art. 36. O Secretario Municipal de Infraestrutura, Trdnsito e Saneamento possui como
atribui¢des basicas exercer a orientago, coordenacdo e supervisdo de sua Secretaria.

§ 1° A Diretoria de Infraestrutura possui como atribui¢oes bésicas planejar, coordenar e
executar as agdes na area de gestio, fiscalizagdo e execugdo de obras publicas, elaboragdo de
projetos de obras publicas, planejar e executar a manutenco dos logradouros publicos, fazer a
gestfio da iluminagéo e da limpeza publica e outras atribuigGes correlatas.

§ 2° A Diretoria de Transportes possui como atribuigbes basicas planejar, coordenar e
executar as agdes na 4rea de infraestrutura de rodagem; no planejamento, abertura,
pavimentagdio e manutengdo vias plblicas, urbanos e rurais, estradas vicinais e planejar,
coordenar e executar o uso, a manutengio e o abastecimento das maquinas pesadas e frota de
veiculos do Administragio Direta, fazer a gestdo da estrutura de transporte fluvial e outras
atribuigdes correlatas.

§ 3° A Diretoria de Fiscalizagdo de Postura possui como atribuigdes basicas planejar,
coordenar e executar as agdes na drea de analise dos projetos de obras particulares, fiscalizar
suas execugdes quanto a adequagfio com as regras fixadas nos codigos de postura, de obras,
plano diretor e outras normas aplicéveis, fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento, gestio dos cemitérios municipais e outras atribuigdes correlatas.

§ 4° O Departamento de Saneamento de Curud - DESA possui como atribuigdes basicas
planejar, coordenar e executar agdes que visem implantar e/ou ampliar a infraestrutura de
saneamento basico, de abastecimento de 4gua e de tratamento de esgotamento sanitario. A

Subse¢do IV
Do Departamento de Transito de Curua
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Art. 37.0 Departamento de Trénsito de Curua - DTC é constituido de:
I - Diretoria de Trénsito: '

a) Setor de Sinalizagdo, Fiscalizagéo, Trafego e Administragdo;

b) Setor de Educago e Estatistica de Transito.

I - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI

a) Secretaria da JARL

Art. 38.0 Departamento de Trénsito de Curua possui como atribuigdes:

] — Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no Ambito de suas

atribuig¢des; -

Il — planejar, projetar, regulamentar € operar o transito de veiculos, pedestres ¢ animais, e

promover o desenvolvimento da circulagéio e seguranga de ciclistas; :

111 — implantar, manter e operar o sistema de sinalizago, os dispositivos ¢ equipamentos de

controle vidrio; _

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsitos e suas causas

V - estabelecer, em conjunto com orgdo de policia de transito, as diretrizes para o

policiamento ostensivo de transito; _

VI — executar a fiscalizagiio de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis

por infragio de circulagdo, estacionamentos € paradas, previstas no Cddigo de Transito

Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Trénsito; -

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar ¢ multar por infragtes de

circulagfo, estacionamento ¢ parada previstas no Caodigo de Trénsito Brasileiro, notificando

os infratores e arrecadando as multas aplicadas; ,

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas

as infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotagio dos veiculos, bem como notificar e

arrecadar as multas aplicadas;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.° 9.503, de 23-9-

1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X — implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

X1 — arrecadar valores provenientes de estada e remogéo de veiculos e objetos, e escolta de

veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; '

1] — credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos

servigos de remogéo de veiculos escoltas, € transportes de carga indivisivel;

XIII — integrar-se a outros 6rglos e entidades do sistema nacional de trinsito para fins de

arrecadagdio e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas 4

unificagéio do licenciamento, & simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de

proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federago;

XIV = implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do Programa Nacional de

Transito; ’

XV — promover ¢ participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranca de Tréansito, de

acordo com as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN; : '

XVI — planejar e implantar medidas para a redugdio da circulagdo de veiculos e reorientagdo
. do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; '

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo €

propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e

arrecadando as multas decorrentes de infragGes; N A

XVIII — conceder autorizago para conduzir veiculos de propulséo humana e tragdo a imal™,
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XIX — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenagio do respectivo CETRAN; '

XX — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, além de dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental,
quando solicitado; ! )

XX] — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para sua circulag@o;

XTI — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de educagao de transito no municipio;
_XXIII - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigdes de uso a sinalizacio semafdrica;
KXIV — realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

Art. 39. A Diretoria de Transito compete:

I — a administragfio e gestdo daDepartamento de Transito de Curu4, implementando planos,
programas e projetos; _

Il - o planejamento, projeto, regulamentag&o, educagdo e operagio do trinsito dos usuarios
das vias publicas nos limites do municipio. - '

III — no exercicio do poder de policia aplicar as penalidades previstas na legislagdo de
transito. ;

Art. 40.A0 Setor de Sinalizagfo, Fiscalizagdo, Trafego e Administragdo compete:

] - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema virio;
11 - Planejar o sistema de circulaggo vidria do municipio; :

11 - Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagéo de projetos de transito; -

IV- Integrar-se com os diferentes érgéos publicos para estudos sobre o impacto no sistema
vidrio para aprovagdo de novos projetos; '

V- Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por
todos os orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN; ' -

VI - Acompanhar a implantago dos projetos, bem como avaliar seus resultados; _

VII - Administrar o controle de utilizagfio dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infragfio e cobrangas das respectivas multas;

VIII - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

IX - Controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e
veiculos; :

X - Controlar a implantagdo, manutengdo e durabilidade da sinalizagéo;

X1 - Operar em seguranga das escolas; -

XII - Operar em rotas alternativas; _

XIII - Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizag#o;

XIV - Operar a sinalizagdo, verificagdo ou deficiéncias na sinalizag@o. ‘

Art. 41.A0 Setor de Educagio e Estatistica de Transito compete:

I.- Promover a Educagio de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meic de
planejamento e agdes coordenadas entre os Orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito; ) L

Il - Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito. nos
moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN. ' )
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[1I - Coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de trinsitos e suas
causas; S LE

IV - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

V - Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

VI - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulag@o dos usudrios do sistema vidrio; '

Art. 42.A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI compete o julgamento de
recursos interpostos contra a penalidade imposta pela autoridade de transito municipal,
constituindo-se no segundo grau de julgamento e revisdo. )

§ 1°A JARI é composta pelos seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

2) 01 (um) representante do Departamento de Transito de Curua;

b) 01 (um) representante da sociedade civil organizada, preferencialmente ligada a drea de
transito.

¢) 01 (um) representante com conhecimento na area de trAnsito com no minimo nivel médio,
indicado pelo Chefe do Executivo. : '

§ 2°A nomeagio dos membros titulares e suplentes da JARI dar-se-a por decreto do Chefe do
Executivo e serd sem 6nus financeiro 4 municipalidade; '

§ 3° O mandato dos membros da JARI terd duragdo de 04 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo. ' :

§ 4° O detalhamento das atribui¢des, a organizagdo e o funcionamento da JARI serdo
estabelecidas em seu regimento interno aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

SECAO IX R _
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Subsecio I )
Da Finalidade ¢ da Competéncia do Orgao

Art. 43. A Secretaria Municipal deTrabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS criada na Lei
Municipal n® 073 de 30 de agosto de 2001passa a ser regulada por esta lei e tem como
competéncia promover a assisténcia e desenvolvimento social, garantindo aos cidaddos em
situagfio de vulnerabilidade social, direito e acesso a assisténcia social, 4 seguranga alimentar
e nutricional e aos programas de transferéncia de renda, relagdes do trabalho e a geragdo de
emprego e renda, de acordo com os principios éticos e humanisticos, visando ©
desenvolvimento com justiga social da populagdo do Municipio e outras atividades correlatas,
notadamente: ' : -

I - Formular, coordenar, avaliar e executar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento
social do Municipio; ,

11 - Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogéo do conhecimento no
campo de assisténcia social e da realidade social; :

I - Desenvolver a consciéncia da populagio, visando o fortalecimento das organizagdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania; :

IV - Executar as atividades relativas a prestagéio de servigos sociais e ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populagéo através de desenvolvimento comunitario; '
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V - Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da
Unido, do Estado e do Municipio; ,

VI - Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagéo
no campo da assisténcia social; '

VII - Manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servicos da assisténcia
social, visando a execugdo de programas e projetos de capacitagdo de méios-de-obra, em
colaboracdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragfo ao mercado de
trabalho;

VIII - Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com sede no
Municipio; :

IX- Promover a auto sustentagfio das entidades e organizagdes sociais e o desenvolvimento de
programas comunitérios de gerag#io de renda, mediante concessdo de crédito e apoio técnico a
projetos de produgdo de bens e servigos;

X - Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da assisténcia
social relacionados aos setores governamental € ndo governamental; '

XI - Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de
moradias e/ou como fomento a agdes de geragfio de emprego e renda;

Subsecio II
Da Estrutura Organizacional

Art. 44. A SEMTRAS ¢ constituida de:

I — Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

11 — Diretoria de Assisténcia Social - DAS: &= « -

a) Coordenadoria do CREAS;

b) Coordenadoria do CRAS;

¢) Coordenadoria de Habitagéo;

d) Coordenadoria dos Conselhos.

11 - Diretoria de Trabalho —DIT. ~ ~

a) Coordenadoria de Trabalho, Renda e Qualificagdo Profissional. -
§ 1° O detalhamento das atribui¢Bes, a organizagdo e o funcionamento das subunidades
administrativas da SEMTRAS serdo estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Orgdos colegiados vinculados a SEMTRAS:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) Conselho Tutelar; : '

d) Conselho Municipal de Deficientes;

¢) Conselho Municipal do Idoso.

f) Conselho Municipal de Habitag&o.

g) Fundo Municipal de Habitagao.

i) Outros correlatos com a éarea.

Subsegio 11
Das Atribuicdes das Subunidades Administrativas
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Art. 45. O Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social possui como atribuigdes
bésicas exercer a orientacfio, coordenagdo e supervisio de sua Secretaria.

§ 1° A Diretoria de Assisténcia Social tem como atribuigGes basicas planejar, coordenar e
elaborar as agbes que visem a protegdo social bésica e especial, a transferéncia de renda,
relagdes do trabalho, a geragfo de emprego e renda, qualificagdo profissional, prote¢éo social,
gestdo da politica local de habitacdo, apoio aos conselhos correlatos, outras definidas em
decreto. _ '

§ 2° A Diretoria de Trabalho tem como atribuigdes bésicas planejar, coordenar e elaborar as
acBes que visem a garantia dos direitos e a promogdo social do cidaddo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, mediante a gestio adequada dos diversos programas sociais
ofertados a nivel federal, estadual e municipal, outras definidas em decreto.

_ SECAO XIII ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

: Subsegio I
Da Finalidade e das Atribui¢des do Orgio

Art. 46. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — SECULT criada na
Lei Municipal n® 225 de 05 de dezembro de 2008passa a ser regulada por esta lei e possui
como atribui¢des bésicas planejar, coordenar e executar as politicas publicas de fomento ao
turismo, de promogdo ao esporte e lazer em todo o municipio, em constante cooperagdo e
articulagio com os Orgdos federais e estaduais com a mesma fungdo institucional,
notadamente: '

1 - Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio; i _ _

IT - Promover atividades de valorizagio e exploragdo do potencial turistico do Municipio, em
beneficio da economia local; 3 :

[II - Articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

[V - Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao
fomento das atividades turisticas; _ :

V- Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos incentivar o
turismo no Municipio; '
VI - Relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a formagéo de eventos
turisticos no Municipio; e \
VII - Organizar e implementar o calenddrio de eventos turisticos do Municipio e manter
cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio; :
VIII - Promover e apoiar o esporte amador e desenvolver programas esportivos e de lazer no
Municipio; '

IX - Organizar e executar eventos desportivos, recreativos e de lazer de cardter popular e
promover atividades esportivas de diferentes modalidades para atender criangas, jovens,
adultos e idosos; 7 ‘

X - Administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

X1 - Desempenhar outras atividades afins e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo em
ato normativo especifico. :
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_ Subsegdo II
Da Estrutura Organizacional

Art. 47. A SECULT é constituida de:

[ — Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

11 - Diretoria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo: & <.

a) Setor de Promog@o de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

§ 1° O detalhamento das atribui¢des, a organizagdio ¢ o funcionamento das subunidades
administrativas da SECULT serfio estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto
do Chefe do Poder Executivo. ' '

§ 2° Orgdos Colegiados vinculado 2 SECULT:

a) Os Conselhos referentes as areas de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

b) Outros correlatos com a area. '

Subsegio 111
Das Atribuicées das Subunidades Administrativas

Art. 48. O Secretario Municipal de Turismo, Esportes e Lazer possui como atribuigdes
basicas exercer a orientagéo, coordenacdo e supervisdo de sua Secretaria.

§ 1° A Diretoria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo possui como atribuigdes bésicas
planejar, coordenar e executar as agdes de fomento ao esporte, a cultura, ao lazer ¢ ao turismo,
em todo o territdrio municipal, sempre buscando a cooperagdo e articulagdo com 0s 6rgaos
estaduais e federais de mesma fungfio institucional e outras atribuigdes correlatas e outras
atribui¢des correlatas. 7

§ 2° Os érgdos colegiados vinculados possuem atribui¢es fixadas em lei especifica.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Subsegéo I j
Finalidade e Competéncia do Orgio

Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA criada na Lei Municipal n° 225
de 05 de dezembro de 2008 passa a ser regulada por esta lei e tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades setoriais de interesse local, que
visem & protegdo, conservagéo e melhoria do meio ambiente, nos termos da lei municipal que
fixa a politica municipal de meio.

§ 1° O detalhamento das atribuigdes da SEMMA constam na lei municipal que fixa a politica
municipal de meio. ' _

§ 2° A SEMMA é o 6rgéio central da execugio da Politica de Gestio Ambiental do Municipio
de Curuéd — PGESTAC aprovada em lei especifica. '

Subsegiio 1T
Da Estrutura Organizacional

Art. 50. A SEMMA ¢ constituida de:
1 — Secretario Municipal de Meio Ambiente.
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11 - Diretoria de Meio Ambiente: O+~

a) Setor de Licenciamento e Fiscalizag&o; : _

b) Setor de Projetos, Educagéo Ambiental e Sensoriamento Remoto;

c) Setor de Paisagismo de Logradouros.

§ 1° O detalhamento das atribui¢des, a organizagdo e 0 funcionamento das subunidades
administrativas da SEMA serdio estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto do
Chefe do Poder Executivo. :

§ 2° Orgdos Colegiados vinculado &8 SEMMA:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

b) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

¢) Outros correlatos.

Subsecéo I11
Das Competéncias das Subunidades Administrativas

Art. 51. O Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA tem como competéncia basica
planejar, coordenar e executar as agdes na temética de meio ambiente, elaborar a proposta de
Politica Municipal -de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas que permitam o
desenvolvimento sustentavel de recursos naturais; formular, coordenar e executar planos e
programas de desenvolvimento, visando & protegdo, preservagdo € conservagdo do meio
ambiente; propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a protegfo, preservagdo e
conservacio do meio ambiente; definir politicas especificas para a conservagio das florestas e
recursos extrativistas e criar, implantar e administrar unidades de conservagéo da natureza.

§ 1° A Diretoria de Meio Ambiente possui como atribui¢Ses planejar, coordenar ¢ promover a
fiscalizagfio, o licenciamento e a educagio ambiental, implantar e conservar o paisagismo de
logradouros publicos, a implantagdo de unidades de conservagéo municipal ¢ promover a
gestdo e outras atividades correlatas.

SECAO XII _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Subsegio I )
Da Finalidade e das Atribuicdes do Orgao

Art. 52. A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPAcriada na Lei Municipal n°
273 de 17 de junho de 2011 passa a ser regulada por esta lei e possui como atribuigoes basicas
planejar, coordenar e executar as agdes para a promogdo e fomentagdo da pesca profissional e
artesanal, a sua infraestrutura de barcos, estaleiros, frigorificos ¢ orientagéo da navegagdo, a
busca e manutengdo de mananciais de pesca, a defesa ambiental e o incentivo e apoio a
produg¢do aquicola, notadamente:
] - apoiar os pescadores artesanais € suas organizagdes;
I1 - apoiar o desenvolvimento da aquicultura e da carnicicultura, em regime familiar e
associativo; ' !
I1I - estimular a organizagdo e andlise de dados coletados com o mapeamento dos rios, a fim
de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;
IV - criar programas especificos para alfabetizagdio, formagdo profissional, capacifagdo,
educagiio ambiental e inclusdio social dos pescadores artesanais; b 1
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V - estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a
sobrevivéncia daqueles que os exploram;

VI - incentivar o crescimento e a eficiéncia das atividades da pesca industrial local;

VII - assessorar o Executivo Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento e o fomento da produgfo aquicola e pesqueira;

VIII - promover a execugdo e a avaliagio de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como ag¢des voltadas a implantacéo de
infraestrutura de apoio & produgfio e comercializagdo do pescado e de fomento a pesca e a
aquicultura; '

IX - supervisionar, coordenar e orientar as atividades referentes as infraestruturas de apoio a
produgdo e circulagéo do pescado a partir do Municipio.

Subse¢do 11
Da Estrutura Organizacional

-Art. 53. A SEMPA ¢ constituida de:

I - Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura.

11 - Diretoria de Pesca e Aquicultura: ny..

a) Setor de Cadastro, Informag¢6es e Fomento;

b) Coordenagao do Mercado de Peixe Municipal.

§ 1° O detalhamento das atribuigdes, a organizag¢do e o funcmnamento das subunidades
administrativas da SEMPA serfio estabelecidas em regimento interno aprovado por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os Orgao Colegiado correlatos séo vinculado 2 SEMPA.

Subsegdo 111
Das Atrlbulc;ﬁes das Subunidades Administrativas

Art. 54. O Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento possui como atribuigdes
béasicas exercer a orientagéo, coordenagéo e supervisdo de sua Secretaria.

§ 1° A Diretoria de Pesca e Aquicultura possui.como atribuigdes bésicas planejar, coordenar e
executar as agdes relativas ao setor pesqueiro e aquicultura, em articulagio com as
associagdes produtivas e outras organizagdes representativas e buscando a cooperagdo e
articulagdo com os Orgdos estaduais e federais de mesma fungio institucional e outras
atribui¢des correlatas.

§ 2° Os 6rgdos colegiados vinculados possuem atribuigdes fixadas em lei especifica.

- CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 55. O Quadro de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Curué € constituido-
de cargos em comissdo, cargos de provimento efetivo e de fungdes gratificadas.

§ 1°Os cargos publicos em comissdo, de provimento efetivo e de fungdes gratificadas sdo
regidos pelo Lei Municipal n° 16 de 04 de agosto de 199 - Regime Juridico unico dos
Servidores do Municipio de Curud e pelas normas que fixam os planos de ca;gerca:‘renas e

saldrios. | i <>\\\
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SECAOI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 56.As Fungdes Gratificadas — FG sdo exercidas exclusivamente por servidores publicos
concursados ocupantes de cargos de provimento, mediante designagdo do Chefe do Poder
Executivo. _ ‘

Pardgrafo énico. Sio requisitos de provimento das Fungdes Gratificadas — FG:

I - a compatibilidade das atividades do cargo com a natureza da respectiva fungéo gratificada;
11 - o atendimento do nivel minimo de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do em que
ocorrerd a designag@o.

Art. 57. As fungdes gratificadas serdo criadas e preenchidas em conformidade com a estrutura
dos 6rgios e suas respectivas subunidades e projetos institucionais.

Pardgrafo tinico. Os valores pagos a titulo de FG somente podem ser concedidas a servidor
do quadro efetivo, em acréscimo ao vencimento, durante o efetivo exercicio da fung@o;

Art. 58. Ficam criadas no Quadro de Cargos da Administragio Direta do Municipio de Curua

as fungBes gratificadas constantes do Anexo II desta Lei. .
SECAO1

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Subsegio I
Da Estrutura Dos Cargos Comissionados

Art. 59. Os cargos comissionados sio estruturados em:

[ — Diregéo superior; €,

IT —Diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° Os Cargos de diregfio superior compreendem fum;oes de governo exercidas por agentes
politicos vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

§ 2° Os Cargos de diregdo, chefia e assessoramento compreendem fungﬁes de assessoramento
administrativo, técnico e politico, diretamente aos agentes politicos e aos gestores de
subunidades integrantes da administragdo municipal. '

Art. 60. Os cargos de diregfio superior devem ser proporcionais & estrutura organizacional da
Administra¢@o Direta e Indireta Municipal e serfio criados em lei.

Paragrafo Gnico. O subsidio dos agentes politicos ocupantes de cargos de dire¢do superior
ser4 fixado em lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo, observado os limites fixados
no art. 37, XI, da Constitui¢cfio Federal de 1988.

Art. 61. Ficam estruturados 06 (seis) niveis de remuneragfo aos cargos de direcéo, chefia e
assessoramento, conforme o Anexo -1 desta lei, escalonados segundo o grau de
responsabilidade da fungéo e a complexidade de suas atribui¢Ges;

§ 1° Os cargos de diregio, chefia e assessoramentodevem ser proporcionais a estrutura
organizacional da Administragéo Direta e Indireta Municipal e serdo criados na lei;

§2° Quando criado um cargo de direg#o, chefia e assessoramento deve ser enquadrad ¢m um
dos niveis de remuneragdo fixados no caput deste artigo;
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Art. 62. Ficam criados, no Quadro de Cargos da Administragdo Direta do Municipio de
Curua, os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, com 0s respectivos quantitativos
constantes do Anexo III desta Lei.

- Subse¢do II
Do Provimento Dos Cargos Comissionados

Art. 63. Os cargos comissionados serfio providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo dentre as pessoas que satisfagcam os requisitos legais para investidura no Servigo
publico.

§ 1° Os requisitos de investidura no cargo de Secretario Municipal estdo fixados no art. 97,
da Lei Organica Municipal.

§ 2° Os requisitos de ‘investidura no cargo de Procurador Geral estdo fixados no art. 103, da
Lei Orgénica Municipal.

§ 3° Os requisitos de investidura nos cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral e
Tesoureiro, aplicam-se oart. 97, da Lei Orgéanica Municipal.

§ 4° Os requisitos de investidura em qualquer cargo de diregdo, chefia e assessoramento sédo:
a)ser brasileiro com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) ser alfabetizado e possu1r nivel de conhecimento cientifico, ou seja, oficial, ou empmco, ou
seja, resultante da experiéncia ou de resultado anterior, compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo;

¢) estar em plano exercicio de seus direitos politicos e estar qultc com a Justica Eleitoral;

e) se for do sexo masculino estar quite com o Servigo Militar Obrigatério;-

d) ndo estar condenado por sentenga transitada em julgado por qualquer crime contra a
administragdo pablica ou contra a liberdade sexual ou contra a vida;

f) ndio estar condenado por sentenga transitada em Julgado por ato de improbidade
administrativa.

§ 5° As alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f’, do § 4°, deste artigo, aplica-se aos cargos de diregéo
superior. '

Art. 64. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo comissionado devera optarentre a
remuneragéo do cargo efetivo que ocupa ou o saldrio base do cargo comissionado que passard
€ exercer.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para exercer cargo comissionado mantém as gratificagdes
resultantes do tempo de servigo. '
Subsegdo I1T
Das atribui¢des dos cargos comissionados

Art, 64. Sdo atribuigées comuns aos ocupantes dos cargos comissionados:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a sua competéncia;
b) combater o desperdicio em todas as sua formas, com vistas e reduzir custos e otimizar
recursos destinados a sua unidade e/ou subunidade administrativa;

¢) implementar agdes que visem assegurar a qualidade ¢ a produtividade dos servi&;os,

d) decidir, no limite de sua responsabilidade, sobre assuntos relativos as at1v1dades de sua

competéncia; /}L\
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¢) zelar pela assiduidade e produtividade dos servidores lotados em sua unidade e/ou
subunidade administrativa;

f) zelar-pela manutengdo do ambiente organizado, incluindo a higiene, a conservagdo, a
seguranga, as instalagdes e equipamentos; '

g) promover a orientagdo e o desenvolvimento dos servidores estlmulando-os ao trabalho em
grupo, a participagéo nas decisdes e a cooperagdo mutua;

h) apresentar relatérios mensais ou em outra periodicidade, com enfoque para as metas
estabelecidas e os resultados alcangados;

i) distribuir os trabalhos de forma equitativa entre seus subordinados e instituir a pratica de
rodizio, a fim de proporcionar uma visdo integrada da finalidade de seu 6rgéo;

j) desempenhar outras atribui¢des necessarias a eficiente execugdo de suas responsabilidades.
k) cumprir e fazer cumpri o regimento interno do 6rgéo.

~ Subsecdo IV
Da lotagfio dos cargos comissionados

Art. 65. Os ocupantes de cargos de Direcfo Superior deverdo ser lotados nos respect:lvos
6rglos municipais em que serfio os titulares.

Art. 66. Os ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento serdo lotados no
Gabinete do Prefeito, nas secretarias municipais e suas subunidades, seja na sede ou regido de
rios ou das vérzeas, nos outros 6rgéos e entes municipais, nos distritos e vilas municipais, nos
locais onde haja necessidade de representagdo municipal,nas unidades e subunidades
integrantes da administragdo municipal.

_ CAPITULO VIII
IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 67. A estrutura organizacional da Administragdo Direta estabelecida nesta lei sera
implantada gradativamentesegundo aconveniéncia e oportunidade do Poder Publico local e
em consondncia com a disponibilidade e capacidade org:amentéria e financeira do Tesouro
Municipal.

Paragrafo dnico. A implantagdo dos 6rgéos constantes da presente lei, fa:-se -4 através da
efetivagdo das seguintes medidas:

a) Elaborag#o e aprovagfio do Regimento Interno do 6rgéo por decreto regulameniador

b) Disponibilizar-se dotagdes orgamentarias nas leis orgamentarias para arcar com as despesas
de manutencdo do 6rgéo; '

¢) Nomeagdes e lotagdes de quadro de pessoal e instalagdes 1ndlspensavels ao regular
funcionamento do 6rgéo.

Art. 68. O Quadro de Pessoal de Cargos de Provimento Efetivo e de fungGes das Secretarias
em vigor sera absorvido pela nova estrutura organizacional, devendo a Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento e Finangas — SEMAPF, através da Diretoria de Recursos
Humanos providenciar a execugdo de todos os atos necessdrios a regularizagdo do quadro de

pessoal, conforme a necessidade.
‘ | 7 ) )

og. 29 /34 Q /
: " /_'____ - ]



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO

Art. 69. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transpor, remanejar ou transferir os
recursos de categorias programaticas e despesas constantes da Lei Orgamentaria Anual em
vigor, para o atendimento das disposigdes desta Lei. - '
| CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Fica o Poder Executivo Municipal autorizada a adotar as providéncias necessarias
para o fiel cumprimento desta Lei de acordo com as respectivas areas de competéncia.
Paragrafo tinico. Fazem parte desta lei os seguintes anexos:

a) Anexo [ -Niveis do remuneragdo aos cargos de direcéo, cheﬁa e assessoramento;

b) Anexo II — Fungdes Gratificadas;

¢) Anexo III — Cargos em Comisséo.

d) Anexo IV — Lotagdo dos cargos em comissdo nos 6rgdos municipais.

e) Anexo V — Atribui¢des do Cargo de Pregoeiro.

Art. 71.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
conirario e em especial:

a) Lei Municipal n° 80 de 19 de novembro de 2001;

b)Lei Municipal n° 137 de 02 de abril de 2003;

¢)Lei Municipal n° 225 de 05 de dezembro de 2008; -

d)Lei Municipal n° 273 de 17 de junho de 2011,

) Lei Municipal n°® 327 de 28 de abril de 2017;

f) Lei Municipal n® 328 de 28 de abril de 2017.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA-PA em 27 de outubro de 2018.

( .

(1 | {Lu e b asT e

OSE VIEIRA DE CATRO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Niveis do remuneragéo aos cargos de direg#o, chefia e assessoramento
ANEXO I :
NIiVEIS | CODIGO | VALOR (RS)
Nivel VII | DAS-VII R$ 3.000,00
Nivel VI DAS-VI R$ 2.500,00
Nivel V DAS-V R$ 2.000,00
Nivel IV DAS-IV R$ 1.500,00
Nivel III DAS-III RS 1.300,00
Nivel I DAS-II R$ 1.100,00
Nivel I DAS-I SMN

SMN - Salario minimo nacional

ANEXO II

Fungdes Gratificadas

[ CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

pg. 31/34

CARGO QUANT. | Valor (R$)
CHEFE DE SESSAO 1 5 - R$ 400,00
CHEFE DE SESSAOQ 11 10 R$ 200,00
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ANEXO III
Cargos em Comissido
CARGOS EM COMISSAO
. CARGO QUANT. | SALARIO BASE
SECRETARIO MUNICIPAL 9 *
CHEFE DE GABINETE 1 *
PROCURADOR GERAL 1 *
CONTROLADOR GERAL 1 *
TESOUREIRO 1 *
ASSESSOR ESPECIAL I 5 DAS-VI
ASSESSOR ESPECIAL II 10 DAS-II
ASSESSOR ESPECIAL ITI .
Nova Redagdo dada pela Lei 356 de 27 de Setembro de 2019, 50 DAS-|
GESTOR DISTRITAL 3 DAS-IV
REPRESENTANTE MUNICIPAL 3 DAS-V
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-V
PREGOEIRO 1 DAS-VII
SECRETARIA DE GABINETE 1 DAS-II
SECRETARIA 3 DAS-|
DIRETOR 27 DAS-V
DIRETOR DE TRANSITO 1 DAS-V
DIRETOR DE SANEAMENTO 1 DAS-V
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS-IV
CHEFE DE SETOR 1 17 DAS-II
CHEFE DE SETOR 1T 11 DAS-II
CHEFE DE SETOR III 10 DAS-|
COORDENACAO DE ENFERMAGEM 1 DAS-VI
COORDENADOR I 5 DAS-III
COORDENADOR II 8 DAS-II
COORDENADOR III 9 DAS-I
TOTAL 146
* Cargos com subsidios fixados em lei especifica de iniciativa do Poder
Legislativo.

LEI MUNICIPAL N¢ 356 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Art. 42 - Ficam criadas mais 35 (trinta e cinco) vagas no cargo de ASSESSOR
ESPECIAL Il com salario base DAS | no Anexo lll da Lei Municipal n? 346 de 16 de
novembro de 2018.

JOSE VIEIRA DE CASTRO
Prefeito Municipal
pg. 32/34
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ANEXO III
Cargos em Comisséo
CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUANT. | SALARIO BASE

SECRETARIO MUNICIPAL 9 *
CHEFE DE GABINETE 1 *
PROCURADOR GERAL 1 *
CONTROLADOR GERAL ] *
TESOUREIRO 1 *
ASSESSOR ESPECIAL I 5 DAS-VI
ASSESSOR ESPECIAL II 10|  DAS-I
ASSESSOR ESPECIAL III 15 DAS-I
GESTOR DISTRITAL 3 DAS-IV
REPRESENTANTE MUNICIPAL 3 DAS-V
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 DAS-V
PREGOEIRO 1 DAS-VIi
SECRETARIA DE GABINETE 1 DAS-III
SECRETARIA 3| DAS-
DIRETOR 27 DAS-V
DIRETOR DE TRANSITO 1 DAS-V
DIRETOR DE SANEAMENTO 1 DAS-V
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 1 DAS-IV
CHEFE DE SETOR I ‘ i DAS-1II
CHEFE DE SETOR II 11 DAS-II
CHEFE DE SETOR III 10 DAS-|
COORDENACAO DE ENFERMAGEM 1 DAS-VI
COORDENADOR I ' 5 DAS-II
COORDENADORII 8 DAS-II
COORDENADOR III 9 DAS-|
TOTAL 146

* Cargos com subsidios fixados em lei especifica de iniciativa do Poder
Legislativo.

A
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ANEXOV
Atribuicdes do Cargo de Pregoeiro

Item I - Sdo atribui¢des do Cargo de Pregoeiro:
I - credenciamento dos interessados; o

11 - recebimento dos envelopes das propostas de prego e da documentagdo de habilitagdo;

[II - abertura dos envelopes das propostas de prego, 0 seu exame € a classificagdo dos
proponentes; .

TV - verificagdio da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio; )

V - condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de
menor prego; —

V1 - verificagdo e julgamento das condi¢des de habilitagéo;

VII - recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiados pelos
entes técnicos; :

VIII - adjudicagfio da proposta de menor prego, desde que ndo tenha havido recurso;

IX - supervisdo da elaborag#o de ata;

X - condugfio dos trabalhos da equipe de apoio;

XI - recebimento, exame ¢ decisfo sobre recursos;

XII - encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagéo, a autoridade
superior, visando a homologacdo e a contratag&o.

X111 — Elaboragéo dos editais de pregdes;

XIV — publicagdo do edital na internet;

XV — langamento das informagdes das licitagdes no mural TCM-PA;

XVI - publicagdo do extrato do edital das licitagdes no diario oficial e mural da prefeitura.

Item II — Sdo requisitos 2 nomeacio no Cargo de Pregoeiro.
I — Possuir curso de formagéo de Pregoeiro,
1] — os demais requisitos fixados no § 4°, do art. 63, desta Lei.
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GABINETE DO PREFEITO
: Bl Salario
Orgio Municipal Cargo DAS DAS — Vagas Nomeado
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete Lei 1
Secretaria do SECRETARIA DE
Gabinete do Prefeito | GABINETE m 100,00 |
- . 1
g‘.‘m.""‘s“ 8640 GESTOR DISTRITAL | IV | 1.500.00 >
istrital
3
' ' i
Representagio REPRESENTANTE
Municipal MUNICIPAL v | 200500 2
3
Assessoria de ASSESSOR DE
Comunicacio COMUNICACAO y 2.000,00 1
Servigo de Apoio a
Residéncia Oficial | oo Cargo
1
Gabinete Prefeito ou 2
il f‘o‘r lotado Assessor Especial 1 VI 2.500,00 i
5
|
2
3
4
Gabinete Prefeito ou o " 5
onde for lotado Assessor Especial 11 11 1.100,00 3
7
8
9
10
|
2
3
4
5
6
7
. - 8
Gabmf:lc Prefeito ou Assessor Especial 11 I SMN 9
onde for lotado :
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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LEI MUNICIPAL N" 356 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.
Art. 4° - Ficam criadas mais 35 (tm;.ta e cmco) vagac no c'ugo de ASSE .S.SOR ESPECIAL 111

com salario base DAS T no Anexo III da Lm Mun1c1pa1 n“ 346 d(. 16 de novcmblo de 2018.

.

JOSE VIEIRA DE CASTRO

Pre feito Mumapal
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