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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n® 054 de 24 de janeiro de 2000.
(Com redacéo dada pela Lei Municipal n° 356 de 27 de setembro 2019)

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais junto ao Poder
Executivo do Municipio de Curua e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CURUA, Estado do Para, aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores publicos junto ao Poder
Executivo do Municipio de Curud, instituido por esta lei, visa orientar o desenvolvimento
profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a
realizacdo dos propositos da administracdo publica municipal.

Art. 2° Para efeito desta Lei considera-se:

§ 1° Servidor publico municipal: é o titular de cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo, integrante da Administracdo direta ou indireta municipal e vinculado ao regime
juridico estatutario;

8 2° Empregado puablico municipal: é o titular de emprego publico, integrante da
Administracdo direta ou indireta municipal, sujeito ao regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT;

8 3° Cargo Publico municipal: ¢ o lugar instituido na organizacdo do servico publico
municipal, necessariamente criado em lei com um conjunto de atribuicdes especificas, com
denominacdo prépria, com quantidade certa de vagas e salario base fixado e pago com
recursos publicos, provido em carater efetivo ou em comissao e exercido por um titular;

a) Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros;

8 4° Funcdo Publica municipal: é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a
Administracdo comete individualmente a determinada pessoa, servidor ou ndo, para a
execucgéo de servigos eventuais;

8 5° Contratado por tempo determinado: é a pessoa investida em dada fungdo publica,
submetido ao regime juridico administrativo especial da lei prevista no inciso IX, do art. 37,
da Constituicdo Federal, conforme regulamentado em lei municipal;

8 6° A prestacdo de servigos gratuitos ou voluntarios é admitida na forma de regulamento
préprio.

8 7° Nivel: é a posicdo na carreira profissional decorrente do escalonamento do cargo ou
emprego publico segundo o grau de escolaridade ou formacéo profissional, académica ou
empirica;
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8 8° Vencimento Bésico: é o valor devido a um servidor ou empregado publico, como
contraprestacdo ao exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou funcgéo publica, trata-se de
valor fixado em lei, e ndo compreende vantagens adicionais.

8 9° Remuneragdo: é o valor devido a um servidor ou empregado publico, como
contraprestacdo ao exercicio das atribuigcdes de cargo, emprego ou funcdo puablica, resultante
da somatoria do vencimento Baésico acrescido das demais vantagens e gratificacOes
pecunidrias fixadas em lei.

Paragrafo Unico. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta e indireta do municipio e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito municipal, nos termos do inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O regime juridico dos servidores ocupantes de cargos e fungdes publicas é o
estatutario conforme Lei Municipal n°® 16 de 04 de agosto de 1999 — Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Curua.

Art. 4° O regime juridico dos servidores ocupantes de emprego publico é a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 5° O Quadro de Cargos é dividido em:

| - Cargos de provimento efetivos (CPE);

Il - Cargos de direcdo e assessoramento superior (DAS);

Il — Funcdes gratificadas (FG).

8 1° Os Cargos de direcdo e assessoramento superior e as Funcgdes gratificadas séo
regulamentadas na lei de organizacao da administracdo geral junto ao Poder Executivo.

8 2° As funcgles gratificadas sdo providas por livre escolha do Chefe do Poder Executivo
dentre os servidores ou empregados publicos admitidos mediante concurso publico.

Art. 6° O provimento, a nomeagdo, a posse 0 exercicio, a estabilidade, a readaptacdo, a
reversdo, a disponibilidade e reaproveitamento, a reintegragdo, a reconducdo, a vacancia, a
redistribuicdo, a substituicdo, a remocdo, a jornada de trabalho, o vencimento e a
remuneracao, as licencgas, os afastamentos, e outros, sdo regulamentados na Lei Municipal n®
16 de 04 de agosto de 1999 — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Curua.

) TiTULO 11
REGIOES DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 7° Sdo fixadas as seguintes regides de gestdo de pessoas:

a) Regido 1 — Sede municipal e area de expanséao urbana;

b) Regido 2 - Varzeas;

¢) Regido 3 - Rios;

d) Regido 4 — Terra Firme;

8§ 1° Decreto regulamentara os limites e sub-regides de gestdo de pessoas.
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§ 2° Apo0s a posse os servidores e empregados publicos entrardo em exercicio e serdo lotados
numa certa regido de gestdo de pessoas.

8 3° Os editais de selecdo deverdo especificar qual a regido ou sub-regido de gestdo de
pessoas que a vaga estara sendo disponibilizada para preenchimento.

8§ 4° O exercicio e a lotacdo de empossado em cargo ou emprego publico é vinculado a regido
ou sub-regido de gestdo de pessoas para a qual a vaga foi disponibilizada no edital de selecéo,
admitindo-se de forma fundamentada a cessdo ou remoc¢&o nos termos e nos limites da lei.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes, nas seguintes areas:

| — Area de Administracdo Geral - AAG: composta por cargos, empregos ou funcéo publica
cujas atribuicBes destinam-se a promog¢do da administracdo, da gestdo financeira, do exercicio
da fiscalizacdo, da assisténcia social, do meio ambiente, da agricultura, da pesca, da
aquicultura, das atividades de servicos de apoio operacional, urbanizacdo, de controle interno,
etc.;

Il - Area da Saude - ASA: composta de cargos cujas atribuicbes destinam-se & promogéo do
servico de saude publica;

111 - Area da Educagio — AED: composta de cargos cujas atribuicdes destinam-se a promogéo
do servico publico de educacao;

IV — Area Isolada — Al: composta de cargos cuja qualificacio e habilitagdo necessarias ao
exercicio profissional demandam:

a) conhecimento baseado na experiéncia, no exercicio efetivo de oficio, sem haver para este
exigéncia legal de qualificacdo técnica ou académica, para 0s quais 0 mercado de trabalho
confere nivel de remuneracao baseado na experiéncia e no dominio do oficio;

b) qualificacdo técnica ou académica para os quais o mercado de trabalho confere nivel de
remuneracao superior aos demais profissionais que possuem o mesmo nivel de escolaridade,
graduacéo ou qualificacdo;

¢) o nivel de vencimento basico para os cargos que integram a area isolada é fixado segundo o
conhecimento baseado na experiéncia e no dominio de oficio ou na qualificacdo técnica ou
académica para os quais o mercado de trabalho confere nivel de remuneracdo superior aos
demais profissionais que possuem o mesmo nivel de escolaridade, graduagéo ou qualificacéo.
§ 1° A Area de Educacdo é regulamentada em lei especifica que regulamente a carreira, 0s
cargos e a remuneracao dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 2° A posse, 0 exercicio e a lotagdo dos cargos da Area de Administracdo Geral — AAG e da
Area Isolada — Al ndo sdo vinculados a qualquer 6rgdo ou ente municipal e o efetivo exercicio
das respetivas atribuicdes ocorrerdo em qualquer dos 6rgdos ou entes municipais mediante ato
administrativo de lotacao.

§ 3° A posse, 0 exercicio e a lotagdo dos cargos da Area da Saide — ASA e da Area da
Educagcdo — AED sdo vinculados aos 6rgdos e entes municipais das area de saude e de
educacdo, respectivamente, admitindo-se a cessdo nos termos da lei desde que haja
compatibilidade com o exercicio das respetivas atribui¢gdes do cargo ocupado.
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8§ 4° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em niveis, séo individualizados para
fins de definicdo de suas atribuicbes com base na qualificacdo exigivel, nas habilidades
profissionais e nas exigéncias legais para o exercicio de profissées de forma a contribuir no
cumprimento das competéncias constitucionais do municipio.

8 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo junto ao Poder Executivo de Curud se
constitui dos cargos e respectivas denominacdes, quantitativo de vagas e salario base,
constantes do Anexo | desta Lei.

8 6° As atribuicdes, 0s requisitos para provimento, dos cargos de provimento efetivo estéo
previstos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DA LOTAGCAO

Art. 9° Lotacgdo é o ato administrativo que especifica a regido de gestdo de pessoas, 0 6rgédo e
a localidade na qual o servidor ou empregado publico vai exercer as respectivas atribuicdes do
cargo que ocupa.

8 1° Sera estabelecida por portaria de lotagéo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos.

§ 2° O exercicio das respectivas atribuicdes deverd ocorrer somente na regido de gestdo de
pessoas, 0 0rgao e a localidade de lotacéo, exceto quando da realizacdo de servi¢os conjuntos
com outros 6rgaos.

8 3° Segundo juizo de conveniéncia e oportunidade e no interesse do servico publico, podera
ocorrer alteracdo temporaria ou permanente da lotacdo, mediante a cessdo ou remogdo, nos
termos e nos limites da lei.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 10. O servidor ou emprego publico poderéa ser cedido para outro 6rgdo da Administracdo
Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios com
ou sem Onus para 0 Municipio de Curua.

8 1° Na cessdo deve haver compatibilidade no exercicio das respectivas atribui¢des do cargo
ocupado.

8 2° O servidor ou emprego publico passa a exercer as respectivas atribui¢des do cargo que
ocupa no orgdo para o qual foi cedido.

Art. 11. O Profissional do Magistério Pablico Municipal de Curua somente podera ser cedido
sem Onus para a Secretaria Municipal de Educacao.

_ TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Poder Executivo emitira todos os atos administrativos necessarios a
implementacao integral deste Plano.

Art. 13. A implantacdo deste Plano ocorrerd imediatamente apos a sancdo da lei, podendo o
provimento dos cargos se realizar gradativamente, a fim de assegurar sua adequacdo a
realidade politico-social do Municipio e a disponibilidade financeira do Tesouro Municipal.
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Art. 14. A Diretoria de Recursos Humanos sera a gestora deste Plano, competindo-lhe
também:

| - implanté-lo;

Il - zelar pelo preenchimento dos cargos de acordo com requisitos exigidos e nos termos da
demanda apresentada pelos érgdo municipais;

Il - redimensionar a forca de trabalho e definir a lotacdo das unidades administrativas
segundo a demanda apresentada pelos rgdo municipais.

Art. 15. O servidor efetivo, de outra esfera de governo, em exercicio junto ao Municipio de
Curua, com ou sem 0Onus, podera ser nomeado para exercer funcdo gratificada nos termos
desta lei.

Art. 16. O pessoal que atua ou vier a atuar nas a¢cdes municipais de programas temporarios de
educacdo, saude, assisténcia social e outros, instituidos pelos governos federal e/ou estadual,
sera contratado temporariamente na forma da lei.

Art. 17. As alteracBes ou reajustes necessarios a efetivacdo desta Lei serdo executados por
proposta da Diretoria de Recursos Humanos que, ap0s a aprovacdo do Prefeito, serdo
encaminhadas para deliberacdo da Camara Municipal.

Art. 18. Sdo partes integrantes desta lei 0s seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area de Administracdo Geral -
AAG;

b) Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area da Salde — ASA;

c¢) Anexo |11 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area Isolada — Al;

d) Anexo IV — Total de Cargos Criados em todos 0s niveis;

e) Anexo V — Cargos Extintos e Correspondentes; )

f) Anexo VI — Atribuices dos Cargos de Provimento Efetivo da Area de Administracdo Geral
- AAG;

g) Anexo VII - Atribui¢des dos cargos de provimento efetivo da Arga da Saude — ASA;

h) Anexo VIII — Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento Efetivo da Area Isolada — Al.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario e em especial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA, em 24 de janeiro de 2000.

José Vieira de Castro
Prefeito Municipal

Certifico para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que o presente ato
foi publicado no Mural da sede da Prefeitura Municipal de Curua, no dia 27 de
setembro de 2019.

NICOLAU DA SILVA CIOFFI
Chefe do Gabinete do Prefeito -Decreto n® 115/2019 — PMC/GP
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Anexo

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area de Administracio Geral — AAG

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nr Denominagéo do Cargo Escolaridade | Vagas Salario
criadas | Basico
Area de Administracdo Geral — AAG
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100 998,00
2 | TRATORISTA . 2 998,00
Alfabetizado

3 |COVEIRO 2 998,00

4 |VIGIA 80 998,00
Total 1 184

5 EﬁyEELRDOo:IDRAULICO 5 998,00

6 |SERVENTE Fundamental 120 998,00

7 | AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA Incompleto 30 998,00

8 | AJUDANTE DE ELETRICISTA 3 998,00

9 | MERENDEIRA 40 998,00
Total 2 198

10 | AGENTE ADMINISTRATIVO Fundamental 75 998,00

11 |ELETRICISTA Completo 2 998,00
Total 3 77

12 | SECRETARIO ESCOLAR 20 998,00

13| FISCAL AMBIENTAL 3 1125,00

14 |FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS 10 1125,00

15| AGENTE DE POLITICAS PUBLICAS | Médio Completo| 10 1125,00

16 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 1286,87

17 |[FISCAL DE TRANSITO 5 1286,87

18| AGENTE DE CONTROLADORIA 2 1200,00
Total 4 65

19 | TECNICO AGRICOLA Técnico 2 998,00

20| TECNICO EM AGRIMENSURA Completo 1 998,00
Total 5 3
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Anexo | (Continuacéo)
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area de Administragéo Geral — AAG

Nr Denominagdo do Cargo Escolaridade V_agas Sa}lél_rio
criadas Basico
21 |BIOLOGO 1 2000,00
22 |ENGENHEIRO CIVIL 1 2500,00
23 | JORNALISTA 1 2000,00
24 | PSICOLOGO 6 2500,00
25 | ASSISTENTE SOCIAL 6 2500,00
26 | AGRONOMO 1 2000,00
27 |PEDAGOGO Graduacdo 3 2000,00
28 | ENGENHEIRO AGRICOLA 1 2000,00
29 [NUTRICIONISTA 3 2500,00
30 | MEDICO VETERINARIO 1 2500,00
31 | ENGENHEIRO DE PESCA 1 2000,00
32 | ENGENHEIRO FLORESTAL 1 2000,00
33| EDUCADOR FiSICO 3 2000,00
Total 6 29
TOTAL DA AREA 556
Lei Municipal n° 054 de 24 de janeiro de 2000 Pg. 7/64




cuRua

MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Anexo |l
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area da Satide — ASA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nr Denominagéo do Cargo Esco!a_rldade V_agas Sa]a_no
Minima criadas Basico
Area da Saude — AS
1 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 1200,00
5 AUXILIAR DE CONSULTORIO Fundamental 5 998.00
DENTARIO Completo :
AGENTE DE VIGILANCIA
3 SANITARIA 8 998,00
Total 1 18
4 AGENTE COMUNITARIO DE 55 1250,00
S Médio
c AGENTE DE COMBATE A 10 1250.00
ENDEMIAS ’
Total 2 65
6| TECNICO EM ENFERMAGEM 35 1200,00
7 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 2 1200,00
TECNICO EM LABORATORIO Técnico
8 | MEDICO 2 1200,00
TECNICO EM RADIOLOGIA
9| MEDICA 2 1200,00
Total 3 41
10 | MEDICO CLINICO GERAL 2 7000,00
11 | MEDICO ESPECIALISTA 2 9000,00
12 | ODONTOLOGO 3 2 3000,00
= r Graduacao
13 | FARMACEUTICO - BIOQUIMICO 1 2500,00
14 | ENFERMEIRO 25 3000,00
15| FISIOTERAPEUTA 1 3000,00
Total 4 33
TOTAL DA AREA 157
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Anexo 111

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Area Isolada — Al

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nr| Denominagdo do Cargo Esco!a_ridade Vagas Sallé_rio
Minima criadas Basico
Area Isolada — Al
1 | Motorista CNH "B" 10 1200,00
2 | Motorista CNH "C ou D" 10 2000,00
3 | Operador de Maquina Pesada 10 2129,00
4 | Operador de Lancha 2 998,00
5 | Mecénico Geral 2 1500,00
6 II;/éesgir;isco de Méaquinas 5 1500,00
7 | Operador de Maquinas 40 998,00
TOTAL DA AREA 76

Anexo IV — Total de Cargos Criados em todos os niveis

Nivel Vagas Criadas

1 | Isolado 76
2 | Alfabetizado 184
3 | Fundamental Incompleto 198
4 | Fundamental completo 160
5 | Médio 65
6 | Técnico 44
7 | Graduacéo 62

TOTAL VAGAS CRIADAS 789

Lei Municipal n° 054 de 24 de janeiro de 2000

Pg. 9/64




cuRua

MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Anexo V — Cargos Extintos e Correspondentes

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS E CORRESPONDENTES

. Escolaridade Vagas Cargos
Nr Cargo Extinto o Ocupadas por
Minima . . Correspondentes
servidor efetivo
. Fundamental Agente
| VEGUEEE Incompleto . Administrativo
_— .- Assistente
2 |Recepcionista Médio Completo 4 Administrativo
3 Agente de Fundamental 5 Fiscal de Tributos e
Fiscalizagéo completo Posturas
4 | Auxiliar de Saude 0 -
TOTAL DE VAGAS EXTINTAS 10
NOMECLATURA DE CARGO ALTERADA
o Denominacao Vagas Vagas
Nr Denominagao Adotada abandonada Novas Anterior
BOMBEIRO HIDRAULICO-
1 ENCANADOR ENCANADOR 5 5
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Anexo VI
AtribuicBes dos Cargos de Provimento Efetivo da Area de Administracdo Geral - AAG

Nome do Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Alfabetizado

Requisitos Saber ler e escrever

Sintese da Funcao

Atividades de natureza repetitivas, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e
distribuicdo de alimentos, lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza urbana e outros
servicos de limpeza e higiene em geral.

AtribuicGes

Operar em fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracéo de alimentos;
Executar cardapios, incluindo dietas;

Lavar louca e utensilios de copa e cozinha;

Preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las ap6s a refeigéo;

Executar servicos de rouparia, lavanderia;

Limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da administracdo municipal;

Lavar sanitarios, remover lixos e detritos;

Executar servigos de limpeza e conservacdo de ruas, pragas, jardins, mercados e feiras;
Executar servicos de limpeza e conservacdo de cemitérios e coleta de lixo;

Realizar inumacdes e exumacoes;

Limpar mdveis e equipamentos de escritorio, manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condigdes de higiene;

Carregar e descarregar mercadorias e outros materiais;

Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda;

Abrir e fechar dependéncias da unidade de lotacdo, zelando pela guarda e manuseio das
chaves bem como pelo desligamento de luz e aparelhos elétricos;

Participar de treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢fes do cargo.
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Nome do Cargo TRATORISTA
Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Alfabetizado
.. Saber ler e escrever e experiéncia sujeita a comprovacdo mediante teste
Requisitos Dratico.

Sintese da Funcao

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencao em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejamento de plantio.

AtribuicGes

» Operar maquinas e implementos agricolas:

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;
controlar barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar
adubos e colheitas; fixar balizas em solo.

« Ajustar maquinas e implementos:

Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos;
regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;
ajustar baliza de plantadeira.

* Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de gua e 6leo e condicBes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias;
trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar
rotacBes de motor e turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.

+ Realizar manutencao:

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar
maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus e
baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

« Empregar medidas de seguranca:

Utilizar equipamentos de prote¢do individual, como éculos, abafadores, méscaras, botas e
luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar
desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratorias de motor;
engrenar maquinas agricolas estacionadas.

+ Auxiliar em planejamento de plantio:

Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacao de
sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e
adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavourg;
informar dados de profundidade e umidade de solo.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo COVEIRO

Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Alfabetizado

Requisitos Saber ler e escrever

Sintese da Funcéo

Atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumacao de corpos,
manutencdo, construcao e demolicdo de tumulos.

AtribuicGes

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas;

Proceder as exumacodes e inumacdes de corpos;

Auxiliar nos servi¢os de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura, na
manutencdo do cemitério;

Executar servicos referentes a descarga de veiculo, quando necessario;

Executar servigos de manutencdo e conservacgéo de ferramentas;

Executar pequenos reparos que nao exijam qualificacdo profissional;

Utilizar equipamentos de seguranca individual;

Preparar timulos para a recepcao de cadaveres;

Cuidar da limpeza do cemitério, capinando, plantando em &reas livres e protegendo os
timulos contra o vandalismo;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢fes do cargo.

Nome do Cargo VIGIA

Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Alfabetizado

Requisitos Saber ler e escrever

Sintese da Funcao

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a vigilancia de
prédios publicos.

Atribuicbes

Executar rondas diurnas e noturnas em prédios publicos, verificando o fechamento de portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso.

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de prédios publicos;

Prestar informacdes quando solicitado;

Controlar a movimentacdo de veiculos, anotando o nimero da chapa, nome do motorista e
horério de entrada e saida. Fazer anotacfes de ocorréncia;

Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante as rondas;
Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, em prédios e logradouros pablicos onde
desempenhe suas atribuicoes;

Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredac¢des do patriménio municipal,
acionando a policia quando necessario;

Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo BOMBEIRO HIDRAULICO-ENCANADOR
Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Incompleto.

Minimo a 42 Série, saber ler e escrever e experiéncia comprovada

Requisitos mediante teste pratico

Sintese da Funcao

Atividades de auxiliar nas funcdes de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, eletricista predial.

AtribuicGes

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou
baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; — Instalar
loucas sanitarias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; — Instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; —
Localizar e reparar vazamentos; — Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; — Orientar e treinar 0s servidores que auxiliam a execucgdo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga ¢ ao uso de equipamento protetor para o
desempenho das tarefas; — Fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral, — Estudar o
trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacbes e outras informacbes para
programar o roteiro de operagGes; — Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubula¢do de
material metalico e ndo metélico, de alta ou baixa pressdo; — EXxecutar corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizag&o;
— Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos
apropriados, para confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras ligagbes; — Executar trabalhos de
instalacdes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa dagua, aparelhos sanitarios,
chuveiros, valvulas de pressdo e outros; — Localizar e reparar vazamentos; — Instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; —
Manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagoes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; — Fazer ligacdes de
bombas e reservatorios de agua; — Fazer manuteng@o das redes de agua e esgoto; — Executar cortes de
ligagdes de agua e de esgoto; — Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto; —
Efetuar a manutenc¢do e limpeza de rede e ramais de esgoto; — Instalagdo e substituicdo de micro e macro
medi¢do; — Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo da rede de agua e esgoto; — Pesquisar,
localizar ¢ reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade; — Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; — Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; — Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; — Zelar pela limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho; — Realizar outras atribui¢des compativeis com seu cargo; — Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha; — Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; — Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— Requisitar o material necessario a execucgio das atribuigdes tipicas do cargo; — Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto a precaucdes e
medidas de seguranca; — Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades, que ndo seja a sua, sob supervisdo;— Executar outras atribuigdes afins.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo SERVENTE

Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Incompleto.

Requisitos Minimo a 42 Série, saber ler e escrever.

Sintese da Funcéo

Conservar a limpeza de locais, por meio de coleta de lixo, varre¢des, lavagens, lavar vidros de
janelas, limpar recintos e acessorios em geral.

AtribuicGes

- Efetuar a remocao de entulhos de lixo.
- Realizar todas as operacgdes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-
0 sob orientacdo direta.
- Proceder a lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos.
- Prover os banheiros com os materiais necessarios e remover os ja servidos.
- Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias
de trabalho.
- Conservar a limpeza de locais, varregdes, lavagens, lavar vidros de janelas, limpar recintos e
acessorios.
- Conservacao dos instrumentos de trabalho.
- Limpeza e higienizag¢do em geral das instalacGes publicas;
- limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;

Limpeza de paredes, pisos, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
- Higiene ambiental (instalac6es/equipamentos e utensilios), limpeza de banheiros e salas.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Incompleto.

Requisitos Minimo a 42 Série, saber ler e escrever.

Sintese da Funcéo

Varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de
ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos apropriados.

AtribuicGes

- Coletar os residuos solidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmécias, estabelecimentos
comerciais, industriais ou de qualquer natureza;- Efetuar servicos de capina, rogada manual ou mecénica,
remocdo de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos de acordo com a natureza do servico
e/ou operacéo;

- Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de
logradouros e areas publicas do Municipio;

- Auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos nas estagdes de transferéncias, aterros, fornos de incineragéo e
outros locais de transferéncia, intermediarios ou de destino final;

- Auxiliar a varrigdo mecénica dos logradouros, coletando residuos de maior porte que dificultem a operacéo dos
equipamentos;

- Executar servicos de limpeza geral e remogdo de residuos s6lidos urbanos em todos os locais da area de
atuacdo da Companhia;

- Realizar transporte, remocdao, arrumacdo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral, dentro
das areas de atuacdo do municipio;

- Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios e demais bens sob sua responsabilidade direta
ou indireta;

- Responder pela guarda do cabideiro (limpeza, recepcéo e entrega de uniformes dos empregados);

- Responder pela guarda, controle e distribuicdo de materiais e equipamentos do depo6sito de sua Geréncia;

- Executar e manter a limpeza dos elementos que compdem o mobilidrio urbano, tais como: papeleiras,
contenedores, placas de sinalizacdo, cabines telefonicas, bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus,
monumentos e demais bens publicos que sejam de responsabilidade da Companhia, utilizando equipamentos,
ferramentas e produtos adequados a finalidade;

- Proceder & lavagem de logradouros publicos, locais de feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos
ou equipamentos e ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remocao;

- Proceder a remocao de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do Municipio;

- Auxiliar e transportar mobiliario, equipamentos e acessorios e qualquer objeto que venha a ser solicitado
respeitando a legislacdo e as normas vigentes, inclusive a de seguranca do trabalho;

- Efetuar a limpeza de contenedores de lixo e das areas adjacentes a orla do rio Curud e outros;

- Executar a limpeza e servicos de asseio em hospitais municipais, utilizando ferramentas, Equipamentos de
Protecéo Individual e produtos quimicos adequados para limpeza das instalagdes hospitalares;

- Efetuar os servigos de recuperagdo e conservagdo de mobiliario urbano, em pragas, parques e demais locais
publicos ou assemelhados;

- Auxiliar na operacdo de incineradores e demais equipamentos utilizados para tratamento de residuos, como
fornos;

- Auxiliar na coleta de residuos sélidos especiais, como pneus, pilhas e baterias, lampadas, e outros;

- Executar a dilui¢do de produtos, a limpeza das superficies, servicos de asseio e técnicas de tratamento de piso;

- Orientar a populagdo sobre as formas adequadas de acondicionamento e descarte de residuos e materiais
inserviveis;

- Cuidar e zelar por seu uniforme, mantendo sempre uma boa aparéncia pessoal,

- Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com a sua finalidade para a protecdo do corpo e
identificacdo profissional;

- Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgédo gerencial;

- Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo AJUDANTE DE ELETRICISTA
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Incompleto.

Minimo a 4% Série, saber ler e escrever, experiéncia comprovado

Requisitos mediante teste pratico.

Sintese da Funcéo

Auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalacdo e manutencdo de aparelhos e
equipamentos elétricos.

AtribuicGes

* Auxiliar na reparacao de aparelhos elétricos.

* Auxiliar na montagem de instala¢des elétricas de residéncias, fabricas, prédios e logradouros
publicos e outros estabelecimentos, e de embarcacdes, automoveis e outros veiculos
automotores.

* Auxiliar na instalacdo ¢ manutencao de redes elétricas, na area urbana e rural;

* Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execu¢do dos trabalhos.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Nome do Cargo MERENDEIRA
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Incompleto.

Minimo a 42 Série, saber ler e escrever e experiéncia no preparo de

Requisitos alimentacdo comprovada mediante teste préatico.

Sintese da Funcéo

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com armazenamento, cozimento e
distribui¢do alimentos da alimentagdo escolar.

Atribuicoes

1. Receber produtos destinados a merenda escolar, anotando as quantidades e verificando a
qualidade e o prazo de validade de cada produto;

2. Acondicionar os produtos da merenda escolar zelando pela sua higienizagdo e
conservacao;

3. Operar fogbes e outros aparelhos eletrodomésticos para preparacdo, aquecimento e

refrigeracdo dos alimentos;

Executar o cardapio da merenda escolar conforme orientacdo recebida;

Servir alimento ao alunado;

Recolher e proceder a lavagem de lougas e utensilios de cozinha utilizados;

Manter limpo o local de preparacdo do alimento e seus utensilios;

Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢6es do cargo.

©oo~N A
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Fundamental completo
Diploma de conclusdo de ensino fundamental, curso basico de
Requisitos informatica e experiéncia em editor de texto comprovado mediante
teste pratico.

Sintese da Funcéo

Atividades supervisionadas de rotinas administrativas em todas as areas da administracédo
municipal.

AtribuicGes

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos;

Atender o publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de atuagdo de
competéncia;

Executar trabalhos datilograficos e de digitagdo em computadores;

Operar maquinas copiadoras e aparelhos de fax e outros;

Prestar informacdo quando solicitada, sobre a movimentacao, andamento e arquivamento de
processos;

Receber, guardar e distribuir material,

Encaminhar e expedir correspondéncia e outros documentos;

Arquivar e manter organizados prontudrios, fichas e outros documentos da unidade
administrativa onde estiver lotado;

Organizar atendimento ao publico e prestar informacéo quanto ao encaminhamento a servicos
médicos e odontoldgicos;

Preencher documentos, fichas e formularios proprios de sua area de atuacéo;

Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo ELETRICISTA
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Completo
Diploma de conclusdo de ensino fundamental, curso basico de
Requisitos eletricista, curso basico de informética e experiéncia em comprovada
mediante teste pratico.

Sintese da Funcéo

Atividades de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica, de equipamentos
elétricos e eletrénicos, bombas, motores, maquinas, equipamentos e instalacbes de producéo,
de forma a manté-los em perfeitas condi¢Bes de uso e emprego.

Atribuicdes

Planejar servigos de manutencéo eletroeletronica;

Realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos e instalacées
prediais;

Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos;

Realizar medicdes e testes;

Elaborar documentacéo técnica, quando necessario;

Cumprir as normas e procedimentos técnicos, visando assegurar a qualidade e a seguranca dos
equipamentos e das pessoas que circulam nos ambientes;

Garantir a preservacao da higiene, da salude e do ambiente, na execucao de suas atividades;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢fes do cargo.

Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de
producdo, procedendo a troca das pecas desgastadas ou executando 0s servigos de reparos
necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida (til.

Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o
perfeito funcionamento dos equipamentos.

Executar a instalacdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos.
Orientar os usuarios sobre as condicGes de funcionamento e operagao dos equipamentos
elétricos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou
defeito.

Determinar o servico de elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliacdo do
trabalho apos sua execucao.

Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagdo do trabalho realizado e
material consumido.

Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutenc&o elétrica.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo | SECRETARIO ESCOLAR
Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Médio completo
Diploma de conclusao de ensino médio, conhecimento sobre a legislacdo
Requisitos que disciplina a documentacdo escolar, curso basico de informética e
experiéncia em editor de texto comprovada mediante teste pratico.

Sintese da Funcéo

Atividades e servigos de secretaria escolar que realiza todas as fungdes destinadas a manter os
registros, os arquivos de documentacdo dos alunos e dos funcionarios, além de comunicados e
expedicdes para apoiar o desenvolvimento do processo escolar.

AtribuicGes

1. Responsabilizar-se pela organizacdo e manutencdo dos arquivos escolares. 2. Garantir a perfeita
conservacdo e restauracdo dos documentos recolhidos. 3. Responsabilizar-se pelo registro diario e
correto dos livros de pontos e diarios de classe e de toda a documentacéo relativa a vida escolar do
estudante, incluindo o fechamento das Atas de Resultado Final nos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo. 4. Manter atualizados os dados e informages da escola em sistemas
informatizados de gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria de Educacdo. 5. Organizar
documentos e informagbes, de modo que qualquer documento solicitado possa ser rapidamente
localizado. 6. Manter em dia a escritura¢do dos livros de registro. 7. Manter atualizada e em ordem a
documentacéo e registros escolares, dos alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade. 8.
Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, instrucdes, circulares, avisos e despachos que
dizem respeito as atividades escolares. 9. Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da
Secretaria de Educagdo, assegurando a disseminacdo das informac@es junto ao corpo docente, discente
e demais servidores. 10. Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar,
em assuntos referentes & documentacdo e outras informagdes pertinentes. 11. Fornecer, em tempo
habil, as informacgoes solicitadas. 12. Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos e padrbes de desempenho. 13. Elaborar cronograma de atividades da
secretaria, tendo em vista a racionaliza¢do do trabalho e sua execucdo em tempo habil. 14. Executar,
controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e da Secretaria. 15.
Participar das reunides dos 6rgdos colegiados, responsabilizando-se pela elaboracdo das atas. 16.
Contribuir para o aumento do esforgo individual, criatividade e satisfacdo do pessoal envolvido no
trabalho. 17. Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da secretaria. 18.
Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaracoes, e certificados expedidos pela
escola. 19. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢co, bem como a retirada do &mbito do
estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados. 20. Participar do planejamento geral da escola e
demais reunides, com vista ao registro da escrituracdo escolar e arquivo. 21. Lavrar atas e anotacdes de
resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais e de outros processos de avaliacdo, cujo registro
de resultados for necesséario. 22. Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva
documentacdo. 23. Cuidar da comunicacdo externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou
com terceiros. 24. Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de
atuacdo. 25. Ajuda na realizacdo do Censo Escolar e no levantamento dos demais dados com vistas a
alimentar os dados estatisticos da escolar e do servico de educacdo publica.26. Exercer outras
atividades correlatas, integrantes do projeto politico- pedagdgico da escola e da politica educacional da
Secretaria de Educacéo.
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Nome do Cargo FISCAL AMBIENTAL
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Médio completo

Diploma de conclusdo de ensino medio, conhecimentos sobre a
legislacdo municipal ambiental, tributaria, codigo de obras, de postura
Requisitos e ordenamento territorial local, conhecimento sobre o procedimento
ambiental, curso basico de informatica e experiéncia em editor de
texto comprovada mediante teste préatico.

Sintese da Funcao

Execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo ambiental,
envolvendo a fauna e flora, respeitadas a legislacao e as normas do servico.

AtribuicGes

Investigar dendncias;

Constatar a veracidade da denuncia;

Levantar informagdes junto & comunidade local da ocorréncia;

Solicitar documentacéo ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final;

Acionar 6rgaos técnicos competentes;

Coletar dados e informacdes técnicas;

Coletar material para analise;

Coletar produtos irregulares;

Enquadrar legalmente o caso em apuracao;

Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos;

Acompanhar termos de compromisso;

Participar de reunides especiais;

Atender situacOes de emergéncia,;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

Dar orientacGes técnicas aos interessados;

Promover educacdo ambiental;

Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e
fiscalizacéo;

Promover a fiscalizagéo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental,

Promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do
municipio;

- Emitir laudos de vistorias, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagédo
ambiental federal, municipal e estadual;

- Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacao
vigente;

- Executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais, realizar inspe¢@es conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicoes;

- Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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Nome do Cargo

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA

Area

Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade

Médio Completo

Requisitos

Diploma de conclusdo de ensino médio, conhecimentos sobre a
legislacdo tributaria municipal e sobre o codigo de obras, de postura e
ordenamento territorial municipal, curso basico de informatica e
experiéncia em editor de texto comprovada mediante teste pratico.

Sintese da Funcéo

Execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo tributaria
envolvendo todos os tributos municipais nos termos da legislacdo aplicaveis a gestdo
fazendaria e com as atividades de fiscalizacdo de obras, cumprimento do cddigo de postura
municipal, do Ordenamento Territorial do municipio, respeitadas a legislacdo e as normas do

Servico.

Atribuicdes

1-PLANEJAR A AQAO FISCAL

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos
(shows, feiras e exposigdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes
especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade
das empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaragfes espontaneas do
contribuinte; Circularizar documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios
faléncias e concordatas; Intimar contribuintes; Solicitar informagdes bancérias e Requisitar
forca policial.

2 - CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e servicgos; Identificar
a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicavel;
Verificar irregularidades; Lavrar notificacbes; Lavrar auto de infracdo; Retificar
langamentos; Emitir notificacbes de lancamento de débitos e Replicar defesa do
contribuinte.

3-CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime
especial de arrecadacdo; Atualizar debitos fiscais; Controlar parcelamento de débito;
Inscrever credito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial;
Analisar consisténcia de documentos de arrecadacéo; Controlar desempenho da arrecadacéo;
Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatérios de crédito
tributario; Controlar certificado de crédito e Prever receita tributaria para fins orcamentarios.
4 - EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS

Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia de manifestos,
vistorias e buscas e Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.

5- REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparticOes publicas e privadas; Coletar informagdes do contribuinte; Localizar
bens de empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender
livros e documentos; Realizar operacdes especiais (blitz); Arrolar bens e direitos para
garantia do crédito tributario; Subsidiar a justica nos processos tributarios.

6 - ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantdo fiscal, Responder consultas do contribuinte; Autorizar uso
de livros fiscais; Autorizar confeccdo de documentos fiscais; Autorizar utilizacdo de credito
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extemporaneo; Calcular débitos fiscais; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;
Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certidGes de regularidade fiscal.

7 - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

Demonstrar perspicécia; Demonstrar discricdo; Demonstrar capacidade de andlise; Exercer
autoridade; Demonstrar tirocinio; Demonstrar capacidade de decisdo; Demonstrar
imparcialidade; Demonstrar bom senso e equilibrio; Manifestar raciocinio légico.

8- NA AREA DE OBRAS E POSTURAS: Investigar dendncias; Constatar a veracidade da
denuncia; Levantar informagBes junto a comunidade local da ocorréncia; Solicitar
documentacdo ao fiscalizado; Acionar Orgdos técnicos competentes; Coletar dados e
informagdes técnicas; Enquadrar legalmente o caso em apuragdo; Acompanhar 0
desembargo de obras e atividades; Acompanhar termos de compromisso; Participar de
reuniGes especiais; Atender situacbes de emergéncia; Dar orientacbes técnicas aos
interessados; Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Exercer a
fiscalizacdo direta das obras comerciais, residenciais e zelar pelo e cumprimento do codigo
de postura e ordenamento territorial; Prolatar pareceres e informacgdes sobre langamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagbes e embargo; Organizar
cadastros relativos a sua area; Orientar o levantamento estatistico especifico da area;
Apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo dos servicos de fiscalizacdo de obras e
cumprimento do cédigo de postura e ordenamento territorial; Estudar a legislacdo basica da
area, notadamente o codigo de posturas, de obras e o ordenamento territorial. Demonstrar
espirito de equipe e Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢cfes do
cargo.
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Nome do Cargo AGENTE DE POLITICAS PUBLICAS
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Médio completo

Diploma de conclusdo de ensino médio, conhecimentos sobre a
legislacdo e plataformas digitais do SUAS, FUNDEB e SUS, curso
bésico de informatica e experiéncia em editor de texto comprovada
mediante teste pratico.

Requisitos

Sintese da Funcéo

Atividades de natureza administrativa e estatistica quanto a levantamento de dados e
informacdes relevantes na gestdo das politicas publicas de assisténcia social, educacao e salde
publica.

AtribuicGes

1- NA AREA DE ASSISTENCI SOCIAL

- Estudar os instrumentos normativos (NOB/ SUAS, Portarias, Instru¢cbes Normativas e Operacionais,
Editais, Termos de Aceite etc.) que regulamentem a politica e programas federais e estaduais de
assisténcia social;

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio e seus moradores junto ao Governo Federal e Estadual, necessarias
a acessar 0s recursos repassados por meio dos 6érgdos federal e estadual de assisténcia social;

- Estudar os critérios e procedimentos para acesso do municipio aos recursos do SUAS, tendo em vista
a pactuacdo na Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e deliberacdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);

- Coletar dados e informag@es e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio e seus moradores com vistas ao recebimento dos recursos do SUAS.
- Estudar as normativas do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico);

- Coletar dados e informages e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio e seus moradores junto ao Cadastro Unico e ao adequado cadastro,
operagdo e adimpléncia do municipio, das familias e pessoas junto ao cadastro.

- Coletar dados e informag@es sobre a residéncia, identificagdo de cada pessoa, escolaridade, situacéo
de trabalho e renda, entre outras e executar o langamento nas plataformas digitais e na internet,
notadamente no Cadastro Unico, com vistas ao regular cadastro, operaco e adimpléncia da populagéo
com perfil adequado.

- Estudar as normativas dos programas federais e estaduais da politica de assisténcia social;

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a habilitar o municipio e seus moradores a acessar os beneficios dos programas da politica de
assisténcia social;

- Manter dominio da operacdo das plataformas digitais e na internet disponibilizadas pelo Governo
Federal e Estadual com vistas ao planejamento, a execucao e a fiscalizagao da politica e programas
federais e estadual de assisténcia social, tais como Cadastro Unico, servico de convivéncia de
vinculos, Registro Mensal de Atendimentos (RMA) das unidades CRAS, Sistema de Beneficios ao
Cidaddo (Sibec), etc., ou outros que venham substitui-los.

2- NA AEA DE EDUCACAO

- Estudar os instrumentos normativos que regulamentem a politica e programas federais e estaduais de
educacdo publica;

- Coletar dados e informagdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio, professores e seus alunos junto ao Governo Federal e Estadual,
necessarias a acessar 0s recursos repassados por meio dos érgdos federal e estadual de educacéo
publica;
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- Estudar os critérios e procedimentos para acesso do municipio aos recursos do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagdo Bésica (FUNDEB), do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD),
Plano Nacional e Estadual de Desenvolvimento da Educacgdo (PDE), do Plano de Ac¢des Articuladas
(PAR), etc., ou outros que venham substitui-los.

- Coletar dados e informagdes e executar o langamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio ao recebimento dos recursos do Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica (FUNDEB), do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD),
Plano Nacional e Estadual de Desenvolvimento da Educagéo (PDE), etc., ou outros que venham
substitui-los.

- Estudar as normativas do Plano de Ag¢des Articuladas (PAR) e do Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle (SIMEC) , etc., ou outros que venham substitui-los.

- Coletar dados e informag@es e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio, secretaria de educacéo, escolas, responsaveis e alunos, junto ao
SIMEC, PAR, e outros, necessarios ao adequado cadastro, operacao e adimpléncia do municipio
nestes cadastro.

- Coletar dados e informag@es sobre as escolas, seus alunos entre outras e executar o langamento nas
plataformas digitais e na internet, notadamente junto ao INEP e FENDE com vistas.

- Estudar as normativas federais e estaduais do Censo Escolar de cada ano letivo;

- Coletar dados e informages e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a habilitar o municipio, a secretaria de educacao, as escolas, os professores, os alunos, com
vistas ao regular realizagdo do Censo Escolar a cada ano letivo;

- Manter dominio das plataformas digitais e na internet disponibilizadas pelo Governo Federal e
Estadual com vistas ao planejamento, execucéo e fiscalizacdo da politica publica de educacdo tais
como Cadastro: SIMEC, PAR, CENSO ESCOLAR, PNE, etc., ou outros que venham substitui-los.

3- NA AREA DE SAUDE

- Estudar os instrumentos normativos que regulamentem a politica e programas federais e estaduais de
salde publica;

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio, dos profissionais, dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS)
junto ao Governo Federal e Estadual, necessarias a acessar 0s recursos repassados por meio dos 6rgaos
federal e estadual para financiamento da satde publica;

- Estudar os critérios e procedimentos para acesso do municipio aos recursos do Sistema Unico de
Saude (SUS) e dos programas da area de satde publica.

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio, dos profissionais, dos usuarios do Sistema Unico de Salude (SUS),
ao recebimento dos recursos do SUS e dos programas da area de saude publica.

- Estudar as normativas do Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB) , etc., ou outros que
venham substitui-los.

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com
vistas a adimpléncia do municipio, secretaria de saude, junto ao SISMOB.

- Estudar as normativas do Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Basica (SISAB), etc., ou
outros que venham substitui-los.

- Coletar dados e informacdes em colaboragdo com os ACS e ACE e executar o langamento nas
plataformas digitais e na internet, notadamente junto ao SISAB.

- Manter dominio das plataformas digitais e na internet disponibilizadas pelo Governo Federal e
Estadual com vistas ao planejamento, execucéo e fiscaliza¢do da politica publica de salide.

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribui¢fes do cargo.
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Nome do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Médio completo

Diploma de conclusédo de ensino médio, curso basico de informatica e

Requisitos experiéncia em editor de texto comprovado mediante teste pratico.

Sintese da Funcao

Atividades de administracdo geral, com atuacdo em todas as areas da administracdo
municipal, principalmente as referentes a administragdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e orcamentarios.

AtribuicGes

Manter-se atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administragdo pablica municipal e especifica, bem como prestar informacéo no &mbito da
unidade administrativa onde estiver lotado;

Efetuar estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico, bem como acompanhar a
sua tramitacéo;

Orientar e aplicar formulérios de pesquisa;

Redigir e digitar atos administrativos e documentos;

Receber e controlar material de consumo e permanente, providenciando sua reposi¢éo;
Fazer controle de frequéncia e elaborar a escala de férias do pessoal;

Preparar folha de pagamento efetuando os célculos relativos a encargos sociais;

Efetuar anotacdes funcional e financeira na ficha do servidor;

Auxiliar na preparacéo e controle das dotagdes or¢camentarias da unidade de lotag&o;
Manter registro e controle do patriménio publico municipal,

Organizar e atualizar os arquivos em geral;

Participar do inventario de bens patrimoniais e de material;

Levantar dados estatisticos de interesse da administragdo municipal;

Preencher fichas, boletins, mapas e formularios de interesse da administracdo municipal
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas;

Participar da elaboracdo do relatorio anual;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢6es do cargo.
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Nome do Cargo FISCAL DE TRANSITO
Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Médio completo
Diploma de conclusdo de ensino médio, CNH AB, curso basico de
Requisitos informatica e experiéncia em editor de texto comprovado mediante
teste pratico.

Sintese da Funcéo

Atividades de planejamento, gestdo, fiscalizacdo e educacgé@o de transito, exercer o poder de
policia de transito.

Atribuicoes

 Executar servigos de manutengdo e seguranca no transito;

*Executar atividades relativas a orientacao e educacao no transito;

*Executar a fiscalizagdo do transito;

*Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito;

*Executar servicos de apoio administrativo;

* cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;
scoletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
*Executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracBes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio
regular do poder de policia de transito;

saplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada prevista no Caodigo Nacional de Transito, notificando os infratores;
«fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Codigo Nacional de Transito,
aplicando as penalidades previstas;

simplantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

scredenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos
servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

sregistrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsao
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de
infracoes;

«fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cdédigo Nacional de Transito, alem de dar
apoio a agoes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

evistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulacéo;

sexecutar outras tarefas correlatas.
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Nome do Cargo AGENTE DE CONTROLADORIA

Area Area de Administracdo Geral - AAG

Escolaridade Médio completo

Diploma de conclusdo de ensino médio, conhecimento na legislacao
do sistema de controle interno municipal e junto ao Tribunal de Contas
Requisitos dos Municipio do Estado do Pard, da lei de transparéncia de acesso a
informagdo municipal e federal, experiéncia em editor de texto
comprovado mediante teste pratico.

Sintese da Funcéo

Apoiar o 6rgdo de gestdo das atividades de Sistema de Controle Interno, de transparéncia e
acesso a informacao, na execugao de suas atribuigdes -

Atribuicoes

Apoiar a execucdo dos trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar
a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Avaliara execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar 0 objeto dos programas do governo e as
especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢bes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de
suas funcBes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacBes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacfes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; apoiar na
auditagem da investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; apoiar na auditagem as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; apoiar na andlise contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos;
apoiar na andlise da existéncia de servidores em desvio de funcdo; apoiar na andlise de
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; apoiar
na analise do lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacoes,
prescricdo; apoiar no exame e andlisae 0s procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢fes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contébil, balancetes; apoiar na analise das prestacdes de contas dos
recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; apoiar no orientacio
de atos normativos para os Orgdos Setoriais; apoiar na analise de forma preventiva, a
aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando
comprovada a necessidade, recomendagOes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao
gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatorios e
pareceres; Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo TECNICO AGRICOLA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso técnico especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Atividades relativas a aplicabilidade de técnicas agropecudrias e assisténcia técnica a
pequenos e médios produtores.

AtribuicGes

Prestar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos agricolas e pecuarios;

Participar de campanhas de vacinagdo animal,

Orientar os produtores quanto aos procedimentos agricolas como o preparo do solo, colheita,
armazenamento e comercializacdo de produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em servicos
de drenagem e irrigacao;

Coordenar equipes de instalagdo, montagem e manutencgdo de equipamentos agricolas;
Fomentar o associativismo em todas as formas;

Orientar os pequenos agricultores sobre 0 aproveitamento de material organico;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢@es do cargo.
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PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo TECNICO EM AGRIMENSURA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso técnico especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Executar levantamentos geodesicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomatica; analisar documentos e informagGes cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos cartogréaficos, definindo
escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AtribuicGes

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos: Executar levantamento cadastral;
realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir angulos e
distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério.
* Implantar, no campo, pontos de projeto: Locar obras de sistema de transporte, obras civis,
rurais; delimitar glebas,

* Planejar trabalhos em geomatica: Definir escopo; definir metodologia; definir logistica;
especificar equipamentos, acessorios e materiais; quantificar equipamentos, acessorios e
materiais;

* Dimensionar equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de
escritdrio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-
financeiro.

* Analisar documentos e informacgdes cartograficas: Interpretar fotos aéreas e terrestres;
interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para
implantacdo de linhas de exploracéo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de
apoio  para  georeferenciamento e amarracdo; coletar dados  geométricos.
» Efetuar calculos e desenhos: Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia
meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para
movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular curvas de nivel por
interpolacdo; coletar dados cadastrais para atualizacdo de plantas; elaborar planta topografica,
conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas

* Elaborar documentos cartograficos: Definir tipo de documento; definir escalas e calculos
cartogréficos; definir sistema de projecdo; efetuar aerotriangulacdo; restituir fotografias
aéreas; editar documentos cartograficos; reambular fotografia aérea; revisar documentos
cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos.
» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo BIOLOGO

Area Area de Administracdo Geral - AAG

Escolaridade Graduagao

Requisitos Graduagéo em biologia e Registro no 6rgéo de classe.

Sintese da Funcéo

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, orientacéo,
pesquisa e execucdo de projetos na area das Ciéncias Biologicas.

Atribuicdes

1. Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenacdo e Execucdo de trabalhos relacionados
com Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de laudos e pareceres técnicos e
Assessoramento  Técnico-Cientifico nas  Areas das  Ciéncias  Bioldgicas.
2. Elabora Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia,
Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia,
Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Producdo de
Fitoterapicos;

3. Realiza Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia
Sanitéria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de Vetores e
Técnicas de Saneamento Bésico;
4. Realiza atividades complementares relacionadas a conservacgdo, preservacao, erradicacao,
manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacdo Ambiental.

5. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

6. Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo, pesquisa e
execucdo de planos e programas relacionados a Politica Municipal de Meio Ambiente; a
protecdo, preservacdo e conservagdo do meio ambiente; aplicacdo das normas e padrdes
ambientais e do licenciamento e da acdo fiscalizadora de projeto ou atividade, que possa
colocar em risco o equilibrio ecol6gico ou provocar significativa degradacdo ao meio
ambiente;

7. Participar da elaboracdo de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-
econémico do Municipio;

8. ldentificar os espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assegurar
amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio genético, bioldgico,
ecologico e paisagistico do Municipio;

9. Elaborar programas de educacdo ambiental e saneamento em todos os niveis e estimular a
participacdo da comunidade, no processo de preservacao e recuperacdo do meio ambiente.

10. Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos,
projetos e obras, bem como exame de normas na sua area técnica,;

11. Examinar projetos e vistoriar construgdes, no que se refere a sua area cientifica;

12. Realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade, no que se refere a sua area
cientifica;

13. participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e constru¢des em geral.
14. Desenvolver os servicos de elaboracao, execucdo, fiscalizacdo e controle de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das politicas de
meio ambiente, da agricultura e de saneamento formuladas no &mbito do Municipio, de forma
compativel com suas atribuigdes profissionais.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo ENGENHEIRO CIVIL

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduacdo em engenharia civil e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcamento e contratam
empreendimentos; coordenam a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e
documentacao técnica. Podem prestar consultorias.

AtribuicGes

Realizar investigacOes e levantamentos técnicos;

Definir metodologia de execucgéo;

Desenvolver estudos ambientais;

Dimensionar elementos de projetos;

Detalhar projetos;

Revisar projetos;

Aprovar projetos;

Especificar equipamentos, materiais e servicos;

Desenvolver relatorios;

Selecionar médo de obra, equipamentos, materiais e servicos;

Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

Fiscalizar obras;

Realizar ajuste de campo;

Otimizar processos construtivos;

Supervisionar seguranca da obra;

Supervisionar aspectos ambientais da obra;

Medir servicos executados;

Gerar projeto conforme construido;

Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento;

Planejar cronograma fisico e financeiro;

Levantar informacdes inerentes ao empreendimento;

Caracterizar empreendimento;

Analisar opg¢bes do empreendimento;

Definir alternativa;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Fazer os langamentos pertinentes na SIMEC, SISMOB, SICONV, GEO-OBRA do TCM-PA,
e outras plataformas de gestdo de obras e servigos de engenharia de interesse do municipio;
Elaborar laudos em apoio aos processos de licitagdes publicas e outras contrataces que
demandem apoio técnico pertinente com sua graduagé&o.

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢6es do cargo.

Lei Municipal n® 054 de 24 de janeiro de 2000 Pg. 32/64




¥ Wy
Wi
Y TR
%ﬁi’%&

cuRua

Lo g

MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo JORNALISTA
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Graduacao
. Graduacdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagéo
Requisitos : . R
em Jornalismo Registro no 6rgéo de classe.

Sintese da Funcéo

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

AtribuicGes

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 -
DispGe sobre o exercicio da profissdo de jornalista. Decreto n.°83.284, de 13 de
marc¢o de 1979 — D& nova regulamentacdo do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969,
que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista, em decorréncia das alteragdes
introduzidas pela Lei n°6.612 de 07 de dezembro de 1978. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacao; processar a informacao; priorizar a
atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
adequar a linguagem ao veiculo.

* Iniciar o processo de informagdo: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar
pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de resposta.

* Coletar informagao: Definir, buscar e entrevistar fontes de informagao; selecionar dados;
confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar informacdes.

* Registrar informac&o: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas;
gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar 0s registros da
informagdo; editar informacéo.

* Qualificar a informagdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao; contextualizar
fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informac6es no veiculo de
comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e
sons.

« Utilizar recursos de Informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo PSICOLOGO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduagdo em psicologia e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativos a area da psicologia.

Atribuicbes

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial visando a identificacéo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, avaliar e validar estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acéo
comunitaria visando a construcdo de uma acéo integrada;

Desenvolver acGes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde,
educacdo, trabalho, social etc.;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogéo, recuperacéo, reabilitacdo
da satde mental e valoriza¢do do homem;

Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;

Realizar orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo, etc.;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderancas para o trabalho;

Planejar o desenvolvimento, a analise e a avaliacdo de a¢des destinadas a facilitar as relacdes
de trabalho, a produtividade e a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolver ac¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivacao do trabalhador;
Participar de processos avaliacdo de desempenho, desligamento de pessoal e programas de
preparacdo para aposentadoria;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo ASSISTENTE SOCIAL

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduagdo em servigo social e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Atividades relacionadas com o planejamento, coordenacéo e execucdo de programas
assistenciais e sociais.

AtribuicGes

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao dos planos e projetos municipais,
sugerindo e opinando sobre as politicas publicas voltadas para a promocéo e a protecéo do
municipe em geral;

Planejar, elaborar e acompanhar a execucdo de programas de trabalho voltados para a
promocao social, para a geracdo de emprego e renda, para a melhoria da satde e dos
resultados da educacao;

Controlar e avaliar os resultados obtidos com os programas sociais;

Participar das pesquisas médico-sociais, interpretando a situacdo social do paciente e da
familia e sua interferéncia nos problemas detectados;

Planejar e coordenar estudos sobre a situacao social de escolares e seus familiares;

Elaborar estudos sobre as causas de desajustamentos sociais e propor acées minimizadoras;
Efetuar a selecdo dos municipes para a participacdo nos programas sociais de qualquer esfera
de governo, de acordo com os critérios estabelecidos em cada qual;

Efetuar levantamento s6cio econdmico da populacdo com vistas a implementacao de
programas sociais;

Coordenar a implantacéo e execucdo de programas assistenciais e sociais do municipio;
Implementar campanhas de natureza socioeducativas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢fes do cargo.
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Nome do Cargo AGRONOMO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduagdo em agronomia e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacéo,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados ao atendimento das
demandas municipais de forma compativel com suas atribui¢fes profissionais.

AtribuicGes

1. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo
florestal para fins de recuperagdo de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou
sistema de consorcio agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exaticas;

2. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de recuperagao
de solos para fins de recuperacéo de areas alteradas e degradadas;

3. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de producéo e
suprimentos de material botanico e/ou de insumos produtivos para o manejo, o cultivo e o
processamento de produtos e subprodutos florestais;

4. Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacdo
e treinamentos em tecnologia de cultivo florestal, mediante sistema florestal puro ou
agrossilvipastoril de espécies nativas e exoticas.

5. Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacao, estudos,
projetos e obras;

6. Elaborar projetos;

7. Direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de programacao visual;

8. Examinar projetos e vistoriar construgoes;

9. Realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

10. Participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e construces em geral.
11. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com sua formacao
profissional.

12. Desenvolver atividades de planejamento, execucéo, supervisdo, coordenacgéo, orientagéo,
pesquisa e execucao de projetos na area de Agronomia, voltados ao desenvolvimento das
acOes integradas, relativas as Politicas Municipais de Seguranca Alimentar e de Renda e
Cidadania formuladas no &mbito do Municipio, de forma compativel com suas atribuigdes
profissionais e outras atividades correlatas.

13. Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Agronomia,
tendo por objeto a criagéo, aperfeicoamento e a consolidagédo do processo de
desenvolvimento do Municipio de forma compativel com a sua formagao profissional.
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MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo PEDAGOGO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduacgdo em pedagogia e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacéo,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao atendimento das
demandas municipais de forma compativel com suas atribui¢c6es profissionais.

AtribuicGes

Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de servidor;

colaborar na aplicagdo, avaliacdo e adequacdo de métodos pedagogicos;

garantir no planejamento das capacitacGes, o desenvolvimento das atividades pedagogicas,
as linhas filoséficas e 0s objetivos das propostas;

propiciar e orientar a confec¢do de recursos didaticos apropriados ao desenvolvimento das
atividades pedagdgicas;

orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamento;

criar mecanismos e estratégias pedagdgicas para a organizacdo das unidades operacionais no
contexto mais amplo da sociedade;

estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados;

Fixar cronograma das atividades de lazer; esporte; recreacdo e eventos educativos;
elaborar instrumentais de avaliacdo individual referentes as atividades pedagogicas;
acompanhar a organizacdo e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais
utilizados em programagdes culturais, de lazer e recrea¢do da unidade;

fornecer subsidios técnicos por meio de orientacdes, ciclos de estudos, debates, reunides e
jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e
treinamentos e desenvolver outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacgéo, orientagéo,
pesquisa e execucao de projetos na area de Pedagogia, voltados ao desenvolvimento das
acOes integradas, relativas as Politicas Municipal de Assisténcia Social, de Seguranca
Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no ambito do Municipio, de forma compativel
com suas atribuicdes profissionais e outras atividades correlatas.
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Nome do Cargo ENGENHEIRO AGRICOLA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduacgdo em engenharia agricola e Registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcao

Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacgéo, orientacéo,
pesquisa e execuc¢do atividades agricolas e do uso de recursos naturais e ambientais, elaborar
documentacao técnica e cientifica.

Atribuicbes

- Planejar o aproveitamento de recursos hidricos e 0 manejo de bombas e aspersores.
2.Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, equipamentos, maquinas agricolas e outros.
3.Elaborar projetos de paisagismo e arquitetura agricola.

4.Assessorar na execucao de projetos de construcGes rurais, silos, represas, etc.

5.Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

6.Fazer estudos e pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de energia
solar.

7.Realizar estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais biolégicos, controle
de secagem, armazenamento e manuseio de producdes agricolas.

8.Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados & otimizacdo das
atividades operacionais.

9.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

13.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

14 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Nome do Cargo NUTRICIONISTA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduacdo em Nutrigdo e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejamento, organizagdo, administragéo e avaliagdo de unidades de alimentacdo e nutrig&o;
controle higiénico-sanitario; participacdo de programas de educacgdo nutricional; estruturacéo e
gerenciamento de servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos, em
conformidade ao Manual de Boas Praticas

AtribuicGes

Identificar populacdo-alvo para executar planejamento eficaz;

Participar de diagnostico interdisciplinar visando um planejamento adequado;

Realizar inquérito alimentar para melhor atender a clientela;

Coletar dados antropomeétricos que subsidiam a organizagdo das dietas;

Interpretar indicadores nutricionais;

Calcular gasto energético para subsidiar elaboracao de dietas;

Identificar as necessidades nutricionais de cada cliente;

Realizar diagndstico dietético-nutricional;

Estabelecer plano de cuidados nutricionais para os doentes;

Realizar prescricao dietética quando necessaria;

Prescrever complementos e suplementos nutricionais quando necessario;

Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario proprio;

Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional,

Orientar familiares e cuidadores dos doentes para assegurar o cumprimento das recomendacdes;
Realizar acompanhamento nutricional dos pacientes;

Realizar atendimento domiciliar quando necessério;

Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc);

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢fes do cargo.
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Nome do Cargo MEDICO VETERINARIO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduagdo em medicina veterinaria e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Atividade de clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, visando o bem-estar
animal, promovendo a salde publica e a defesa sanitaria animal; atuam nas producgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.

AtribuicGes

Estudar viabilidade econémica da atividade pecuaria;

Realizar diagnéstico da eficiéncia produtiva animal;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos;

Avaliar as caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutrigdo animal, a fim de melhorar o plantel;

Projetar instalacdes para a protecao dos animais;

Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo pecuaria;
Orientar producdo e comercializacdo, segundo tendéncias de mercado;
Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacéo animal;
Desenvolver producéo de forragens mais adequadas ao plantel;

Adaptar tecnologia de informética a producdo animal;

Realizar exame clinico de animais;

Solicitar exames auxiliares de diagnostico;

Diagnosticar patologias e prescrever tratamento;

Indicar medidas de protecgéo e prevencéo;

Realizar eutanésia, sedacdo, anestesia e tranquilizacao de animais;

Realizar cirurgias quando necessario;

Realizar intervencgdes de odontologia veterinaria;

Realizar necropsias a fim de identificar doencas que possam ameacar o plantel;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.

Lei Municipal n® 054 de 24 de janeiro de 2000 Pg. 40/64




¥ Wy
Wi
Y TR
“”’«@;@*A’

cuRua

Lo g

MUNICIPIO DE CURUA
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Nome do Cargo ENGENHEIRO DE PESCA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao.

Requisitos Graduacdo em Eng. De Pesca e registro no érgdo de classe.

Sintese da Funcao

Planejar, coordenar, executar intervencdo tecnico-cientifica em aquicultura, pesca e
tecnologia do pescado, bem como em atividades na &rea de biotecnologia e demais servicos
voltados a aquicultura e pesca.

AtribuicGes

1. Estudar as condices fisicas, quimicas e biologicas do ambiente aquatico, estabelecendo
métodos de exploracdo sem causar danos ecoldgicos.

2.Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros.

3.Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e
industrializac&o do pescado.

4.Realizar investigacGes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
quantidade das espécies em uma determinada regido.

5.Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criacdo e reproducdo de animais
aquaticos em cativeiros, definir as instalacbes para o seu cultivo,

6.Desenvolver estudos sobre o ambiente ecoldgico onde vive o pescado, analisando e
classificando as espécies da fauna aquética.

7.Investigar e experimentar processos de cria¢do e desenvolvimento do pescado.

8.Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando
planejamento socioeconémico.

9.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

13.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

15 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Nome do Cargo ENGENHEIRO FLORESTAL

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao

Requisitos Graduacgdo em Eng. Florestal e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacao, orientacéo,
pesquisa e execucao de projetos na area de Engenharia Ambiental, voltados ao meio ambiente
de forma compativel com suas atribui¢fes profissionais.

AtribuicGes

1. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de uso e aproveitamento maltiplo de
recursos florestais e ambientais, em bases renovaveis, nos diversos ecossistemas locais;

2. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de gestdo e manejo florestal para
fins de exploracéo de servigos e de produtos e subprodutos madeireiros e ndo-madeireiros;

3. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo florestal para fins de
recuperacao de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou sistema de consércio agrossilvipastoril
envolvendo espécies nativas e/ou exoticas;

4. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de producéo e suprimentos de
material botanico e/ou insumos produtivos para 0 manejo, o cultivo e o processamento de produtos e subprodutos
florestais;

5. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacdo e treinamentos em
tecnologia de gestdo, de manejo, de cultivo e de processamento de produtos e subprodutos florestais;

6. planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de monitoramento e
inventariamento de recursos florestais;

7. planejar, elaborar, avaliar e supervisionar licitagGes e contratos de concessao de exploragéo de servigos,
produtos e subprodutos florestais.

8. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua formag&o profissional.

9. Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, pesquisa e execucdo de planos
e programas relacionados a Politica Municipal de Meio Ambiente; a protecdo, preservacao e conservagao do
meio ambiente; aplicacdo das normas e padrdes ambientais e do licenciamento e da a¢&o fiscalizadora de projeto
ou atividade, que possa colocar em risco o equilibrio ecolégico ou provocar significativa degradacdo ao meio
ambiente;

10. Participar da elaboracéo de planos programas e projetos de zoneamento ecoldgico-econdmico do Municipio;
11. Identificar os espacos territoriais a serem especialmente protegidos, a fim de assegurar amostras
representativas dos ecossistemas e preservar o patrimonio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do
Municipio;

12. Elaborar programas de educacgéo ambiental em todos os niveis e estimular a participacdo da comunidade, no
processo de preservacgdo e recuperacdo do meio ambiente.

13. Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisdo, coordenacéo, estudos, projetos e obras, bem
como exame de normas na sua area técnica;

14. Elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucéo de ajardinamento e de programagéo visual;

15. Examinar projetos e vistoriar construgdes;

16. Realizar pericias e arbitramentos relativos & especialidade;

17. participar na elaboragdo de orcamentos e calculos sobre projetos e construgdes em geral.

18. Desenvolver os servicos de elaboracao, execucdo, fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencéo das politicas de meio ambiente formuladas no
ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribuicdes profissionais, em especial as que se relacionam
com as seguintes atividades: regulacéo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos;
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; destinagdo e
tratamento de residuos; estimulo e difuséo de tecnologias, informagéo e educagdo ambiental.
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Nome do Cargo EDUCADOR FISICO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacao.

Requisitos Graduacgdo em Educacdo Fisica e Registro no Conselho de Classe.

Sintese da Funcao

Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacgéo, orientacéo,
pesquisa e execucdo atividades de educacao fisica.

AtribuicGes

- Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educacdo fisica
através da promogdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais. - Desenvolver programas de educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencao
priméaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. - Veicular
informagdes que visem a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais. - Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/praticas
corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente. - Articular acGes, de
forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam
os diversos setores da Administracdo Publica. - Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais. - Capacitar os profissionais para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. - Supervisionar de forma compartilhada e
participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes do CRAS na comunidade sugerindo e
executando a¢Ges no ambito das préaticas corporais e atividades fisicas. - Promover a¢des ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. -
Avrticular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais. - Promover eventos que estimulem acBes que valorizem atividades
fisicas/préticas corporais e sua importancia para a salide da populacdo. - Atuar na execugdo de
programas e projetos na area de assisténcia social. - Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. - Coordenar e dirigir as
competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criangas e adolescentes. - Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criancas e adolescentes, organizando as competicOes e treinamentos. - Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacdo de
maior vulnerabilidade social, para promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. -
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as
préticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa
humana. - Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. — Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servi¢os de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. - Executar aces correlatas as suas
funcBes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracdo. - Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Anexo VII )
AtribuicGes dos cargos de provimento efetivo da Area da Saude — ASA

Nome do Cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Area Area da Salde - ASA
Escolaridade Fundamental Completo
Registro no Conselho competente. Decreto n° 94.406, de 08 de
Requisitos junho 1987 regulamenta a profissdo de Auxiliar de
Enfermagem - profissionalizante COREN.

Sintese da Funcéo

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicoes

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.

* Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.

* Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos.

* Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.

* Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas.

* Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis.

* Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

* Colher material para exames laboratoriais.

* Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios.

* Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar.

» Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao.

* Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.

* Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se.

* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude.

* Integrar a equipe de saude.

* Participar de atividades de educacdo em satde.

* Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas.

* Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos programas de educagao
para a saude.

» Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

* Participar dos procedimentos p6s-morte.

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Nome do Cargo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD
Area Area da Salde - ASA
Escolaridade Fundamental Completo
. Curso especifico e conhecimentos Referentes ao desempenho do
Requisitos cargo.

Sintese da Funcéo

Desenvolver em equipe a¢bes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Atribuicoes

1. Realizar acBes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a saude;

2. Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

3. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

4. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o técnico em higiene dental nos
procedimentos clinicos;

5. Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

6. Organizar a agenda clinica;

7. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma
multidisciplinar;

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USF;

9. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das agOes
desenvolvidas em saude bucal;

10. Desenvolver acdes de prevencdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividade;

11. Realizar acfes de apoio ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a equipe,
usuarios e seus familiares.
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Nome do Cargo AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Area Area da Salde - ASA

Escolaridade Fundamental Completo

Requisitos Conhecimentos Referentes ao desempenho do cargo.

Sintese da Func¢ao

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis de vigilancia sanitaria e
de posturas do municipio que se refere a fiscalizacdo especializada e garantir que produtos,
servicos e bens estejam adequados ao uUso ou consumo.

Atribuicoes

- Executar tarefas relativas ao controle da populacdo de vetores, hospedeiros, animais
sinantrdpicos e/ou peconhentos e reservatdrios de doencas, por meio de protocolos de trabalhos,
normas e legislacdes estabelecidos pela Secretaria de Salde;- Realizar atendimento de
denuncias, solicitagdes, e demandas - inclusive as geradas pelas equipes de Agentes de Combate
as Endemias - a critério da chefia com base no risco epidemioldgico das diferentes doencas e
agravos, vistoriando imoveis, terrenos, areas verdes, estabelecimentos comerciais, industrias,
depdsitos, entre outros, em busca de focos de animais sinantrépicos e/ou pegonhentos e as
formas de tratamento e prevengdo das mesmas; Fazer o controle mecénico de focos de vetores,
animais sinantrépicos e/ou peconhentos, e o tratamento alternativo, quimico ou bioldgico destas
areas, conforme critérios técnicos;- Orientar a populacdo sobre os métodos de prevencdo e
combate a estes animais e as doencas por eles transmitidas; - Realizar levantamento e
monitoramento de vetores, hospedeiros, animais sinantropicos e/ou pegonhentos e reservatorios
de doencas no Municipio; - Instalar armadilhas para coleta de espécimes;- Coletar amostras de
espécimes para identificacdo em laboratério; - Fazer uso de agentes quimicos, fisicos e
biolégico, como raticidas, larvicidas, pesticidas para o controle de vetores, entre outros que se
fizerem necessarios, utilizando os equipamentos de protecdo individual e coletivo, além do
uniforme padronizado e identificacdo adequada, que devem ser utilizados constantemente; -
Realizar a nebulizacdo com equipamentos pesados acoplados a veiculos, equipamentos costais
motorizados, pulverizadores manuais costais, e demais equipamentos de nebulizacdo e
desinsetizacdo que venham a ser adquiridos;- Realizar a preparagdo dos produtos utilizados; -
Realizar a limpeza diéria dos equipamentos utilizados ap0s a execucao das tarefas; - Zelar pelos
materiais e equipamentos e manter a organizacdo no ambiente de trabalho; - Realizar o
preenchimento de boletins, fichas de orientacdes e demais documentos publicos pertinentes aos
servigos realizados; - Coletar todos os dados necessarios para o preenchimento destas fichas, e
agendar visitas com imobilidrias e/ou proprietarios dos imdveis fechados/abandonados; -
Solicitar aos municipes adequacdes as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos e
notificagOes referentes a prevencdo e controle de zoonoses, preenchendo-os corretamente com
todos os dados exigidos nos documentos oficiais e demais que sejam pertinentes e/ou
solicitados; - Participar de, e executar quando solicitado, atividades educativas, palestras,
treinamentos, capacitacfes e demais acOes de educacdo e mobilizacdo social em vigilancia e
controle de zoonoses e agravos causados por animais pegonhentos; - Comparecer e participar de
reunides, foruns, oficinas, e demais eventos de atualizacdo de protocolos, informacdes, educagédo
continuada/permanente; Executar a captura de animais domésticos; Realizar 0 manejo e
cuidados gerais dos animais mantidos sob a guarda da SES; Executar vacinacdo em animais;
Prestar atendimento a populacdo por meio de telefone ou pessoalmente sobre informagdes
pertinentes aos servicos realizados no setor; Assistir aos animais antes, durante e apds as
cirurgias de castracOes; Realizar a higienizacao e esterilizacdo dos instrumentais cirirgicos e
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demais materiais necessarios; Abordar e atender os municipes de forma educada e cortés,
mantendo a ética e a postura profissional; Prestar atendimento as solicitacdes de esclarecimentos
por telefone, email, pessoalmente ou por qualquer outro meio de comunicacdo; Orientar a
populacdo de forma clara e precisa e encaminhar ao servigo de salde 0s casos suspeitos de
enfermidades zoonoéticas; Dirigir veiculos quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica; - Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do
Municipio, juntamente com os codigos de posturas e de saude; - Orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; - Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulante; - Prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais;

- lavrar autos de infracéo, assinar intimacOes e embargo; - Organizar o cadastro; - Orientar o
levantamento estatistico especifico da area vigilancia; - Apresentar relatérios periddicos sobre a
evolucdo dos servicos de vigilancia; - Estudar a legislacdo béasica; - Integrar grupos operacionais
e realizar outras tarefas correlatas;- O servico de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer
hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e da vigilancia sanitaria.- Fiscalizar a aplicacdo das normas do Cddigo de Posturas
Municipais, no que se refere a higiene de alimentos, higiene de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos;- Executar servicos de policia sanitaria, sistematica e de
profilaxia, em promocdo e protecdo em salde;- Apurar e verificar queixas recebidas que
envolvam situacfes contrarias a saude publica;- Sugerir medidas para melhoria das condicdes de
salde quando consideradas insatisfatorias;- Notificar, autuar, apreender, inutilizar, interditar, as
atividades irregulares, conforme a gravidade de atingimento a salude puablica;- Realizar tarefas
administrativas ligadas a Programas de Salde;- Colaborar na organizacdo de movimentos
comunitarios, auxiliando em assuntos relacionados a saude;- Colaborar com funcionarios das
demais Secretarias em temas relacionados a salde;- Reprimir a comercializagdo de alimentos
clandestinos, adotando medidas que se fizerem necessarias;- Auxiliar na elaboracdo de croquis,
mapeamento e demais documentos necessarios para identificacdo e caracterizacdo dos fatos que
sejam objetos de sua atuacdo; - Orientar a populagdo em relacdo a medidas preventivas de
protecdo a saude; - Executar outras tarefas semelhantes.
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Nome do Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area Area da Salde - ASA
Escolaridade Médio Completo

Conforme fixado no Art. 6° e incisos da Lei Federal N°
11.350/2006: 1- residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico; 2- ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; 3- ter concluido
0 ensino médio.

Requisitos

Sintese da Funcéo

Conforme fixado no Art. 3° e incisos da Lei Federal N° 11.350/2006 (0 exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo dos gestores municipal)

Atribuicdes

Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situacao de risco;

Identificar &reas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar ac0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencao;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco;

Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na
prevencéo de doengas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acgdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a equipe de satde da familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

Participar de treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢6es do cargo.

Utiliza instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; promove
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; registra, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
estimula a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realiza visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e
participa de agdes que fortalecam os elos entre o0 setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
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Nome do Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Area Area da Salde - ASA
Escolaridade Médio Completo

Conforme fixado no Art. 7° e incisos da Lei Federal N°

11.350/2006: 1- ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; 2- ter
concluido o ensino médio.

Requisitos

Sintese da Funcao

Conforme fixado no Art. 4° da Lei Federal N° 11.350/2006, o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuicdes

Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar ac0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencao;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco;

Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salude e na
prevencéo de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a equipe de satde da familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

Participar de treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢6es do cargo.

Utiliza instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; promove
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; registra, para fins exclusivos de controle e
planejamento das aces de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;
estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realiza visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
participa de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
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Nome do Cargo TECNICO EM SAUDE BUCAL

Area Area da Saude - ASA

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcéo

Atividades em 6rgdos publicos de salde, prevenindo doenca bucal e participando de projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal.

AtribuicGes

Elaborar projetos para a satde bucal,

Interpretar informagdes técnicas;

Agilizar o atendimento odontologico;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente opg¢des de materiais de higiene bucal e ou tipos de prétese;
Executar projetos educativos;

Ensinar técnicas de higiene bucal,

Evidenciar placa bacteriana;

Realizar escovacdo supervisionada;

Atuar junto a equipe de elaboracao do indice epidemioldgico;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

Efetuar profilaxia;

Verificar resultado dos procedimentos;

Treinar pessoal auxiliar;

Usar equipamentos de protecédo individual (EPI);

Fazer assepsia da sala e ou equipamentos;

Desinfectar instrumental e ou moldagens;

Esterilizar instrumental;

Ministrar palestras educativas;

Discutir técnicas de execucdo de trabalho;

Registrar informagdes técnicas;

Divulgar servicos e técnicas;

Orientar dieta alimentar;

Instruir na instalacéo e higienizacao de préteses dentarias;

Prestar primeiros socorros;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢fes do cargo.
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Nome do Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM

Area Area da Salde - ASA

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcéo

Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
nos termos do. Art. 12 da Lei Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1986.

AtribuicGes

Aquelas fixadas no Art. 12 da Lei Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1986.

Auxiliar equipes interdisciplinares na elaboracédo dos planos e projetos municipais, voltados
para as politicas de salde a serem adotadas pelo municipio;

Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencao de doencas, a promogao e a
recuperacdo da saude;

Verificar prontuérios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescri¢cbes médicas;
Solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e manté-
los sob controle;

Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantdes, quando solicitado;

Participar de atendimentos de emergéncia,;

Participar de programas de salude, campanhas publicas de vacinagdo e outras atividades que
visem a promocao da salde junto a comunidade;

Participar e auxiliar na supervisao de programa de controle de infeccdo hospitalar;

Executar atividades de atendimento ambulatorial,

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢fes do cargo.
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Nome do Cargo TECNICO EM LABORATORIO MEDICO
Area Area da Salide - ASA

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcao

Atuar em atividades relativas a area de patologia clinica.

AtribuicGes

Coletar material e amostras para os diversos exames de laboratorios, conforme as
especificacOes contidas nas requisicoes;

Proceder a execucdo e analise de exames de laboratdrio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados e conforme especificacoes;

Zelar pela assepsia e conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados;

Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboragéo de laudos;
Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, ldminas, meios
de cultura, solucdes e reativos;

Preparar dados e elaborar relatérios;

Produzir medicamentos sob supervisao;

Operar instrumentos e equipamentos destinados a produc¢édo e acondicionamento de
medicamentos.

Revisar, classificar e controlar lotes e partidas de medicamentos, coletando amostras e
efetuando sua contagem;

Manipular solucBes quimicas, selecionando aparelhagem, instrumentos e materiais adequados,
calculando concentracgdes e efetuando dosagens;

Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagéo, preservacgao e manutencao do patrimonio, equipamentos e materiais
de consumo em seu local de trabalho;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica e de
salde do trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢6es do cargo.
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Nome do Cargo TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA
Area Area da Salde - ASA
Escolaridade Técnico

ser portador de certificado de conclusao do ensino médio e possuir
formagdo profissional minima de nivel técnico em Radiologia €
registro no érgdo de classe (art. 2°, Lei Federal n® 7.394, de 29
de outubro de 1985).

Requisitos

Sintese da Func¢ao

Compete ao Técnico em Radiologia nas unidades de enfermaria, unidades de terapia
intensiva, centro cirurgico, postos de saude, hospitais e ainda nas unidades externas de
diagndstico por imagem realizar procedimentos para geracdo de imagem, através de operacao
dos equipamentos especificos, conforme Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985.

Atribuicoes

1.Compreende-se como setores de diagnostico por imagem, nas diversas areas do
conhecimento, as especialidades de: radiologia convencional; mamografia; hemodinamica;
tomografia computadorizada; densitometria ¢ssea; radiologia odontoldgica; ressonancia
magnética nuclear; ultra-sonografia e itotripsia,;

2- Compete ao Técnico em Radiologia no setor de diagnostico por imagem realizar
procedimentos para geracdo de imagem, atraves de operacdo dos equipamentos especificos
nas especialidades definidas;

3- Os procedimentos de obtencdo de imagem nas unidades de enfermaria, unidades de terapia
intensiva, centro cirtrgico e ainda nas unidades externas ao departamento de diagndstico por
imagem obtidas por meio de equipamentos radioldgicos ficam definidos como especialidade
de radiologia convencional;

4- Os procedimentos na area de radiologia veterinaria ficam também definidos como
especialidade de radiologia convencional;

5- Séo atribuicdes do Técnico em Radiologia na especialidade radiodiagndéstico a execucao de
todas as técnicas para a geracdo de imagem diagndstica nas especialidades acima citadas.
7.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior

8- Aquelas fixadas no art. 1° da Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985.
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Nome do Cargo FARMACEUTICO- BIOQUIMICO
Area Area da Saude - ASA
Escolaridade Graduagao — superior
Curso superior em Farmacia com especializacdo em
Requisitos Bioquimica e Registro no Conselho Regional quando exigido
em Legislacdo Federal.

Sintese da Funcéo

Estudar a quimica dos processos bioldgicos que ocorrem em todos 0s seres vivos. Preparar
reagentes, equipamentos e vidraria. Orientar coleta de amostras. Escolher método de analise.
Efetuar analise critica dos resultados. Emitir laudo de resultados de analises.

Atribuicdes

1- Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

2- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

3 - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados;

4- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
anélises;

5- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

6- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

7- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo;

8- Realizar estudos de pesquisas microbiol6gicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de salde publica;

9- Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos;

10- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

11- Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura
e de entidadespublicas e particulares para fins de formulacao e diretrizes, planos e programas
concernentes ao Municipio;

12- Executar outras atribuices compativeis com sua especializagédo profissional.
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Nome do Cargo ODONTOLOGO

Area Area da Saude - ASA

Escolaridade Graduagao — superior

Requisitos Curso superior em odontologia e Registro no érgao de classe.

Sintese da Funcéo

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacédo e execucgéo relacionados a assisténcia
buco-dentaria nos termos da Lei Federal n° 5.081 de 25 de agosto de 1966.

AtribuicGes

Aquelas fixadas no Art. 6° da Lei Federal n° 5.081 de 25 de agosto de 1966;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao de politica de salide para 0 municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude, na area
odontoldgica;

Participar de estudos e pesquisas na area buco-dentaria;

Prestar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica em estabelecimentos de
ensino e unidades de saude do municipio;

Diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

Executar trabalhos de prétese em geral,

Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

Tratar de situacdes patoldgicas da boca;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo carente e avaliar
seus resultados;

Promover educacdo para satde bucal através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros
instrumentos;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.
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Nome do Cargo ENFERMEIRO
Area Area da Saude - ASA
Escolaridade Graduagao — superior

GRADUACAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO

Requisitos ORGAO DE CLASSE.

Sintese da Funcao

Atividades relacionadas com o planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e
execucdo de programas de saude publica e de enfermagem em geral nos termos do art. 11 da
Lei Federal 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem, do Decreto Federal n® 94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n°
7.498/86.

AtribuicGes

Exercer a nivel municipal as atribuicdes fixadas no art. 11 da Lei Federal 7.498, de 25 de
junho 1986;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao dos planos e projetos municipais,
sugerindo e opinando sobre as politicas publicas voltadas para as politicas de salde a serem
adotadas pelo municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os programas de saude;

Instrumentar 0 médico por ocasido de atos cirargicos;

Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

Executar consultas de enfermagem;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencao de doencas, a promogao e a
recuperacdo da saude;

Orientar, coordenar e supervisionar as equipes de enfermagem;

Promover cursos de atualizacao para as equipes de enfermagem;

Verificar prontuérios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescri¢cdes médicas;
Solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e manté-
los sob controle;

Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantdes;

Elaborar a escala de plantdo para as equipes de enfermagem;

Participar de atendimentos de emergéncia,;

Participar de programas de saude, campanhas publicas de vacinagéo e outras atividades que
visem a promocao da salde junto a comunidade;

Participar e supervisionar o programa de controle de infeccéo hospitalar;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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Nome do Cargo MEDICO CLINICO GERAL

Area Area da Saude - ASA

Escolaridade Graduagao — superior

Requisitos Graduacdo em Medicina e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcéo

Atividades relacionadas ao planejamento, direcéo, supervisao, coordenagéo, assessoramento e
execucao de programas e atividades de satde publica municipal, na area da medicina
generalista, nos termos da Lei Federal n°® 12.842 de 10 de julho de 2013.

AtribuicGes

Aquelas fixadas na Lei Federal n® 12.842 de 10 de julho de 2013.

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de satde para o municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude;

Participar de estudos e pesquisas na area da salde;

Planejar, supervisionar e executar trabalhos médico-cirdrgicos;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencao da doenca, a promocao e
recuperacdo da salde;

Efetuar consulta médica diagnosticando doencas e prescrevendo tratamento;

Prestar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da doenca;
Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da doenca;
Manter registro de paciente com a data da consulta, tratamento aplicado e retorno;

Prescrever regimes dietéticos;

Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da situacéo;
Preparar o paciente para intervencao cirdrgica;

Acompanhar o pds-operatdrio dos pacientes;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos sobre doencas consideradas endémicas;

Realizar exames pré-admissionais em candidatos a servidores municipais emitindo parecer
sobre sua condicao de saude;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
Participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Clinicar e medicar pacientes;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos medicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Nome do Cargo MEDICO ESPECIALISTA

Area Area da Saude - ASA

Escolaridade Graduacao — superior

Graduacgdo em Medicina, Especializagdo/residéncia em area médica e
Registro no 6rgéo de classe.

Requisitos

Sintese da Funcéo

Atividades relacionadas ao planejamento, direcdo, superviséo, coordenagéo, assessoramento e
execucdo de programas e atividades de saide publica municipal, na rea da medicina nas
respectivas especialidades regulamentadas, nos termos da Lei Federal n® 12.842 de 10 de
julho de 2013.

AtribuicGes

Aquelas fixadas na Lei Federal n°® 12.842 de 10 de julho de 2013; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboracéo de politica de salde para 0 municipio, na sua area de
especializacdo; 2- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude,
na sua area de especializacdo; 3-Participar de estudos e pesquisas na area da salde na sua area
de especializacao; 4- Planejar, supervisionar e executar trabalhos médico na sua area de
especializacdo; 5- Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencéo da
doenca, a promogdo e recuperacdo da saude na sua area de especializacdo; 6- Efetuar consulta
médica diagnosticando doencas e prescrevendo tratamento na sua area de especializacdo; 7-
Prestar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagndstico da doenca na sua area
de especializacdo; 8- Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no
diagnostico da doenca na sua area de especializacdo; 9- Manter registro de paciente com a
data da consulta, tratamento aplicado e retorno na sua area de especializacao;

Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da situacdo na
sua area de especializacdo; 10- Preparar o paciente para intervencgdo cirirgica na sua area de
especializacdo; 11 - Acompanhar o p6s-operatorio dos pacientes na sua area de
especializacdo; 12- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia na sua area de
especializacdo; 13- Fornecer dados estatisticos sobre doencas consideradas endémicas na sua
area de especializacdo; 14- Realizar exames pré-admissionais em candidatos a servidores
municipais emitindo parecer sobre sua condi¢do de salde na sua area de especializacdo; 15-
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
Participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior na sua area de
especializacdo; 16- Clinicar e medicar pacientes na sua area de especializa¢do; 17- Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa na sua area
de especializacdo; 18- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal na sua area de especializacdo; 19- Respeitar a ética médica na sua area de
especializacdo; 20- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal
na sua rea de especializa¢do; 21- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico
na sua area de especializacdo; 22- Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para
analise na sua area de especializacdo; 23- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.
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Nome do Cargo FISIOTERAPEUTA

Area Area da Salde - ASA

Escolaridade Graduacao — superior

Requisitos Graduacdo em Fisioterapia e Registro no 6rgdo de classe.

Sintese da Funcao

Atividades relacionadas ao planejamento, direcéo, supervisao, coordenacgéo, assessoramento e
execucdo de programas e atividades de fisioterapia, atender clientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucgéo padréo de biosseguranca, nos termos do Decreto-Lei n® 938 de
13 de outubro de 1969.

AtribuicGes

1. Atender clientes e analisar 0s aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais.

2.Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades.

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicGes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e uroldgicas.

4.Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigé&o.

5.Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacGes e acompanhar a
evolugdo terapéutica.

6.Proceder a reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras.

7.Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirargico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pds-parto, de
fisioterapia respiratdria e motora.

8.Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

9.Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunibes administrativas; visitas
domiciliares etc.

10.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12.Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.
13.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14 Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Anexo VIII )
Atribuic6es dos Cargos de Provimento Efetivo da Area Isolada — Al

Nome do Cargo OPERADOR DE LANCHA
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Né&o exigida.

Experiéncia comprovada mediante teste pratico, Habilitagdo
ARRAIS Amador, registro na Capitania dos Portos e
conhecimento nos rios municipais, notadamente nas regides de
rios e varzeas, comprovada mediante teste pratico.

Requisitos

Sintese da Funcéo

Atividades de navegacdo em geral.

AtribuicGes

Atracar e desatracar lanchas em geral;

Operar equipamentos e motores préprios de lanchas;

Monitorar carga e descarga das lanchas sob seu comando;

Controlar embarque e desembarque de passageiros;

Registrar dados da viagem e da lancha;

Fazer pequenos reparos em emergéncias;

Supervisionar a manutenc¢éo da lancha sob seu comando;

Administrar recursos financeiros e materiais necessarios a execucao de suas atividades;
Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢fes do cargo.

Nome do Cargo MECANICO GERAL
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Né&o exigida.

Experiéncia comprovada em motos leves, veiculos leves e

Requisitos médios mediante teste pratico.

Sintese da Fun¢éo

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a montagem, ajuste e reparo de veiculos
leves e médios, maquinas em geral, motores para barcos e motos leves.

Atribuicbes

Executar trabalhos mecénicos de manutencéo preventiva e corretiva em maquinas, motores
para barcos e veiculos;

Executar regulagem em motores de combustéo interna;

Orientar motoristas, pilotos e operadores de maquinas quanto aos cuidados necessarios a
manutencdo de veiculos leves e pesados, barcos e maquinas, assim como orientar a execucao
de pequenos reparos de emergéncia,;

Opinar sobre alienacdo de méquinas e veiculos, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢6es do cargo.
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Nome do Cargo MOTORISTA CNH B
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Né&o exigida.
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e experiéncia
Requisitos comprovada mediante teste pratico, certiddo de antecedentes
criminais.

Sintese da Funcao

Atividades de natureza repetitivas, relativa a conducéo e conservacdo de veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas até 3,5 toneladas de peso bruto total ou capacidade de
passageiros até oito pessoas.

AtribuicGes

Dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e cargas, mediante autorizacdo do superior imediato;

Verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacéo;
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a revisdo
periddica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de
seguranca;

Zelar pelo uso e conservacdo do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior,
apos jornada de trabalho;

Portar documento de habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.
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Nome do Cargo MOTORISTACNHC OU D
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Né&o exigida.
Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria Cou d e
Requisitos experiéncia comprovada mediante teste pratico, certiddo de
antecedentes criminais.

Sintese da Funcéo

Atividades de natureza repetitivas, relativa a conducgéo e conservacédo de veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas acima de 3,5 toneladas de peso bruto total ou capacidade
de passageiros superior a 0ito pessoas.

AtribuicGes

Dirigir automdveis, caminhonetas, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e cargas, mediante autorizacdo do superior imediato;

Verificar diariamente as condi¢Oes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacéo;
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a revisdo
periddica;

Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de
seguranca;

Zelar pelo uso e conservagéo do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior,
apos jornada de trabalho;

Portar documento de habilitacdo e zelar pela documentacao do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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Nome do Cargo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Area Operacional
Escolaridade Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D ou E e 01 (um)

Requisitos A
ano de experiéncia comprovada.

Sintese da Funcao

Atividades de natureza repetitiva, relativa a conducgéo, operacao e conservacdo de maquinas e
veiculos destinados a trabalhos agricolas e de servigos urbanos.

AtribuicGes

— Operar moto-niveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de esteira, trator
agricola, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros
tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de
material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, retirada de cascalhos,
conservagdo de vias, e sob orientacdo e autorizagdo do 6rgdo competente desmatamento e
drenagem de rios; — Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; —
Operar mecanismo de tragdo ¢ movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar, descarregar ou deslocar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais andlogos;, — Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; — PoOr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; — Efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; — Acompanhar 0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; — Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; — Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; — Zelar pela conservagdo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; — Cumprir e fazer cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; — Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda
dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; — Manter-se em dia quanto
as medidas de seguranga para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protegao e a daqueles com quem trabalha; — Zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo
habil para ndo prejudicar os trabalhos; — Manter limpo e arrumado o local de trabalho; —
Requisitar o material necessario a execu¢do das atribuigdes tipicas do cargo; — Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execug@o dos trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto
a precaucoes e medidas de seguranca; — Executar outras atribuigdes afins.
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Nome do Cargo MECANICO DE MAQUINA PESADA
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Né&o exigida.

Experiéncia comprovada em motos leves, veiculos leves e

Requisitos médios mediante teste pratico.

Sintese da Funcao

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a montagem, ajuste e reparo moto-
niveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e
reboques, caminhdes, 6nibus grandes.

AtribuicGes

Executar trabalhos mecanicos de manutencao preventiva e corretiva em moto-niveladora,
retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques,
caminhdes, 6nibus grandes.

Executar regulagem em motores de combustdo interna das maquinas pesadas;

Orientar motoristas, pilotos e operadores de maquinas quanto aos cuidados necessarios a
manutencdo das maquinas pesadas;

Opinar sobre alienacdo das maquinas pesadas, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.

Nome do Cargo OPERADOR DE MAQUINAS
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Né&o exigida.

Experiéncia comprovada mediante teste préatico, certidao de

Requisitos L
g antecedentes criminais.

Sintese da Fungao

Atividades de natureza repetitiva, relativa a condugéo, operacdo e conservagdo de maquinas
leves, grupos geradores, bombas d’agua, maquinas de limpeza urbana e rural, etc.

AtribuicGes

Operar maquinas leves destinados a limpeza urbana, trabalhos agricolas e aberturas de
vicinais, grupos geradores, bombas d’agua, maquinas de limpeza urbana e rural.

Manter as maquinas e os veiculos lubrificados, lavados e abastecidos;

Efetuar consertos de emergéncia em maquinas leves submeté-los a revisdo periodica;
Informar ao mecanico quanto aos defeitos que o equipamento apresentar;

Comunicar ao chefe imediato qualquer anormalidade;

Zelar pelo uso e conservagédo do equipamento sob sua responsabilidade;

Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢6es do cargo.
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