ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

O Prefeito Municipal de Curua - PA, no uso de suas atribui¢Ges, torna publica a realizagio de Concurso
Publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel alfabetizado, fundamental incompleto, fundamental
completo, da area isolada, médio, técnico e superior, do quadro de pessoal da Administragao Publica, junto
ao Poder Executivo do Municipio de Curua, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Piblico sera executado pela FUNDAGCAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, e para composi¢ao de cadastro de
reserva de vagas que vierem a ser disponibilizadas na validade do mesmo, ficando as admissées condicionadas
a disponibilidade orcamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Curua, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3. O Anexo I deste Edital contém a tabela de cargos, area de atuagdo, escolaridade minima, requisito do
cargo, sintese da funcao, atribui¢Ges, remuneragao, vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), e total
de vagas por localidade e forma de ingresso; O Anexo II contém o Cronograma do Concurso; O Anexo 111
contém os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva; O Anexo IV as fases, tipos de prova, competéncias
a avaliar, quantidade de vagas e o nimero maximo de candidatos a avaliar.

1.4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) FASE 1 - Exame de conhecimentos mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada na sede do municipio de Guua-PA;

b) FASE 2 - Prova de Titulos para os cargos de nivel superior da area de educag¢io, niao eliminados nas
provas objetivas e que se enquadrarem no limite de avaliages previsto neste Edital.

c) FASE 3 - Prova Pratica para os seguintes cargos: Tratorista, Agente Administrativo, Secretario Escolar,
Fiscal Ambiental, Agente de Politicas Publicas, Agente de Controladoria, Assistente Administrativo, Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, Operador de Maquina Pesada, Operador de
Lancha, Mecanico Geral e Mecanico de Maquinas Pesadas.

d) Fase 4 — Habilitagao - Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias.

e) Fase 5 — Qualificacao - Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias.

1.4.1. A execugio das fases de nimero 1 e 2 sdo de responsabilidade da Fadesp, enquanto as de niumero 3,

4 e 5 sao de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Curua.

1.5 As inscri¢Oes para este concurso serao realizadas exclusivamente na modalidade online (via internet),
obedecidas as datas estabelecidas no Anexo II deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou portuguesa, quando devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.9
artigo 12, da Constituicio Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se do sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos e no maximo 70 anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo, comprovadas em exame médico
admissional.

2.6. Ser julgado apto em prova pratica compativel com o exercicio do cargo por comissio municipal
competente para esses fins.

2.7.  Ser aprovado neste concurso publico e possuir, na data da posse, os pré-requisitos exigidos para a
investidura no cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

2.8.  Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, ndo ter:

a) sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisao definitiva, do Tribunal de Contas da Uniao,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de
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Contas dos Municipios;

b) sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracio Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Coédigo Penal Brasileiro, na
Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. Apresentar os exames/laudos obrigatotios para avaliagio médica, listados a seguit:

2.9.1. Para todos os candidatos: Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,
Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico, Rx da coluna Vertebral com laudo, Rx do Térax com
laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT, Ureia/Creatinina;

2.9.2. Obrigatérios e complementares somente para cargos de professores nivel superior, magistério, e
técnico pedagogico: Videolaringoscopia com laudo.

2.9.3. Caso julgue necessario ao processo de avaliagio o médico podera requisitar exames complementares
para conclusao do processo admissional.

2.10. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no Exame
Admissional pelos candidatos, para o arquivamento nos seus prontuarios.

2.11. Os exames, relacionados no subitem 2.8 deste Edital, deverdo ter no maximo 3(trés) meses de
realizacao, a excecao dos exames laboratoriais, que terdo validade de 30 (trinta) dias, a contar da data
especificada para a apresentacao na Prefeitura Municipal de Curud. Os laudos médicos deverdao ter, no
maximo, 3(trés) meses, a contar da data especificada para a apresentagdo na Prefeitura Municipal de Curua.
2.12. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista, caso
concorra as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.13. O candidato devera apresentar para admissao o Atestado de Sadde Ocupacional, emitido por Médico do
Trabalho.

2.14. O candidato que nio entregar qualquer exame/laudo relacionado este Edital, ndo sera admitido, sendo
eliminado do concurso publico.

2.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados para a
realizagdo da avaliacido de satude, ndo se encontrar em condi¢oes de saide compativel com o cargo ao qual
esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames/ laudos previstos neste Edital.

2.16. No ato da habilitacio, e conforme agendamento, o candidato classificado, chamado a nomeacio, sera
notificado para a realizagao da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho.

2.17. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, todos os exames/laudos solicitados neste Edital,
sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Curua.

2.18. Em todos os exames/laudos, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no o6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informagoes. Nao serdo aceitas copias extraidas da
Internet com assinatura digitalizada.

2.19. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, em complementagdo ao exame clinico.
2.19.1. Se o Médico do Trabalho julgar necessario, as expensas do candidato, serdo solicitados exames
médicos e laudos complementares para uma analise conclusiva.

2.19.2. O médico do trabalho, apds a andlise do exame clinico e dos exames/laudos dos candidatos, emitira
apenas parecer da aptidio ou inaptidio do candidato para o cargo pretendido, conforme os ditames da Etica
Médica.

2.20. Durante a Pericia Médica Oficial, havendo necessidade de esclarecimento de diagndstico, poderao ser
solicitados exames/laudos complementates. Outros exames e laudos especializados poderio ser solicitados
pelo médico examinador se o mesmo julgar necessario na avaliagio de aptidio de candidato, como, por
exemplo, nos seguintes casos: laudos oftalmolégicos se houver alteragdo no exame de acuidade visual, laudo
otorrinolaringolégico se alteragao na audiometria, laudo do cardiologista se alteragdo nos exames de
eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se alteracao no RX de coluna entre outros. Os exames
aqui tratados serao custeados pelos candidatos.

2.21. A nao comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no subitem anterior impedird a posse do
7
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candidato.
2.22. O candidato convocado para a realizagdo da Pericia Médica Oficial, que ndo se apresentar no local

€

prazo estabelecidos, ou que seja considerado inapto na Pericia Médica Oficial, ou ndo apresentar originais, ou
copias autenticadas, dos documentos comprobatérios dos pré-requisitos listados no Anexo 1, estara eliminado

do concurso e nio tera seu ato de nomeagao efetivado no cargo.

2.23. O candidato ao cargo de nivel superior da educa¢io devera apresentar os originais, ou copias
autenticadas, dos documentos submetidos a Avaliagao de Titulos, sob pena de ndo assumir o cargo para o

qual tenha se classificado.

3. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Dectreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito
de inscricao no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2.  As vagas para PcD, de que tratam o item 3.1, constam no quadro do Anexo I, que apresenta a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo deste concurso e, quando couber, sera reservado o
mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do concurso.
3.3.  As PcD primeiramente concorrem a ampla demanda, e depois, o primeiro candidato aprovado que
concorrer nessa condigao, com pontuagao inferior a do 5° colocado, passara a ocupar a 5* posi¢ao. O
mesmo ocorrerda a cada intervalo de 20 (vinte) vagas de cada cargo, a vigésima primeira posi¢ao, a
quadragésima primeira posicao, a sexagésima primeira posi¢do, e assim sucessivamente, deverdo ser
ocupadas por candidatos PcD aprovados, mesmo que tenham classificagio superior a 217 417
61°%..respectivamente.

3.4.  As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicao de PcD que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprova¢ao no concurso ou por nio enquadramento como deficiente na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

3.5.  Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢ao de PcD deverao fazer essa op¢io no momento
da inscricdo, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar, na modalidade online, no ato da inscricdo o laudo
médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
(Decreto n® 3.298/99).

3.6. Ap6s periodo de inscri¢ao relacionado constante do Anexo II deste Edital, sera publicado no
endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br a relagao dos candidatos que solicitaram concorrer na
condic¢ao de PcD, tendo os candidatos direito de recurso no periodo desse Anexo.

3.7.  As PcD participarao do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e critérios de corte e aprovagao, a data, horario e local de
aplicacao das provas.

3.8.  As PcD classificadas no Concurso Publico, para a investidura no cargo, serdao submetidas, antes da
posse, a pericia por Médico do Trabalho contratado pela Prefeitura do Municipio de Curua, que tera
decisdo definitiva sobre a sua qualificacio como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

3.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagaio. Em
caso de inaptiddo declarada pelo médico do trabalho, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores, ou no
caso de eliminagao desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacio.

3.11. As PcD que nio declararem essa condi¢ao, no periodo das inscri¢oes, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.
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3.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.13. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagio de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuac¢io
desses dltimos.

4. DAISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que comprovar ser
portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.” 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isen¢ao da taxa de inscricio devera realizar essa
solicitagado, no momento da inscricdo, na ficha disponivel no endereco eletronico
https://www.portalfadesp.org.br, no periodo estipulado no Anexo II. Nessa ocasidao, a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), que requerer isencdo da taxa de inscri¢ao devera postar eletronicamente (via internet) a
carteirinha, ou declaragao, de cadastramento da institui¢ao a qual pertencem por serem deficientes fisicos.
Solicitagdes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serao indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isencao de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de
que trata este Edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial por meio do
encaminhamento da documentacdo especificada neste Edital. Se houver mais de uma solicitacio sera
considerada apenas a da primeira postagem eletronica, para efeito de inscricao em cargos do concurso.

4.4. As informacGes prestadas pelo candidato quando da inscrigao ao Concurso, bem como a autenticidade
da documentagdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, devendo ser verificada quando da
investidura no cargo, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser
eliminado do concurso, perder o cargo que assumiu e ainda responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangoes legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscri¢ao com isen¢ao de taxa de candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

¢) pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Niao sera recebida documentagdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Sera publicado no endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br o resultado das solicitagoes
indeferidas. Os candidatos poderao interpor recursos conforme item especifico deste Edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar a sua
inscri¢ao no concurso, imprimir o Boleto Bancario e efetivar o pagamento até o ultimo dia do periodo de
inscri¢oes, observado o horario de Belém-PA. Caso esse candidato nao efetue o pagamento da taxa de
inscri¢ao na forma e no prazo, estabelecidos no subitem anterior, ele estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar a sua
op¢ao na ficha de inscricdo, e também definir qual tipo de atendimento necessitara (opg¢oes: ledor,
intérprete de libras, interprete labial, prova ampliada, transcritor, acesso facilitado a cadeirante, prova em
dos vox, prova em braile, prova em libras, ou outros) e depois disso anexar, também na modalidade online
o laudo médico, que deve justificar o atendimento especial solicitado. Apds o periodo de inscrigoes,
qualquer solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, devidamente comprovados e acolhidos
pela executora do concurso.

5.2. O Laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato quando da investidura do cargo, caso
contrario implicara na sua eliminacao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, no momento de
realizar sua inscri¢ado deve fazer a opgao eletronicamente e anexar copia da certidio de nascimento da
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crianga no proprio portal da Fadesp, salvo se o nascimento ocorrer apds a data estabelecida neste Edital, é
necessaria a apresenta¢ao da declara¢ao de nascido vivo, ou outro documento equivalente que ateste a data
do nascimento da crianga e devera ser apresentado no dia da prova.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade, sob
pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, ¢ vedada a comunicagao da lactante com o
acompanhante;

5.3.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante
podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

5.3.3. O tempo despendido para amamentacio sera compensado durante a realizagao da prova em igual
periodo;

5.3.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

5.4 Os pedidos de atendimento especial serdo analisados e terao os resultados publicados no portal da
Fadesp, conforme o Calendario do Anexo II.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes ocorrerao no periodo estipulado no Anexo II, somente na modalidade online (via internet)
no endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital do Concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo para

o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo I deste Edital. Apds o
recebimento do pagamento da taxa de inscricdo pela Fadesp nao sera permitida a alteragdo a opg¢ao de
cargo.

6.3. A FADESP nio se responsabilizara por solicitagao de inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar
sua inscri¢ao para evitar problema de tltima hora.

6.4. O valor da taxa de inscri¢ao, a ser paga pelo candidato ao respectivo cargo/nivel é de:

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto e area isolada;

- R$ 90,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo, médio, técnico nivel
médio e magistério nivel médio, e

- R$ 100,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, que, no periodo de inscricdo, estara disponivel no endereco eletronico
https://www.portalfadesp.org.br, devendo ser impresso imediatamente apdés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdao de inscri¢ao online (via Internet).

6.6. O pagamento da taxa de inscricio por meio de boleto bancario devera ser efetuado no periodo
estipulado no Anexo II.

6.7. As inscri¢oes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacio do pagamento da taxa de
inscri¢ao pelo sistema bancario até a data limite estabelecida no sub item anterior.

6.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso de anulagao do
certame por conveniéncia da administragdo ou mandado judicial.

6.9. Apds o acatamento da inscricio e sua respectiva confirmacao, sera disponibilizado ao candidato o
Cartao de Inscricao contendo o local da realizagio da prova objetiva, no endereco eletronico
https://www.portalfadesp.org.br, no periodo estipulado no Anexo II. Ressalte-se que ¢é de inteira
responsabilidade do candidato a impressao do seu cartao de inscri¢ao no periodo retrocitado.

6.10. A apresentacao do documento oficial original de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizagdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgiao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros
concursos.

6.13. E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.14. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta.

6.15. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo,
devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informagoes e ag¢oes disponiveis em sua
pagina de acompanhamento do Concurso.

6.16. Nao ¢ permitido o pagamento da taxa de inscricio com cheque bancario. Agendamento bancario de
pagamento s6 sera confirmado como inscrito no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos
aqui estabelecidos.

6.17. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/20106, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a
pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e ¢ identificada
no meio social.

6.18. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitacao de inscrigao e, no periodo
de inscricio, solicitar, exclusivamente via e-mail concursocurua2019@fadesp.org.br, o Requerimento para
Utilizagao de Nome Social, anexando ao pedido, devidamente preenchido e assinado, uma copia, em frente e
verso, do seu documento de identidade.

6.19. O nome social constara por escrito nos documentos do concurso, antes do respectivo nome civil,
separado por um “hifen”.

6.20. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um documento
oficial, que lhe garanta essa situacdo, no dia da aplicacao da prova objetiva, nos termos deste Edital.

6.21. Informacgdes acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis na pagina de acompanhamento do
processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situagdao de sua inscri¢io para verificar se

a mesma foi efetivada.

6.22. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.23. O candidato fica ciente, também, de que suas informag¢oes de inscricao poderdao ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas, realizadas na sede municipio de Curua-PA, terdo a durag¢ao de 04(quatro) horas e
serao aplicadas na data e horarios previstos no Anexo II deste Edital.

7.1.1. Os candidatos “sabatistas” (pessoas cujas religides nao permitem a realizagao de provas de 18h de sexta
feira a 18h de sabado) concorrentes aos cargos com provas agendadas para esse dia, as realizarao no horario

de 18h as 22h. Nesse dia esses candidatos ficardo confinados no local de prova no horario de 14h as 18h. A
situagao das pessoas Sabatistas, com indicagdao na ficha de inscri¢do, caso seja necessario o uso do siabado ~
para realizagdo de provas, sera confirmada no momento da inscri¢ao encaminhando on-line o documento,
situacao esta que estara disponivel até o encerramento do prazo de inscrigoes. A condigao de Sabatista sera £
apontada na Confirmacao de Inscricio, nio podendo ser modificada no dia do certame, sob pena de
eliminacao.
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7.1.2. O candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, ou
nos dois dias, para cargos de niveis de escolaridade distintos, em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico, previstas no cronograma do Anexo II, compreenderio
avaliacdo de conhecimentos, através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatério, conforme a seguir:

7.2.1. Cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental Incompleto e da Area Isolada

AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 10 2 20
TOTAL 20 - 40
7.2.2. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico 10 2 20
TOTAL 20 - 40
7.2.3. Cargos de Nivel Médio, exceto Magistério.
AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica e Raciocinio Légico 10 1 10
Legislacoes 5 2 10
Nocbes de Informatica 5 2 10
TOTAL 30 - 40
7.2.4. Catrgos de Nivel Superior, exceto da Area de Educagio
AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Atualidades 5 1 5
Legislagoes 5 1 5
Meio Ambiente 5 1 5
Conhecimento Especifico 5 3 15
TOTAL 30 - 40
7.2.5. Educagio - Cargos de Professor — Magistério
A
AREA DE CONHECIMENTO/ N°DE PESO TOTAL DE g
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS ~
Lingua Portuguesa 10 1 10 £
Atualidades 5 1 5 &
Legislacoes 5 1 5 o
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Conhecimentos Pedagdgicos 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40

7.2.6. Educagio - Cargos de Professor de Nivel Superior e de Técnico Pedagdgico

AREA DE CONHECIMENTO/ N° D]:: PESO TOTAL DE

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Atualidades 5 1 5
Legislacoes 5 1 5
Conhecimentos Pedagdgicos 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 30 - 40

7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas deste Concurso Publico constam no Anexo III deste
Edital.

7.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartio de inscri¢do do candidato.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar seu cartio de inscricdo e caneta esferografica de material
transparente, tinta preta ou azul.

7.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso correspondente,
conforme tabelas do subitem 7.2 deste Edital, para compor a pontuacio total do candidato, e, sera composta
de quatro opgoes (A, B, C e D) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera
no cartdo resposta, para cada questio, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro
opcoes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos quatro campos
do cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso, ser
considerada como nula a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrucOes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcac¢ao, marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma, durante a realizacio
das provas, havera substituicio do cartao resposta por erro do candidato. O cartio resposta s6 serd
substituido se for constatada falha de impressao.

7.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartio
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverio comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de prova e receber
instrucdes da equipe de fiscalizagao do concurso, devendo apresentar o cartio de inscri¢ao, juntamente com
um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido neste Edital. Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas sem o documento oficial de identificagao
nem apos horario fixado para o inicio das mesmas.

7.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nio cO
identificaveis e/ou danificados.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

\
o0
<
g
50
. A . , ~ . . . , , . . e~ , <
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd A

— 7T
de urua - P Y /

A4 _/4""’/

i e it

AT /((-

Rua 03 de dezembro, n® 307 — Bairro: Santa Terezmh;éiEP 68. 21}) .000 — Ci



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio, pela coordenagdo de fiscalizagao das provas.

7.13. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacio de fiscaliza¢ao das provas, também, ao candidato
cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.14. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utiliza¢ao de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

7.15. Nao sera permitida a utilizagio no local do exame de aparelhos eletronicos (4sp, telefone celular,
qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e assessorios de
chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais itinerantes
sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com
assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugao implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude

7.16. Nao havera sob hipétese alguma: a) prova de segunda chamada; b) revisio de prova; c) vista de qualquer
uma das provas.

7.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

7.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nio corre¢ao das provas e, consequentemente, na
eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

7.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a prova objetiva nao podera, em
hipétese alguma, retornar ao local, durante a sua realizagao.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagio das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

7.21. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.22. A FADESP nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdao de metal no dia das provas.

7.24. Tera suas provas anuladas, e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando relégio, aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionarios, notas ouimpressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

@) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealiza¢ao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartao resposta, bem como portando o caderno de provas
antes do horario permitido para leva-lo;

j) descumprir as instrug¢oes contidas no caderno de provas ou no cartao resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) wutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nio permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenagao
local do concurso publico;
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n) recusar-se a submissio ao detector de metais;

0) portar na ocasido da prova: aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venham emitir ruidos, durante a sua realizagdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences, conforme orientaces deste Edital.

7.25. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagao, correcio
e classificacio.

7.26. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso
de candidato inscrito como pessoa com deficiencia (PcD), nos termos deste Edital, em que a deficiéncia
impossibilite a marcagao pelo mesmo.

7.27. Em carater excepcional serdo realizadas provas em Postos de Saude de Curua-PA, para candidato que,
comprovadamente, apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Codigo
Internacional de Doengas, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até quatro horas
antes do infcio das provas, de doenga que impossibilite 0 comparecimento ao local definido no cartao de
inscricao.

7.28. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscri¢ao.

7.29. Os preenchimentos, do Cartao Resposta e do Caderno de Provas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital.

7.29.1. Em hipétese alguma havera substituicao do Cartao Resposta por erro do candidato;

7.29.2. No dia das provas, o candidato devolvera o Cartao Resposta da prova objetiva ¢ o Caderno de Provas,
devidamente preenchidos conforme prescrito neste Edital, e nesses instrumentos;

7.29.3. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Provas nos ultimos 60
(sessenta) minutos do horario determinado para o término das provas;

7.29.4. Candidato que se retirar com o Cartao Resposta, ou com o Caderno de Provas antes do horario
estabelecido, sera eliminado do Concutso;

7.30. Como prevengdo a casos de colas, os candidatos nido poderao anotar as respostas de suas provas
objetivas;

7.31. As matrizes das provas objetivas estarao disponiveis, no site da FADESP, com até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s realizagao das mesmas.

7.32. A FADESP divulgara, em seu site, o Gabarito Preliminar com até 72 (setenta e duas) horas apds a
realizagao das provas.

8. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE
TITULOS

8.1. Todos os candidatos terao seus cartoes respostas corrigidos por meio de processamento eletronico.

8.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera comparecer as provas e obter o total de
pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

8.3. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior da area de
educagdao (Professores Nivel Superior e Técnicos Pedagdégicos), nido eliminados nas provas objetivas,
conforme subitem 8.2. deste Edital, at¢ 10 (dez) vezes o numero de vagas previsto para o cargo, quando este
total for igual ou inferior a 10 (dez), ¢ até 3 (trés) vezes o numero de vagas quando o nimero de vagas no
cargo for superior a 10 (dez), observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagao.

8.4. Os candidatos aos cargos de nivel superior da area de educacao, nio convocados para a prova de titulos
na forma deste Edital, serdo considerados, automaticamente, eliminados e nao terdo qualquer classifica¢ao no
concurso.
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9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior da educagio (Professores Nivel Superior e Técnicos
Pedagogicos), considerados aptos a avaliagdo de titulos, conforme previsto neste Edital, serdo convocados
em Edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial e a relagio no endereco eletronico
https://www.portalfadesp.org.br.

9.2. A Avaliagao de Titulos, pra os cargos de nivel superior da educacio (Professores Nivel Superior e
Técnicos Pedagogicos), tera carater classificatorio e somativo a nota da prova escrita para fins da obtencao da
nota final do concurso.

9.3. A avaliacdo de titulos valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusio até a data da publica¢ao do aviso do Edital
especifico no Diario Oficial.

9.5. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos aqui
relacionados, observados os critérios constantes neste Edital e os limites de pontos discriminados no quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR

ALINEA TITULO CADA MAXIMO
TITULO DOS

TITULOS
Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializagio na area em que concorre 0,75 0,75

Exercicio de atividade profissional na area em que

D concorre. 0,20 por ano 1,00
E Aprovagao em concurso publico na area em que concorre 025 025
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.6. O envio da documentacao comprobatéria da Prova de Titulos sera feito, exclusivamente, na modalidade
online (via internet no endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br), em documentos no formato
PDF, no prazo estabelecido no Edital de convocagao. Candidatos que nao cumprirem com esse requisito,
obterao nota zero na avaliagao de Titulos tendo como nota final do concurso apenas a pontuac¢ao obtida na
prova objetiva.

9.7. Para nomea¢ao no cargo candidatos aos cargos de nivel superior deverdo apresentar a mesma
documentacao submetida a Fadesp para analise dos titulos, em original ou copia autenticada. Candidatos
que apresentarem documentos distintos dos apresentados a FADESP, nido serdio nomeados nos cargos em
que se classificaram e ainda, aqueles que mesmo depois de nomeados tiverem, comprovadamente,
verificadas falsidades de quaisquer documentos apresentados na avaliagio de titulos deste concurso,
sofrerdo Processos Administrativo e serao demitidos dos respectivos cargos. %
9.8. Candidatos submetidos a Avaliacdo de Titulos deverao, obrigatoriamente, e a priori, apresentar, junto ~_
com os documentos comprobatérios de pontuagao, o Diploma de graduagido, ou, atestado de ~
conclusiao devidamente acompanhado do histérico escolar, em um documento unico no formato PDF,
para que a banca possa pontuar o itens A, B, C e D do quadro do item 9.5.

9.9. Para a concessio da pontuagao relativa a experiéncia profissional (alinea D do quadro do item 9.5),
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somente sera considerada a experiéncia profissional, apds a conclusao do curso de nivel superior, e o tempo
de servico sera computado até a data de publicagiao do aviso de Edital de convocagio a prova de titulos no
Diario Oficial.

9.10. Recebera nota zero na avaliagio de titulos o candidato que nao enviar seus documentos
comprobatérios na forma e nos prazos estipulados no Edital de convocagio.

9.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.11.1. Dos cursos de pos-graduagiao, em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
serao aceitos apenas:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC; ou,
certificado/declaragio de conclusiao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC, frente e verso em documento tnico de extensio PDF, obrigatoriamente
acompanhado do histérico escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao;

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, frente e
verso em documento unico de extensao PDF, desde que revalidado por institui¢io de ensino superior no
Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.11.2. Dos cursos de Especializa¢do na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em cartorio,
frente e verso em documento unico de extensio PDF, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusio de curso em que conste a informagio de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracio de conclusio de curso, com a carga horiria, obtigatotiamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educa¢io (CNE).

) Caso o diploma, certificado ou declaragio de conclusio de curso nio se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observacio devera vir em declaracdo fornecida pela instituigao, anexada a
documentacio.

9.11.3. Do exercicio na Atividade Profissional na area a que concorre, s6 deve ser considerado apos
a conclusiao do curso de graduacio/licenciatura do cargo ao qual concorre, em documento unico de
extensio PDF com todos os comprovantes. A nao apresentagio desta documentacio de
graduacao/licenciatura impossibilitarda a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a
documentacao da atividade profissional para efeito de pontuagio.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificacio do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaracao do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina, na qual conste
o petiodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragiao publica (Servidor Publico) correlata ao cargo
que concotre apresentar declaracdo/certidio de tempo de servico, original ou copia autenticada em
cartorio, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaracao/certidao deverd constar o carimbo e o reconhecimento em cartério da
assinatura do Diretor de Recursos Humanos que assina o documento.

¢) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em
cartorio de contrato de prestacio de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina este documento, acrescido de declaracio do contratante com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagdo de cépias autenticadas em cartério de todos
os recibos de pagamento autonomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada
em cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso

[
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no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participa¢ao na mesma. Inclusive nos
documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusio na respectiva firma
e/ou pessoa juridica.

9.11.4. Para efeito de pontuagao dos documentos citados neste Edital, sera considerado o nimero inteiro
de anos letivos (10 a 12 meses em atividades escolares), nem sobreposi¢ao de tempo de servi¢o, na soma
geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo
igual a um numero inteiro de anos letivos de atividades, sendo as fracdes de anos letivos inferiores a 10
meses desconsideradas para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

9.11.5. Para efeito de pontuacio dos documentos citados neste Edital, estigio, monitoria, cargos/lotagio
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados
experiéncia profissional.

9.11.6. A Aprovagiao em Concurso Publico na area a que concorre deveria ser comprovada, em
arquivo unico de extensio PDF, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certidao expedida pelo Diretor de recursos humanos da
Institui¢ao publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacio e/ ou classificacio do resultado
final/homologacio; ou

b) Original ou coépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgio contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacio e/ou classificacio do resultado final/homologacio; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagio impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial apenas identificado o enderego eletronico correspondente para confirmacao da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacio e/ou classificacio do resultado final/homologac¢io, com identificagio clara do candidato;

d) Nao sera considerada como aprovagao em concurso publico a selecao constituida apenas de prova de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos, e/ou entrevistas,
e/ou selecio simples, que nio atenda integralmente a legislacio de concurso publico para o provimento
de cargos/lotacio no setrvico publico.

9.11.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.11.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.11.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados neste Edital.

9.12. A veracidade dos documentos apresentados na Prova de Titulos é de inteira responsabilidade dos
candidatos e sera verificada para investidura nos cargos. Qualquer apuracio que leve a comprovacao de
que os documentos nao sio verdadeiros acarretard na eliminagio do candidato do certame e o
encaminhamento dos mesmos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

9.13. A Fadesp nao se responsabilizara por postagem de titulos nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢io, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua
postagem de titulos para evitar problema de ultima hora.

9.14. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagio no size da FADESP
(http:/ /www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao interpor
recurso nos prazos previstos neste Edital.

10. DAS AVALIACOES: PRATICA, HABILITACAO E QUALIFICACAO

10.1. As avaliagoes das Fases 3, Pratica, Fase 4, Habilitacao e Fase 5, Qualificacao, serdo de responsabilidade
da Prefeitura de Curua que, com essas finalidades, constituira comissoes especificas para essas avaliagoes.
10.2. As Avaliacoes das Fases 3, Pratica, Fase 4, Habilitacio e Fase 5, Qualificagdo, sio de carater
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eliminatério, tendo o candidato, em cada uma delas, o veredicto de APTO ou INAPTO.

10.2.1. O candidato submetido as avaliacGes das fases de que trata este item, que for considerado APTO, em
todas elas, tera a pontuagdo da prova objetiva como nota final do Concurso.

10.2.2. O candidato submetido as avalia¢cGes das fases de que trata este item, que for considerado INAPTO
sera eliminado e ndo terd nota final do Concurso.

10.2.3. Os candidatos aos cargos que exigirem a realizacdo das fases III (avaliagio pratica), IV (habilitagao) e
V' (qualificagdo), nio convocados para essas fases na forma deste Edital, serdo considerados,
automaticamente, eliminados do concurso e nao terao qualquer classificagdo no mesmo.

10.4. As Fases 4 (Habilitagao) e 5 (Qualificacdo) serdo realizadas apenas para os candidatos aos cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias, classificados na prova Objetiva e dentro
do limite estabelecido no Anexo IV.

10.4.1. A 5° Fase, constituida de um curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas, serd de carater opcional
para os candidatos desses cargos considerados, Aptos na Fase 4, que possuam atestado de ja ter realizado o
mesmo curso em outra ocasido e/ou localidade, bastando apresentar ap6s o resultado da Fase 4 o atestado de
participagdao. Para os demais candidatos desses cargos, aptos na Fase 4, a etapa de qualificagio (Fase 5) ¢ de
carater obrigatorio.

10.5. Dos resultados dessas fases cabem recursos, conforme estabelecido no item especifico deste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final para os candidatos aos cargos de nivel superior da educag¢ao, niao eliminados na Prova
Objetiva, serd igual a soma dos pontos obtidos nessa prova e aquela que vier a ser obtida nas avaliagoes de
titulos.

11.2. A nota final para os candidatos aos cargos, nao eliminados em quaisquer das fases do concurso
correspondera aos pontos da Prova Objetiva.

11.3. Os candidatos eliminados em quaisquer das fases do concurso nio terao nota final do concurso.

11.4. Os candidatos nao eliminados, conforme prescrito neste Edital, serdio ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do
item 12,

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipétese de igualdade de nota final do concurso, para todos os cargos, tera preferéncia,
primeiramente os que se enquadrarem no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), e
depois, sucessivamente, a vaga se dard em favor do candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova de Titulos para os cargos de nivel superior da area de educagio.

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para os cargos de nivel
supetior;

¢) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. O pedido de impugnacao deste Edital podera ocorrer, fundamentadamente, em petigdo escrita a
Comissiao do Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Cortéa, s/n, Campus Universitario
da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, encaminhado por e-mail, postado, ou protocolado na sede
da FADESP, até o quinto dia util ap6s a publica¢ao deste Edital, sob pena de preclusao.

13.2. A Comissao do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apds responder as
eventuais solicitagoes de impugnacdes em relacio ao Edital deste Concurso. As respostas as eventuais
impugnagoes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

13.3. Serao admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢es, ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos, das provas Pratica, de

Rua 03 de dezembro, n® 307 — Bairro: Santa Terezinha —CEDP: 68..21}),.000 — Cidade: Gurua - P ~[5,Jd7' / {‘ ,J . 6
74“"'&;3’ A e £( / TN O
. //

Pagina 14/82

fM“/ by



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Habilitagao e de Qualificacao, da relagido de candidatos que concorre na condi¢ao de PcD e do resultado
tinal do Concurso Publico.

13.4. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacao do objeto de recurso.

13.5. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para cada questio das provas objetivas, sendo
desconsiderado mais de um recurso de um mesmo candidato para uma mesma questao.

13.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes.

13.7. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro dos prazos fixados neste Edital.

13.8. Os recursos deverdo ser interpostos na modalidade online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletronico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instrugdes disponiveis
na mesma, dentro dos prazos estabelecidos no Anexo 11

13.9. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

13.10. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais.

13.11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a contar do tltimo
dia do prazo de recebimento.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o resultado final do concurso puiblico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagao definitiva, de aviso em Diario Oficial e
publicagdo na integra da relagdo final dos classificados no concurso no portal da FADESP
(www.portalfadesp.org.br), Instituicio organizadora do certame, onde permanecera publicada durante todo
o periodo de validade do concurso.

15. CONVOCACAO/NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagio de homologacao do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, sera nomeado sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Curua, (LLei Municipal 016 de Maio de 1999) e alteragoes, durante o periodo de validade do
concurso, obedecendo 2 estrita ordem de classificacio.

15.2. A nomeagao/convocagio oficial serd feita por meio de publicacio no site da Prefeitura Municipal de
Curud, no mural da Prefeitura Municipal de Curui, e¢/ou em Diario Oficial e/ou jornal de circulagio do
Municipio de Curua. Caso nio tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocag¢ao, o candidato
aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a Prefeitura Municipal de Curua
convocar o proximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista
de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso Puablico nao é
assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagao desse ato deve ocorrer dentro do
prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes a
demanda da Prefeitura Municipal de Curua.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagio de homologacio do resultado final do Concurso
Puablico, nao nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serao mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

16. DA HABILITACAO

16.1. No momento da habilitagdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia da Carteira de Identidade (o documento deve estar em perfeitas condi¢des, sem replastificagao, de
forma a permitir, com clareza, a identificacio do usuario e com emissio até 10 (dez) anos);
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b) Coépia do CPF;

c) Comprovante da Situacao Cadastral do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Certidio de Quitag¢ao com a Justi¢a Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certidao de Nascimento ou casamento;

@) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Cépias do Documento de Inscricao do PIS/PASEP, caso possua;

1) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino);

j) Copia do Comprovante de Endereco atualizado (energia ou agua) com Declaracio de Residéncia do
proprietario e firma reconhecida em cartério, caso nao esteja no nome do candidato (se o comprovante de
endereco estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato nio precisara da declaragio);

k) Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo (copias
autenticadas);

1) 02 (duas) Foto 3x4 (atual);

m) Cépia da Certidao de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

n) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for possivel
acumulacao de cargo, nos termos da legislagao aplicavel). Sao comprovantes de desligamento de vinculo:
Copia da publicacdo ou Solicitagdio de exoneracio, com indicagdo da data em que se dara a vacancia,
protocolada no ()rgﬁo com carimbo e assinatura do recebedor, nos casos em que niao for possivel
acumulacao de cargos.

0) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

p) Certidao Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.bt/

q) Certidao negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

1) Certidao negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum local.

s) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (1* REGIAO) - disponivel no
site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

t) Prova de nao ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do cargo, com a
juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato tenha tido
domicilio nos ultimos 3(trés) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais (distribuidores estaduais e
federais).

16.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaragdo autenticada em cartério do Diretor do setor de Recursos
humanos do Orgio, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de
trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

16.3. O candidato devera entregar, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Curua, em original ou
copia autenticada, toda a documentagao relacionada aos requisitos relacionados no Anexo I deste Edital. O
candidato a um dos cargos da Area de Educacio, também devera protocolar os documentos apresentados
quando de sua Avaliagao de Titulos, em original ou copia autenticada.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitacio das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.2. B de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, avisos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como divulgados na Internet no
endereco eletronico http:/ /www.portalfadesp.org.br.

17.3. Os atos administrativos da Prefeitura referentes a nomeagiao e posse de candidatos nao serdo
publicados no site da FADESP. Ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura estas publicagoes.

17.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

17.5. O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de dois anos, contados a partir da data de publicacio da
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homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, caso seja de interesse da Prefeitura Municipal de
Curua, uma tnica vez, por igual perfodo uma unica vez, por igual periodo.

17.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico, mental, e das Provas:
Pratica, de Habilitagao, e de Qualifica¢ao. O candidato que nao apresentar os exames, sem justa causa, sera
excluido do certame.

O candidato que nio apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

17.7. Ap6s nomeacio, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da
Constitui¢ao Federal e Regime Juridico dos Servidores Pablicos de Curua,

17.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata para fins de nomeagio e posse;

b) nio comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

C) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;

d) ser considerado inapto nas fases do concurso: exames médicos, prova praticas, de habilitagio e
qualificacao.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes, acréscimos ou supressoes,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia o que sera
formalizado em Edital ou Aviso.

17.10. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para, Rua
Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horirio das 9 as 17 horas, telefone (0xx91) 4005-
7446/7433 e home page www.portalfadesp.org.br.

17.11. Ap6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a Prefeitura Municipal
de Curud. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus
dados.

17.12. Nio sera permitida a reclassificagao para o final da lista de homologados. Os candidatos que forem
nomeados e nao tomarem posse no cargo serao eliminados do concurso publico.

17.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Curua nao arcarao com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagdo das provas.

17.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Curua nao aprovariao, nao fornecerdo e nem recomendarao
nenhuma apostila sobre o concurso, nao se responsabilizando pelo contetdo de qualquer delas.

17.15. Em todas as etapas do concurso a Fadesp nao se responsabilizard por problemas de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar-se
quanto as situagdes que envolvam utilizagdo de sistemas computacionais para evitar problemas de
comunicacao.

17.16. Os candidatos deverdo, sempre, imprimir os comprovantes de suas postagens e/ou recursos,
emitidos via online, que serao requeridos como provas de execu¢ao dessas agoes.

17.17. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade do concurso, a existéncia de
declaracao ou documento falso, o candidato responsavel sera eliminado do concurso e sofrera as
consequéncias legais.

Rua 03 de dezembro, n® 307 — Bairro: Santa Terezinha —CEP: 68. 21}) .000 — Ci, de urud - P "15’1“7’/ o
74;1«3 NJecon . pfpen [ '

g (R e V4

Pagina 17/82

6 fM‘/ L


http://www.fadesp.org.br/

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

17.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e pela a Comissao Municipal de Acompanhamento,
Fiscalizagio e Avaliacio do concurso ptiblico 001/2019 — PMC composta pelo Presidente: JOAO SILVA DE JESUS,
servidor municipal ocupante do cargo de Técnico Pedagdgico, e seus membros: CLEBE RODRIGUES ALVES,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB n° 12.197 — PA Assessor Juridico da Prefeitura Municipal de Curua,
¢ VANGELA CRISTINA QUEIROZ SILVA COSTA, insctita na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB n°
22779 — PA servidora municipal ocupante do cargo de Procuradora Geral do Municipio de Curua, todos com
endereco profissional na Rua 03 de Dezembro n® 307, Baitro: Santa Terezinha CEP: 68210-000, Cidade: Cutua/Para.

Prefeitura Municipal de Curua - PA, 27 de novembro de 2019.

i Lo Al

JOAO’ SILVA DE ]ESUS /
Presidente da Comissao Municipal
de Acompanhamento, Fiscalizagdo
e Avaliacio do Concurso Puablico 001/2019 — PMC

/

. { | )
/’f:') 7 /114“.‘(':'( 6(2\-\ L'V
JOSE VIEIRA DE CASTRO

( Prefeito Municipal de Curua
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

ANEXO I - TABELA DE CARGOS, AREA DE ATUACAO, ESCOLARIDADE MINIMA,
REQUISITO DO CARGO, SINTESE DA FUNCAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO,
VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), E TOTAL DE VAGAS
POR LOCALIDADE E FORMA DE INGRESSO

AREA DA ADMINISTRACAO GERAL

Nome do Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Area Area de Administracio Geral — AAG
Escolaridade Alfabetizado

Requisitos Saber ler e escrever

Sintese da Fungao

Atividades de natureza repetitivas, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e distribuicao
de alimentos, lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza urbana e outros servi¢os de limpeza e
higiene em geral.

Atribuigdes

Operar em fogodes e outros aparelhos de preparagao, aquecimento e refrigeracao de alimentos;
Executar cardapios, incluindo dietas;

Lavar louga e utensilios de copa e cozinha;

Preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las apos a refeicao;

Executar servicos de rouparia, lavanderia;

Limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgaos da administragio municipal;

Lavar sanitarios, remover lixos e detritos;

Executar servicos de limpeza e conservacao de ruas, pragas, jardins, mercados e feiras;

Executar servicos de limpeza e conservagao de cemitérios e coleta de lixo;

Realizar inumacdoes e exumacoes;

Limpar méveis e equipamentos de escritério, manter o local de trabalho sempre em perfeitas
condig¢des de higiene;

Carregar e descarregar mercadorias e outros materiais;

Zelar pela manuten¢ao de maquinas e equipamentos sob sua guarda;

Abrir e fechar dependéncias da unidade de lotacao, zelando pela guarda e manuseio das chaves
bem como pelo desligamento de luz e aparelhos elétricos;

Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribui¢cdes do cargo.

A Remuneragio ¢ composta por:

e Salario base: R$ 998,00 (Novecentos e Noventa e oito reais)
e  Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico.
Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais
Vagas para Portador de Necessidades Especiais - PcD :
Das 05 (CINCO) Vagas da Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua 01 (UMA) ¢é para PcD.
Vagas:
05 (CINCO) - Zona Urbana: Sede do Municipio de Curug;
01 (UMA) Rios II - Comunidade Barrerinha.
Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva, e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo TRATORISTA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Alfabetizado

Requisi Saber ler e escrever e experiéncia sujeita a comprovacao mediante teste
equlSltOS prético,

Sintese da Fungio

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manuten¢iao em primeiro nivel
de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

Atribuicdes

* Operar maquinas e implementos agricolas:

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar
barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar
balizas em solo.

* Ajustar maquinas e implementos:

Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular
velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias;

ajustar baliza de plantadeira.

* Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de 4gua e dleo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus;
acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagoes de motor e
turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.

* Realizar manutengio:

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pe¢as de implementos e maquinas; lavar maquinas e
implementos; limpar filtro de ar; trocar dleos e filtros; colocar 4gua em pneus e baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas, implementos e equipamentos.

* Empregar medidas de seguranga:

Utilizar equipamentos de protegdo individual, como 6culos, abafadores, méscaras, botas e luvas;
armazenar produtos quimicos; sinalizar dreas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas
e implementos; encapar correias, correntes e giratorias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas.

* Auxiliar em planejamento de plantio:

Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinagdo de sementes;
contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de
plantio; auxiliar em planejamento de direcio de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e
umidade de solo.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R$ 998, 00 (Novecentos e Noventa e oito reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana: Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

1,\Iome do Cargo VIGIA

Area Area de Administracdo Geral - AAG
Escolaridade Alfabetizado

Requisitos Saber ler e escrever

Sintese da Fungio

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados com a vigilancia de prédios publicos.

Atribuicdes

Executar rondas diurnas e noturnas em prédios publicos, verificando o fechamento de portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso.

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de prédios publicos;

Prestar informag¢des quando solicitado;

Controlar a movimentagdo de veiculos, anotando o nimero da chapa, nome do motorista e horirio de
entrada e saida. Fazer anotacées de ocorréncia,

Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante as rondas;

Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, em prédios e logradouros puiblicos onde desempenhe suas
atribuicoes;

Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagbes do patrimbnio municipal, acionando a
policia quando necessario;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagido com as atribui¢ées do cargo.

A Remuneragido é composta por:
e Salario base: R§ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do saldrio base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas para Portador de Necessidades Especiais — Das 10 (DEZ) vagas para Vigia Zona Urbana —
Sede do Municipio 01 (UMA) serd para PcD.

VAGAS:

10 (DEZ) - Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua;
02 (DUAS) - Terra firme II - Distrito de Apolinario;

01 (UMA) - Terra firme I - Comunidade Macura;

01 (UMA) - Rios II - Comunidade Barrerinha;

01 (UMA) - Varzea - Comunidade Centro Comercial.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva e Exames médicos admissionais.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo SERVENTE

Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Fundamental Incompleto.

Requisitos Minimo a 4" Série, saber ler e escrever.

Sintese da Fungio

Conservar a limpeza de locais, por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, lavar vidros de janelas,
limpar recintos e acessorios em geral.

Atribuicdes

- Efetuar a remocio de entulhos de lixo.
- Realizar todas as operagOes referentes a movimentagio de méveis e equipamentos, fazendo-o sob
orientacio direta.
- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos.
- Prover os banheiros com os materiais necessarios e remover os ja servidos.
* Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instala¢oes das dependéncias de
trabalho.
- Conservar a limpeza de locais, varregbes, lavagens, lavar vidros de janelas, limpar recintos e acessorios.
- Conservacao dos instrumentos de trabalho.
- Limpeza e higienizacdo em geral das instalacoes publicas;
- limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos;

Limpeza de paredes, pisos, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas;
- Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios), limpeza de banheiros e salas.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta horas semanais)

VAGAS:

01 (UMA) - Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua;
RIOSI

01 (UMA) - Rios I — Comunidade de Sao Bris;

01 (UMA) - Rios I — Comunidade de Cucui;

RIOS II

01 (UMA) - Rios 1I - Comunidades Barrerinha;

01 (UMA) - Rios 1l — Comunidade de Araga.

TERRA FIRME II

01 (UMA) - Terra Firme II — Comunidade de Sio Domingos;
VARZEA

01 (UMA) — Varzea - Comunidades Espirito Santo 1I;

01 (UMA) — Varzea — Comunidade de Ourives;

01 (UMA) — Virzea - Comunidade Rio da Ilha — Sdo Francisco.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva e Exames médicos admissionais.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Fundamental completo

Diploma de conclusao de ensino fundamental, e experiéncia em editor de

Requisitos . :
texto comprovado mediante teste pratico.

Sintese da Fungao

Atividades supervisionadas de rotinas administrativas em todas as dreas da administracio municipal.

Atribuicdes

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos;

Atender o publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de atuagdo de competéncia;

Executar trabalhos datilograficos e de digitacio em computadores;

Operar maquinas copiadoras e aparelhos de fax e outros;

Prestar informacdo quando solicitada, sobre a movimentagao, andamento e arquivamento de processos;
Receber, guardar e distribuir material;

Encaminhar e expedir correspondéncia e outros documentos;

Arquivar e manter organizados prontuarios, fichas e outros documentos da unidade administrativa onde
estiver lotado;

Organizar atendimento ao publico e prestar informac¢io quanto ao encaminhamento a servicos médicos e
odontolégicos;

Preencher documentos, fichas e formularios préprios de sua area de atuacio;

Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagido com as atribui¢des do cargo.

A Remuneragido é composta por:
e Salario base: R§ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

VAGAS:

01 (UMA) — Zona Utrbana - Sede do Municipio de Curud;
01 (UMA) — Terra Firme II - Distrito de Apolinario;

01 (UMA) — Rios I = Comunidade de Centro do Jacaré;

02 (DUAS) - Virzea — Comunidade de Centro Comercial;
01 (UMA) — Virzea — Comunidade Rio da Ilha — Itamaraca.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo SECRETARIO ESCOLAR
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Ensino Médio completo

Diploma de conclusio de ensino médio, conhecimento sobre a legislagio que disciplina a
documentagio escolar, e experiéncia em editor de texto comprovada mediante teste pratico.

Requisitos

Sintese da Fungio

Atividades e servicos de secretaria escolar que realiza todas as fung¢bes destinadas a manter os registros, os arquivos de
documentagio dos alunos e dos funcionarios, além de comunicados e expedigbes para apoiar o desenvolvimento do processo
escolar.

AtribuicGes

1. Responsabilizar-se pela organiza¢do e manuten¢io dos arquivos escolares. 2. Garantir a perfeita conservacio e restauracio dos
documentos recolhidos. 3. Responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de pontos e didrios de classe e de toda a
documentagio relativa a vida escolar do estudante, incluindo o fechamento das Atas de Resultado Final nos prazos estabelecidos
pela Secretaria de Educagdo. 4. Manter atualizados os dados e informagdes da escola em sistemas informatizados de gestdo
escolar disponibilizado pela Secretaria de Educacio. 5. Organizar documentos e informagées, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado. 6. Manter em dia a escrituracdo dos livros de registro. 7. Manter atualizada e em
ordem a documentagio e registros escolares, dos alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade. 8. Manter atualizada a
coleciio de leis, regulamentos, instrugdes, circulares, avisos e despachos que dizem respeito as atividades escolares. 9. Divulgar
todas as normas procedentes da direcio e da Secretaria de Educagio, assegurando a disseminacio das informagdes junto ao corpo
docente, discente e demais servidores. 10. Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, em
assuntos referentes a documentagdo e outras informagdes pertinentes. 11. Fornecer, em tempo habil, as informacdes solicitadas.
12. Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e padrées de desempenho. 13.
Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil. 14.
Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e da Secretaria. 15. Participar das
reuniGes dos 6rgios colegiados, responsabilizando-se pela elaboracio das atas. 16. Contribuir para o aumento do esfor¢o
individual, criatividade e satisfagdo do pessoal envolvido no trabalho. 17. Ter sob sua guarda livros, documentos, material e
equipamentos da secretaria. 18. Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaragdes, e certificados expedidos
pela escola. 19. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servi¢o, bem como a retirada do ambito do estabelecimento, de
pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por érgios autorizados. 20.
Participar do planejamento geral da escola e demais reunides, com vista ao registro da escritura¢io escolar e arquivo. 21. Lavrar
atas ¢ anota¢Ges de resultados finais, de recuperagio, de exames especiais ¢ de outros processos de avaliacio, cujo registro de
resultados for necessario. 22. Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva documentacio. 23. Cuidar da
comunica¢io externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros. 24. Exercer outras atribuicdes que lhe
forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de atuagdo. 25. Ajuda na realizagdio do Censo Escolar e no levantamento dos
demais dados com vistas a alimentar os dados estatisticos da escolar ¢ do setvico de educacio publica.26. Exercer outras
atividades correlatas, integrantes do projeto politico- pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educacio.

A Remuneragido é composta por:

e Salario base: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta ) horas semanais

VAGAS:

01 - (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua;

01 — (UMA) - Varzea — Comunidade Centro Comercial;

01 — (UMA) — Virzea — Comunidade Vila Barbosa;

01 — (UMA) — Varzea — Comunidade - Rio da Ilha — Sio Francisco.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pratica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo FISCAL AMBIENTAL
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Ensino Médio completo

Diploma de conclusio de ensino médio, conhecimentos sobre a Legislacoes
ambiental, tributaria, c6édigo de obras, de postura e ordenamento territorial
local, conhecimento sobre o procedimento ambiental, e experiéncia em editor
de texto comprovada mediante teste pratico.

Requisitos

Sintese da Fungio

Execuciao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagio ambiental, envolvendo a fauna e flora,
respeitadas a legislacdo e as normas do servico.

Atribuigdes

Investigar denuncias;

Constatar a veracidade da denuncia;

Levantar informagoes junto a comunidade local da ocorréncia;

Solicitar documentacio ao fiscalizado;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigao final;

Acionar érgaos técnicos competentes;

Coletar dados e informagdes técnicas;

Coletar material para analise;

Coletar produtos irregulares;

Enquadrar legalmente o caso em apuracio;

Acompanhar o desembargo de obras e atividades;

Acompanhar a liberagio de produtos e equipamentos;

Acompanhar termos de compromisso;

Participar de reuniGes especiais;

Atender situa¢Ges de emergéncia;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

Dar orientagoes técnicas aos intetessados;

Promover educa¢io ambiental;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Fornecer informacdes e emitir pateceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscaliza¢io;
Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle
e monitoramento ambiental;

Promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizagio sistematica do meio ambiente do municipio;

- Emitir laudos de vistorias, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagio ambiental federal, municipal e
estadual;

- Promover a apreensio de equipamentos, materiais e produtos extrafdos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagao vigente;

- Executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢oes conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicoes;

- Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta por:
e  Salirio base: R$ 1.125,00 (Um mil cento e vinte e cinco reais)
e Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servi¢o

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta ) horas semanais

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pratica ¢ Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo AGENTE DE POLITICAS PUBLICAS
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Ensino Médio completo
Diploma de conclusdo de ensino médio, conhecimentos sobre a legislacido e
Requisitos plataformas digitais do SUAS, FUNDEB e SUS, e experiéncia em editor de
texto comprovada mediante teste pratico.

Sintese da Funcgio

Atividades de natureza administrativa e estatistica quanto a levantamento de dados e informagoes relevantes na
gestdo das politicas publicas de assisténcia social, educagio e saude publica.

Atribuicdes

1- NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Estudar os instrumentos normativos (NOB/ SUAS, Portarias, Instrucdes Normativas e Operacionais, Editais,
Termos de Aceite etc.) que regulamentem a politica e programas federais e estaduais de assisténcia social;

- Coletar dados e informacbes e executar o langamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio e seus moradores junto ao Governo Federal e Estadual, necessarias a acessar os recursos
repassados por meio dos 6rgaos federal e estadual de assisténcia social;

- Estudar os critérios e procedimentos para acesso do municipio aos recursos do SUAS, tendo em vista a pactuagdo
na Comissio Intergestores Tripartite (CIT) e deliberacio do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

- Coletar dados e informacGes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio e seus moradores com vistas ao recebimento dos recursos do SUAS.

- Estudar as normativas do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico);

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio e seus moradores junto ao Cadastro Unico e ao adequado cadastro, operagio e
adimpléncia do municipio, das familias e pessoas junto ao cadastro.

- Coletar dados e informagSes sobre a residéncia, identificacio de cada pessoa, escolaridade, situagdo de trabalho e
renda, entre outras e executar o langamento nas plataformas digitais e na internet, notadamente no Cadastro Unico,
com vistas ao regular cadastro, operagdo e adimpléncia da populagio com perfil adequado.

- Estudar as normativas dos programas federais e estaduais da politica de assisténcia social;

- Coletar dados e informagdes e executar o langamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a habilitar o
municipio e seus moradores a acessar os beneficios dos programas da politica de assisténcia social;

- Manter dominio da operacdo das plataformas digitais e na internet disponibilizadas pelo Governo Federal e
Estadual com vistas ao planejamento, a execu¢do e a fiscalizacdo da politica e programas federais e estadual de
assisténcia social, tais como Cadastro Unico, servico de convivéncia de vinculos, Registro Mensal de Atendimentos
(RMA) das unidades CRAS, Sistema de Beneficios ao Cidadio (Sibec), etc., ou outros que venham substitui-los.

2- NA AREA DE EDUCAGCAO

- BEstudar os instrumentos normativos que regulamentem a politica e programas federais e estaduais de educacdo
publica;

- Coletar dados e informacées e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio, professores e seus alunos junto ao Governo Federal e Estadual, necessarias a acessar os
recursos repassados por meio dos 6rgaos federal e estadual de educagao publica;

- Estudar os critérios e procedimentos para acesso do municipio aos recursos do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagiao Basica (FUNDEB), do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Programa
Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE), Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), Plano Nacional e
Estadual de Desenvolvimento da Educa¢io (PDE), do Plano de Agdes Articuladas (PAR), etc., ou outros que
venham substitui-los.

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio ao recebimento dos recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio
Bésica (FUNDEB), do Programa Dinheiro Diteto na Escola (PDDE), Programa Nacional de Alimentagio Escolar
(PNAE), Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), Plano Nacional e Estadual de Desenvolvimento da
Educagao (PDE), etc., ou outros que venham substitui-los.

- Estudar as normativas do Plano de A¢oes Articuladas (PAR) e do Sistema Integrado de Monitoramento Execuc¢io
e Controle (SIMEC) , etc., ou outros que venham substitui-los.

- Coletar dados e informagdes e executar o langamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio, secretaria de educacio, escolas, responsaveis e alunos, junto ao SIMEC, PAR, e outtos,
necessarios ao adequado cadastro, operac¢io e adimpléncia do municipio nestes cadastro.

- Coletar dados e informacGes sobre as escolas, seus alunos entre outras e executar o lancamento nas plataformas
digitais e na internet, notadamente junto ao INEP e FENDE com vistas.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

- Estudar as normativas federais e estaduais do Censo Escolar de cada ano letivo;

- Coletar dados e informagdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a habilitar o
municipio, a secretaria de educacio, as escolas, os professores, os alunos, com vistas ao regular realizacio do Censo
Escolar a cada ano letivo;

- Manter dominio das plataformas digitais e na internet disponibilizadas pelo Governo Federal e Estadual com vistas
a0 planejamento, execugio e fiscalizagio da politica publica de educagio tais como Cadastro: SIMEC, PAR, CENSO
ESCOLAR, PNE, etc., ou outros que venham substitui-los.

3- NA AREA DE SAUDE

- Estudar os instrumentos normativos que regulamentem a politica e programas federais e estaduais de saude publica;
- Coletar dados e informacGes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio, dos profissionais, dos usuarios do Sistema unico de Satde (SUS) junto ao Governo
Federal e Estadual, necessarias a acessar os recursos repassados por meio dos orgios federal e estadual para
financiamento da satide publica;

- Estudar os critérios e procedimentos para acesso do municipio aos recursos do Sistema unico de Saude (SUS) e dos
programas da area de sadde publica.

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio, dos profissionais, dos usuarios do Sistema unico de Saude (SUS), ao recebimento dos
recursos do SUS e dos programas da area de saide publica.

- Estudar as normativas do Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB) , etc., ou outros que venham substitui-
los.

- Coletar dados e informacdes e executar o lancamento nas plataformas digitais e na internet com vistas a
adimpléncia do municipio, secretaria de sadde, junto ao SISMOB.

- Estudar as normativas do Sistema de Informacdo em Saude para a Aten¢io Basica (SISAB), etc., ou outros que
venham substitui-los.

- Coletar dados e informag¢des em colaboragdo com os ACS e ACE e executar o langamento nas plataformas digitais
e na internet, notadamente junto ao SISAB.

- Manter dominio das plataformas digitais ¢ na internet disponibilizadas pelo Governo Federal e Estadual com vistas
ao planejamento, execugio e fiscalizagdo da politica publica de saude.

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta pot:
e Salirio base: R$ 1.125,00 (Um mil cento e vinte e cinco reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta ) horas semanais

Vagas para Portador de Necessidades Especiais - Das 07 (SETE) vagas para Zona Urbana - Sede do
Municipio de Curud 01 (UMA) serd para PcD

VAGAS:
07 (SETE) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pratica e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Ensino Médio completo

Diploma de conclusio de ensino médio, e experiéncia em editor de texto

Requisitos . .
comprovado mediante teste pratico.

Sintese da Fungao

Atividades de administracdo geral, com atuacio em todas as dareas da administracdo municipal,
principalmente as referentes a administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios.

Atribuigdes

Manter-se atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracio publica
municipal e especifica, bem como prestar informacio no ambito da unidade administrativa onde estiver
lotado;

Efetuar estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico, bem como acompanhar a sua
tramitacao;

Orientar e aplicar formularios de pesquisa;

Redigir e digitar atos administrativos e documentos;

Receber e controlar material de consumo e permanente, providenciando sua reposicao;

Fazer controle de freqiiéncia e elaborar a escala de férias do pessoal;

Preparar folha de pagamento efetuando os calculos relativos a encargos sociais;

Efetuar anotacGes funcional e financeira na ficha do servidor;

Auxiliar na preparacio e controle das dotagdes orcamentarias da unidade de lotagio;

Manter registro e controle do patriménio publico municipal;

Organizar e atualizar os arquivos em geral;

Participar do inventario de bens patrimoniais e de material;

Levantar dados estatisticos de interesse da administragdo municipal;

Preencher fichas, boletins, mapas e formularios de interesse da administracdo municipal
responsabilizando-se pelas informagoes prestadas;

Participar da elaboracio do relatorio anual;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R§ 1.286,87 (Um mil duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos)
e Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua;

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo FISCAL DE TRANSITO
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Ensino Médio completo

Diploma de conclusio de ensino médio, CNH AB, e experiéncia em editor de

Requisitos . L
texto comprovado mediante teste pratico.

Sintese da Funcgio

Atividades de planejamento, gestdo, fiscalizagido e educa¢do de trinsito, exercer o poder de policia de
transito.

Atribuigdes

* Executar servicos de manutenc¢io e seguranga no transito;

*Executar atividades relativas a orientacdo e educacio no transito,

*Executar a fiscalizacio do transito;

*Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito;

*Executar servicos de apoio administrativo;

* cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicoes; *coletar
dados estatisticos e elaborat estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; *Executar a fiscalizagio
de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacio,
estacionamento e parada prevista no Coddigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de
transito;

eaplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacido, estacionamento e
parada prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores; *fiscalizar o cumprimento das
normas contidas no Artigo 95 do Codigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas;
simplantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

scredenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de
remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

eregistrar e licenciar, na forma da legislacio, ciclomotores, veiculos de tra¢do e propulsdo humana e de
tracio animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infragdes;

sfiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no Coédigo Nacional de Transito, além de dar apoio a aces
especificas de 6rgio ambiental local, quando solicitado;

svistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos
a serem observadas para circulacdo;

scxecutar outras tarefas correlatas.

A Remuneragio é composta por:
e Salirio base: R$ 1.286,87 (Um mil duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo AGENTE DE CONTROLADORIA
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Ensino Médio completo

Diploma de conclusio de ensino médio, conhecimento na legislacio do sistema de
controle interno municipal e junto ao Tribunal de Contas dos Municipio do Estado do
Para, da lei de transparéncia de acesso a informacio municipal e federal, experiéncia em
editor de texto comprovado mediante teste pratico.

Requisitos

Sintese da Funcgio

Apoiar o 6rgio de gestdo das atividades de Sistema de Controle Interno, de transparéncia e acesso a informacio, na
execucao de suas atribuicoes -

Atribuicdes

Apoiar a execucido dos trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual,
bem como dos programas e or¢amento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagio de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Avaliara execugdo dos or¢amentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacio pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacoes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Prestar apoio ao 6rgio de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
apoiar na auditagem da investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagio de
editais, prazos, bancas examinadoras; apoiar na auditagem as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagbes, concessao de vantagens, previsio na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e or¢camento;
apoiar na andlise contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa,
prazos; apoiar na analise da existéncia de servidores em desvio de fungdo; apoiar na analise de procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; apoiar na analise do lancamento e cobranga
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagSes, prescri¢io; apoiar no exame e andlisae os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagSes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituragdo contabil, balancetes; apoiar na andlise das prestagdes de contas dos recursos recebidos dos
Entes Governamentais e outros Orgﬁos publicos; apoiar no orientagio de atos normativos para os C)rgﬁos Setoriais;
apoiar na analise de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos;
Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacGes de a¢des corretivas, cujo resultado garanta ao gestor
publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficicia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais)
e Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo TECNICO AGRICOLA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso técnico especifico e registro no 6rgio de classe.

Sintese da Funcgio

Atividades relativas a aplicabilidade de técnicas agropecudrias e assisténcia técnica a pequenos e médios
produtores.

Atribuigdes

Prestar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos agricolas e pecudrios;

Participar de campanhas de vacina¢io animal;

Orientar os produtores quanto aos procedimentos agricolas como o preparo do solo, colheita,
armazenamento e comercializagdo de produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplicacao de sementes e mudas, bem como em servicos de drenagem
e irrigacao;

Coordenar equipes de instalacdo, montagem e manutencao de equipamentos agricolas;

Fomentar o associativismo em todas as formas;

Orientar os pequenos agricultores sobre o aproveitamento de material organico;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizacio supetior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicoes do cargo.

A Remuneragao € composta por:
e  Salario base: R$ 998,00 (Novecentos e noventa e oito reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de setrvigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta ) horas semanais

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana -Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, ¢ Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo ENGENHEIRO CIVIL

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacio

Requisitos Graduagio em engenharia civil e Registro no érgio de classe.

Sintese da Fungao

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcamento e contratam
empreendimentos; coordenam a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentagio técnica. Podem
prestar consultorias.

Atribuig6es

Realizar investigacGes e levantamentos técnicos;

Definir metodologia de execucio;

Desenvolver estudos ambientais;

Dimensionar elementos de projetos;

Detalhar projetos;

Revisar projetos;

Aprovar projetos;

Especificar equipamentos, materiais e servigos;

Desenvolver relatorios;

Selecionar mio de obra, equipamentos, materiais e servigos;

Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

Fiscalizar obras;

Realizar ajuste de campo;

Otimizar processos construtivos;

Supervisionar seguranca da obra;

Supervisionar aspectos ambientais da obra;

Medir servicos executados;

Gerar projeto conforme construido;

Fazer estudo da viabilidade técnica e econdémica do empreendimento;

Planejar cronograma fisico e financeiro;

Levantar informacdes inerentes ao empreendimento;

Caracterizar empreendimento;

Analisar op¢oes do empreendimento;

Definir alternativa;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Fazer os lancamentos pertinentes na SIMEC, SISMOB, SICONV, GEO-OBRA do TCM-PA, e outras
plataformas de gestdo de obras e servicos de engenharia de interesse do municipio;
Elaborar laudos em apoio aos processos de licitacGes publicas e outras contrata¢cdes que demandem apoio
técnico pertinente com sua graduagao.

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta por:
e  Salario base: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais.

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curud.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo JORNALISTA
Area Area de Administracio Geral - AAG
Escolaridade Graduacio

Graduagio em Jornalismo ou Comunica¢do Social com habilitacio em

Requisitos . . o
9 Jornalismo Registro no 6rgio de classe.

Sintese da Fungao

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisio e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem  divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagio com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Atribuigdes

* HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 - Dispde
sobre o exercicio da profissio de jornalista. Decreto n.° 83.284, de 13 de marco de 1979 — D4
nova regulamenta¢io do Decreto-Lei n.° 972, de 17 de outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da
profissio de jornalista, em decorréncia das alteracGes introduzidas pela Lei n° 6.612 de 07 de
dezembro de 1978. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
* Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgacio; processar a informacio; priorizar a atualidade
da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico;
respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.
* Iniciar o processo de informagdo: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar

a produgio; assegurar o direito de resposta.
* Coletar informacio: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacio; selecionar dados; confrontar
dados, fatos e versoes; apurar e pesquisar informacoes.

* Registrar informacio: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacio; editar
informacao.

* Qualificar a informacgdo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacSes no veiculo de comunicagio;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e sons.
. Utilizar recursos de Informatica.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

A Remuneragio é composta por:
e  Salario base: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de setrvigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta horas semanais)

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo PSICOLOGO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacio

Requisitos Graduagio em psicologia e Registro no 6rgio de classe.

Sintese da Fungao

Atividades de planejamento, elaborac¢io, coordenacio, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucio de procedimentos e programas, relativos a drea da psicologia.

Atribuigbes

Desenvolver diagnoéstico organizacional e psicossocial visando a identificacio de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacio;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, avaliar e validar estratégias de interven¢des psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a constru¢do de uma acao integrada;

Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagio,
trabalho, social etc.;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagio, promocio, recuperagio, reabilitagio da saude
mental e valotizacio do homem;

Intervencio em situacdes de conflitos no trabalho;

Realizar orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

Planejar o desenvolvimento, a analise ¢ a avaliagdo de a¢oes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a
produtividade e a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolver a¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motiva¢ao do trabalhador;

Participar de processos avaliagio de desempenho, desligamento de pessoal e programas de preparacio
para aposentadoria;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificacio e autorizagio superior;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta por:
e Salario base: R§ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais.

VAGAS:
04 (QUATRO) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curud.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo ASSISTENTE SOCIAL

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacio

Requisitos Graduagio em servigo social e Registro no 6rgio de classe.

Sintese da Funcgio

Atividades relacionadas com o planejamento, coordenacio e execucio de programas assistenciais e sociais.

Atribuigbes

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracio dos planos e projetos municipais, sugerindo e
opinando sobre as politicas publicas voltadas para a promogio e a prote¢io do municipe em geral;
Planejar, elaborar e acompanhar a execucio de programas de trabalho voltados para a promogio social,
para a geracdo de emprego e renda, para a melhoria da sadde e dos resultados da educacio;

Controlar e avaliar os resultados obtidos com os programas sociais;

Participar das pesquisas médico-sociais, interpretando a situacdo social do paciente e da familia e sua
interferéncia nos problemas detectados;

Planejar e coordenar estudos sobre a situagio social de escolares e seus familiares;

Elaborar estudos sobre as causas de desajustamentos sociais e propor a¢des minimizadoras;

Efetuar a selecido dos municipes para a patticipacdo nos programas sociais de qualquer esfera de governo,
de acordo com os critérios estabelecidos em cada qual;

Efetuar levantamento sécio econémico da populagdo com vistas a implementagdo de programas sociais;
Coordenar a implantacio e execu¢io de programas assistenciais e sociais do municipio;

Implementar campanhas de natureza socioeducativas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacido
prévia em processo de qualificagdo e autorizacio supetior;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta por:
e Salario base: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de setrvigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

VAGAS:
02 (DUAS) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curud.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo PEDAGOGO

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacio

Requisitos Graduacio em pedagogia e Registro no 6rgio de classe.

Sintese da Funcio

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisio, coordenacio, orientacdo, pesquisa e
execuc¢ao de projetos na area de Pedagogia, voltados ao atendimento das demandas municipais de forma
compativel com suas atribui¢bes profissionais.

Atribuigbes

Participar da elaboracio de programas de capacitagdo de servidor;

colaborar na aplicagdo, avaliacdo e adequacdo de métodos pedagogicos;

garantir no planejamento das capacitagdes, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas
filosoficas e os objetivos das propostas;

propiciar e orientar a confecgio de recursos didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;

orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamento;

criar mecanismos e estratégias pedagdgicas para a organiza¢do das unidades operacionais no contexto
mais amplo da sociedade;

estabelecer objetivos e conceitos bdsicos a serem aplicados;

Fixar cronograma das atividades de lazer; esporte; recreacido e eventos educativos;

elaborar instrumentais de avaliagdo individual referentes as atividades pedagdgicas;

acompanhar a organizacido e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais utilizados em
programacoes culturais, de lazer e recreacio da unidade;

fornecer subsidios técnicos por meio de orientagdes, ciclos de estudos, debates, reunides e jornadas, no
sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e treinamentos e desenvolver outras
atividades cotrelatas.

Desenvolver atividades de planejamento, execuc¢do, supervisao, coordenacido, orientacio, pesquisa e
execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao desenvolvimento das a¢des integradas, relativas
as Politicas Municipal de Assisténcia Social, de Seguranca Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas
no ambito do Municipio, de forma compativel com suas atribui¢des profissionais e outras atividades
correlatas.

A Remuneragao € composta por:
e  Salario base: R§ 2.000,00 (Dois mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de setrvigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo NUTRICIONISTA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacio

Requisitos Graduacio em Nutri¢io e Registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcio
Atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejamento,
organizac¢do, administra¢do e avaliacio de unidades de alimentagdo e nutrigdo; controle higiénico-sanitario;
participagdo de programas de educacdo nutricional; estruturagdo e gerenciamento de servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos, em conformidade ao Manual de Boas Praticas
Atribuigdes
Identificar populagio-alvo para executar planejamento eficaz;
Participar de diagnéstico interdisciplinar visando um planejamento adequado;
Realizar inquérito alimentar para melhor atender a clientela;
Coletar dados antropométricos que subsidiam a organiza¢io das dietas;
Interpretar indicadores nutricionais;
Calcular gasto energético para subsidiar elaboragio de dietas;
Identificar as necessidades nutricionais de cada cliente;
Realizar diagnéstico dietético-nutricional;
Estabelecer plano de cuidados nutricionais para os doentes;
Realizar prescrigio dietética quando necessaria;
Prescrever complementos e suplementos nutricionais quando necessario;
Registrar evolucdo dietoterapica em prontudrio proprio;
Conferir adesio a orientagdo dietético-nutricional;
Orientar familiares e cuidadores dos doentes para assegurar o cumprimento das recomendacoes;
Realizar acompanhamento nutricional dos pacientes;
Realizar atendimento domiciliar quando necessario;
Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc);
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificacio e autorizagio supetrior;
Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribui¢es do cargo.
A Remuneragio é composta por:
e Salario base: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico.
Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais
VAGAS:
02 (DUAS) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curud.
Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos

Nome do Cargo ENGENHEIRO DE PESCA

Area Area de Administracio Geral - AAG

Escolaridade Graduacio.

Requisitos Graduagio em Eng. De Pesca e registro no 6rgio de classe.

Sintese da Fungio

Planejar, coordenar, executar intervencio técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do pescado,
bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servi¢os voltados a aquicultura e pesca.

Atribuigdes

1. Estudar as condi¢oes fisicas, quimicas e biologicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de
exploragdo sem causar danos ecolégicos.

2.Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os equipamentos
necessarios e administrando os recursos financeiros.

3.Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e industrializacdo do
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

pescado.

4 Realizar investigacOes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regido.

5.Estudar e implantar, na 4rea da aquicultura, métodos de cria¢io e reproducdo de animais aquaticos em
cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo,

6.Desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e classificando as
espécies da fauna aquatica.

7.Investigar e experimentar processos de criagdo e desenvolvimento do pescado.

8.Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando planejamento
socioeconémico.

9.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12 Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio
ambiental.

13.Executar tarefas pertinentes a drea de atuacfo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢io.

15 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

A Remuneragio é composta pot:
e Salario base: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta ) horas semanais.

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos

Nome do Cargo EDUCADOR FiSICO

Area Area de Administracio Geral - AAG

HEscolaridade Graduagio.

Requisitos Graduagio em Educagio Fisica e Registro no Conselho de Classe.

Sintese da Funcio

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisao, coordenagio, orientagio, pesquisa e
execucao atividades de educacio fisica.

Atribuicbes

- Planejar, acompanbhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagio fisica através da promogao
da sadde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. - Desenvolver programas de
educacgio preventiva a saide seguindo as diretrizes da atencio primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. - Veicular informac¢Ges que visem a prevencdo, minimizacio dos riscos e
protecao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado. Incentivar a criagio de espacos de inclusdo social,
com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazet e das praticas cotporais. - Propotcionar Educagio Permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saide juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de educacio permanente. - Articular a¢Ges, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracdo Puablica. - Contribuir para a
ampliacio e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
préticas corporais. - Capacitat os profissionais para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/priticas corporais. - Supetvisionar de forma compattilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes do CRAS na comunidade sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas corporais
e atividades fisicas. - Promover a¢oes ligadas as atividades fisicas/préticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

disponiveis para as praticas corporais. - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importincia para a saude da populacio. - Atuar na execucgdo de programas e projetos
na 4rea de assisténcia social. - Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infincia e juventude. - Coordenar e dirigir as competicbes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. - Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competi¢oes e treinamentos. - Implantar, coordenar
e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promog¢dao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. - Organizar, coordenar e
executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusio
social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacio da pessoa humana. - Atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou nido pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. —
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. - Executar acGes correlatas as suas fungdes em
qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administragdo. - Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

A Remuneragio € composta por:
e Salario base: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais.

VAGAS:
01 (UMA) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, e Exames médicos

QUADRO GERAL VAGAS DA ADMINISTRACAO GERAL

Local das Vagas Vagas Para | Regime | Vencimento
Cargo Nivel Vagas PcD Semanal | Base
de
Trabalho
Auxiliar de | Alfabetizado 05 (CINCO) - Zona Urbana: 6 Das 05 40h R$ 998,00
Servicos Sede do Municipio de Curua; (CINCO)
Gerais 01 (UMA) Rios II - vagas pata 2

Comunidade Barrerinha. Zona Urbana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
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Tratorista

Alfabetizado

01 (UMA) — Zona Urbana:
Sede do Municipio de Curua

40h

R$ 998,00

Vigia

Alfabetizado

10 (DEZ) -  Zona Urbana -
Sede do Municipio de Curua;

02 (DUAS) - Terra firme II -
Distrito de Apolinario;

01 (UMA) -  Terra firme I -
Comunidade Macura;

01 (UMA) - Rios 1I -
Comunidade Barrerinha;

01 (UMA) - Virzea -
Comunidade Centro Comercial.

15

Das 10 (DEZ)
vagas para a
Zona Urbana
— Sede do
Municipio  de
Curua 01
(UMA)  sera
para PcD

40h

R$ 998,00

Servente

Fundamental
Incompleto

01 (UMA) - Zona Urbana -
Sede do Municipio de Curud;

01 (UMA) - Rios II -
Comunidades Barrerinha;

01 (UMA) - Rios IT —
Comunidade de Araca.

01 (UMA) - Terra Firme II —
Comunidade de Sao
Domingos;

01 (UMA) - RiosI-—
Comunidade de Sio Bris;

01 (UMA) - Rios I —
Comunidade de Cucui;

01 (UMA) — Varzea -
Comunidades Espirito Santo
1I;

01 (UMA) — Virzea —
Comunidade de Ourives;

01 (UMA) — Varzea -
Comunidade Rio da Ilha —
Sao Francisco.

40h

RS 998,00

Agente
Administra
tivo

Fundamental
Completo

01 (UMA) — Zona Urbana -
Sede do Municipio de Curug;
01 (UMA) — Terra Firme II -
Distrito de Apolinario;

01 (UMA) - Rios I -
Comunidade de Centro do
Jacaré;

02 (DUAS) - Varzea —
Comunidade de Centro
Comercial;

01 (UMA) — Varzea —
Comunidade Rio da Ilha —
Itamaraca.

40h

RS 998,00

Secretatrio
Escolar

Médio

01 - (UMA) - Zona
Urbana - Sede do Municipio
de Curui;

01 - (UMA) - Virzea —
Comunidade
Comercial;
01 - (UMA) - Viarzea —
Comunidade Vila Barbosa;

01 - (UMA) - Virzea —
Comunidade - Rio da Ilha —
Sao Francisco.

Centro

40h

R$ 998,00

Agente de

Controladotia

Médio

01 (UMA) - Zona Utrbana -
Sede do Municipio de Curud.

40h

R$ 1.200,00

Agente de
Politicas

Médio

07 (SETE) — Zona Utbana -

Sede do Municipio de Curua.

Das 07
(SETE) vagas

40h

R$ 1.125,00
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Publicas para Zona
Urbana - Sede
do Municipio
de Curua 01
(UMA)  sera
para PcD
Assistente | Médio 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 1.286,87
Administra Sede do Municipio de Curug;
tivo
Fiscal Médio 01 (UMA) — Zona Utbana - 1 40h R$ 1.125,00
Ambiental Sede do Municipio de Curud;
Fiscal de Médio 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 1.286,87
Transito Sede do Municipio de Curug;
Técnico Médio Técnico | 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 998,00
Agticola Sede do Municipio de Curud;
Assistente | Graduagio 02 (DUAS) — Zona Utbana - 2 40h R$ 2.500,00
Social Sede do Municipio de Curud;
Educador | Graduacio 01 (UMA) — Zona Utbana - 1 40h R$ 2.000,00
Fisico Sede do Municipio de Curug;
Engenheir | Graduacio 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 2.000,00
o de Pesca Sede do Municipio de Curug;
Engenheiro | Graduagio 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 2.500,00
Civil Sede do Municipio de Curud;
Jornalista Graduacio 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 2.000,00
Sede do Municipio de Curug;
Nutricionis | Graduacao 02 (DUAS) — Zona Urbana - 2 40h R$ 2.500,00
ta Sede do Municipio de Curua;
Pedagogo | Graduagio 01 (UMA) — Zona Urbana - 1 40h R$ 2.000,00
Sede do Municipio de Curug;
Psicélogo Graduacio 04 (QUATRO) — Zona 4 40h R$ 2.500,00
Urbana - Sede do Municipio
de Curui;
Total 66
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

AREA DE SAUDE PUBLICA

Nome do Cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area Area da Satude - ASA
Escolaridade Ensino Médio Completo

Conforme fixado no Art. 6° e incisos da Lei Federal N° 11.350/2006: 1-
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao
Requisitos do edital do processo seletivo puablico; 2- ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacio inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas; 3- ter concluido o ensino médio.

Sintese da Fungio

Conforme fixado no Art. 3° e incisos da Lei Federal N° 11.350/2006 (o exercicio de atividades de prevencio de
doengas e promocio da saude, mediante a¢oes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio dos gestores municipal)

Atribuigdes

Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessatio;

Realizar ac¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengao;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco;

Desenvolver a¢oes de educacio e vigilancia a saude, com énfase na promogio da saude e na prevencio de doengas;
Promover a educacdo e a mobilizacio comunitaria, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a equipe de saude da familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢ées do cargo.

Utiliza instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promove a¢des de educacio para a
saude individual e coletiva; registra, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimula a participacio da comunidade nas politicas puablicas
voltadas para a area da sadde; realiza visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
e participa de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R§ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais)
e Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:

02 (DUAS) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua;

02 (DUAS) - Viarzea — Comunidades Vira-Volta, Centro Comercial, Santana, Vila Barbosa, Espirito Santo,
Sdo Pedro, Boa Esperanca, Rio da Ilha, Ourives, Costa da Madalena, Costa do Iranduba;

01 (UMA) — Rios I — Comunidades Boca do Jacaré, Centro do Jacaré e Sao Braz;

01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidades Centrinho e Ca-te-espero;

02 (DUAS) — Terra Firme 1I — Distrito de Apolinario, Maloca e Mucambinho.

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva, Prova Pratica, Prova de Habilitagdo, Prova de
Qualificagio e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Area Area da Satde - ASA
Escolaridade Médio Completo
Conforme fixado no Art. 7° e incisos da Lei Federal N° 11.350/2006: 1-
Requisitos ter concluido, com aproveitamento, curso de formacio inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas; 2- ter concluido o ensino médio.

Sintese da Fungio

Conforme fixado no Art. 4° da Lei Federal N° 11.350/2000, o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao
e controle de doencas e promocio da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuicdes

Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atenc¢ao;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacio das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacio de risco;

Desenvolver a¢des de educacio e vigilancia a sadde, com énfase na promoc¢io da saude e na prevengio de
doencas;

Promover a educacio e a mobilizagio comunititia, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a equipe de sadde da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢oes do cargo.

Utiliza instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promove a¢des de educagio
para a saude individual e coletiva; registra, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de sadde,
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide; estimula a participagio da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da sadde; realiza visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacGes
de risco a familia; e participa de agbes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

A Remuneragio é composta por:
e Salario base: R§ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva, Prova Pratica, Prova de Habilitagdo, Prova de
Qualificacido e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM

Area Area da Saude - ASA

Escolaridade Técnico

Requisitos Curso especifico e registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcio

Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagio e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, nos termos do. Art. 12 da Lei
Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1986.

Atribuicoes

Aquelas fixadas no Art. 12 da Lei Federal n® 7.498 de 25 de junho de 1986.

Auxiliar equipes interdisciplinares na elaboracio dos planos e projetos municipais, voltados para as politicas
de saide a serem adotadas pelo municipio;

Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevenciao de doengas, a promogio e a recuperacio
da saude;

Verificar prontuarios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescricdes médicas;

Solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e manté-los sob controle;
Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantdes, quando solicitado;

Participar de atendimentos de emergéncia;

Participar de programas de sadde, campanhas publicas de vacinacio e outras atividades que visem a
promocao da satde junto a comunidade;

Participar e auxiliar na supervisio de programa de controle de infecgdo hospitalar;

Executar atividades de atendimento ambulatorial;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificacio e autorizagdo supetrior;

Executar outras atividades que tenham correlacio com as atribuicoes do cargo.

A Remuneragao ¢ composta por:
e  Salario base: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:

01 (UMA) — Rios I — Comunidade de Castanhal Grande;

01 (UMA) — Rios I — Comunidade Boca do Jacaré;

01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidade Macura;

04 (QUATRO) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

Area Area da Satde - ASA

Escolaridade Graduagio — superior

Requisitos Cugso superior em Farmécia com espe.cig]izagﬁo em Bioquimica e
Registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacio Federal.

Sintese da Fungao

Estudar a quimica dos processos biolégicos que ocorrem em todos os seres vivos. Preparar reagentes,
equipamentos e vidraria. Orientar coleta de amostras. Escolher método de analise. Efetuar analise critica
dos resultados. Emitir laudo de resultados de analises.

AtribuigGes

1- Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunolégicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados;

2- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

3 - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os
quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados;

4- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

5- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

6- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacio, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

7- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacio;

8- Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substincias ou produto de interesse de saide publica;

9- Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos;

10- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento
em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio;

11- Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de
entidades publicas e particulares para fins de formulacio e diretrizes, planos e programas concernentes ao
Municipio;

12- Executar outras atribui¢bes compativeis com sua especializacdo profissional.

A Remuneragio é composta por:
e Salario base: R§ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do saldrio base por ano completo de setrvigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo ODONTOLOGO

Area Area da Satde - ASA

Escolaridade Graduagio — superior

Requisitos Curso superior em odontologia e Registro no 6rgao de classe.

Sintese da Funcio

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenac¢io e execucao relacionados a assisténcia buco-dentaria
nos termos da Lei Federal n° 5.081 de 25 de agosto de 1966.

AtribuicGes

Aquelas fixadas no Art. 6° da Lei Federal n® 5.081 de 25 de agosto de 1966;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de saude para o municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude, na area odontologica;

Participar de estudos e pesquisas na area buco-dentaria;

Prestar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica em estabelecimentos de ensino e unidades
de satde do municipio;

Diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

Executar trabalhos de prétese em geral;

Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

Tratar de situagdes patologicas da boca;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populagio carente e avaliar seus
resultados;

Promover educac¢io para saude bucal através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢io
prévia em processo de qualificacio e autorizagdo supetior;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribui¢Ses do cargo.

A Remuneragao ¢ composta por:
e  Salario base: R$ 3.000,00 (T'rés mil reais)

e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curud

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva e Exames médicos.

Pagina 46/82

Rua 03 de dezembro, n® 307 — Bairro: Santa Terezinha —CEP: 68. 21}) .000 — C d rud - PAy 1/3 5 KN /
74)“43 AL tee [ Dpeer ' N 335*5 Gy



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo ENFERMEIRO

Area Area da Satde - ASA

Escolaridade Graduagao — superior

Requisitos GRADUACAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO
DE CILASSE.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas com o planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e execucio de
programas de satude publica e de enfermagem em geral nos termos do art. 11 da Lei Federal 7.498, de 25
de junho 1986 - Dispde sobre a regulamentacio do exercicio da Enfermagem, do Decreto Federal n°
94.406, de 08 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n® 7.498/86.

Atribuicbes

Exercer a nivel municipal as atribui¢Ses fixadas no art. 11 da Lei Federal 7.498, de 25 de junho 1986;
Participar de equipes interdisciplinares na elaboracio dos planos e projetos municipais, sugerindo e
opinando sobre as politicas publicas voltadas para as politicas de saidde a serem adotadas pelo municipio;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os programas de saude;

Instrumentar o médico por ocasido de atos cirdrgicos;

Prestar assisténcia direta a pacientes internados em unidades hospitalares;

Executar consultas de enfermagem;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencdo de doengas, a promog¢ido ¢ a
recuperacio da saide;

Orientar, coordenar e supetvisionar as equipes de enfermagem;

Promover cursos de atualiza¢io para as equipes de enfermagem;

Verificar prontudrios e instruir as equipes de enfermagem quanto as prescri¢coes médicas;

Solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e manté-los sob
controle;

Acompanhar o médico em visitas hospitalares e plantdes;

Elaborar a escala de plantdo para as equipes de enfermagem;

Participar de atendimentos de emergéncia;

Participar de programas de satde, campanhas puiblicas de vacinagdo e outras atividades que visem a
promocio da saide junto a comunidade;

Participar e supervisionar o programa de controle de infec¢io hospitalar;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificacio e autorizagdo superior;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R$ 3.000 (Trés mil reais)
e Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:

01 (UMA) — Virzea — Comunidade Rio da Ilha;

01 (UMA) — Rios I — Comunidade Boca do Jacaré;
01 (UMA) — Terra Firme II — Distrito de Apolinario.

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo MEDICO CLINICO GERAL

Area Area da Saide - ASA

Escolaridade Graduagdo — superior

Requisitos Graduacio em Medicina e Registro no 6rgio de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas ao planejamento, direcio, supervisiao, coordenacio, assessoramento e execucao de
programas e atividades de saude publica municipal, na area da medicina generalista, nos termos da Lei
Federal n° 12.842 de 10 de julho de 2013.

Atribuicdes

Aquelas fixadas na Lei Federal n° 12.842 de 10 de julho de 2013.

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politica de saude para o municipio;

Planejat, coordenar, supetvisionar, executar e avaliar programas de saude;

Participar de estudos e pesquisas na area da saide;

Planejar, supervisionar e executar trabalhos médico-cirargicos;

Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a prevencdo da doenga, a promogio e recuperagao da saide;
Efetuar consulta médica diagnosticando doengas e prescrevendo tratamento;

Prestar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da doenca;

Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem no diagnéstico da doenca;

Manter registro de paciente com a data da consulta, tratamento aplicado e retorno;

Prescrever regimes dietéticos;

Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da situagdo;

Preparar o paciente para intervengio cirurgica;

Acompanhar o pés-operatério dos pacientes;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

Fornecer dados estatisticos sobre doengas consideradas endémicas;

Realizar exames pré-admissionais em candidatos a servidores municipais emitindo parecer sobre sua condigdo de
saude;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante Participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

Clinicar e medicar pacientes;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores

lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administragao municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacoes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

Apresentacio de relatérios semestrais das atividades para analise;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

A Remuneragio é composta por:
e  Salario base: R§ 7.000 (Sete mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do saldrio base por ano completo de setrvigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo MEDICO ESPECIALISTA

Area Area da Satude - ASA

Escolaridade Graduagdo — superior

Graduacao em Medicina, Especializagio/residéncia em drea médica e Registro no

Requisitos L
q 6rgio de classe.

Sintese da Funcio

Atividades relacionadas ao planejamento, dire¢do, supervisio, coordenacio, assessoramento e execucdo de programas e atividades
de satde publica municipal, na drea da medicina nas respectivas especialidades regulamentadas, nos termos da Lei Federal n°®
12.842 de 10 de julho de 2013.

Atribuicbes

Aquelas fixadas na Lei Federal n° 12.842 de 10 de julho de 2013; Participar de equipes interdisciplinates na elaboracio de politica
de saide para o municipio, na sua area de especializacio; 2- Planejar, coordenar, supervisionat, executar e avaliar programas de
satde, na sua drea de especializagio; 3-Participar de estudos e pesquisas na drea da saide na sua drea de especializagio; 4- Planejar,
supervisionar e executat trabalhos médico na sua area de especializagdo; 5- Orientar o paciente, a familia e a comunidade quanto a
prevencio da doenga, a promocio e recuperacio da sadde na sua area de especializacio; 6- Efetuar consulta médica
diagnosticando doengas e prescrevendo tratamento na sua area de especializagdo; 7- Prestar e interpretar exames laboratoriais que
o auxiliem no diagnéstico da doenca na sua drea de especializagio; 8- Requisitar e interpretar exames laboratoriais que o auxiliem
no diagnéstico da doenga na sua drea de especializagio; 9- Manter registro de paciente com a data da consulta, tratamento
aplicado e retorno na sua drea de especializacio;

Realizar cirurgias de conformidade com o estado do paciente e a emergéncia da situagdo na sua area de especializagio; 10-
Preparar o paciente para intervencio cirdrgica na sua area de especializacdo; 11 - Acompanhar o pds-operatério dos pacientes na
sua drea de especializagio; 12- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia na sua drea de especializagio; 13-
Fornecer dados estatisticos sobre doengas consideradas endémicas na sua area de especializagio; 14- Realizar exames pré-
admissionais em candidatos a servidores municipais emitindo parecer sobre sua condigio de saude na sua area de especializagio;
15- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante Participagdo prévia em processo
de qualificagdo e autorizacio superior na sua drea de especializacio; 16- Clinicar e medicar pacientes na sua area de especializa¢io;
17- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa na sua area de especializagio; 18-
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal na sua area de especializagdo; 19- Respeitar a ética médica na sua area de
especializagio; 20- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio
em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal na sua area de especializagido; 21- Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico na sua area de especializagio; 22-
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise na sua area de especializagdo; 23- Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

A Remuneragio é composta por:
e  Salario base: R§ 9.000 (Nove mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova objetiva e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

QUADRO GERAL VAGAS DA AREA DA SAUDE

Cargo Nivel Local das Vagas Vagas Regime Vencimento
Semanal de Base
Trabalho
Agente Médio 02 (DUAS) — Zona Urbana - Sede do 8 40h R$ 1.250,00
Comunitario de Municipio de Curud;
Satide 02 (DUAS) - Virzea — (Comunidades Vira-

Volta, Centro Comercial, Santana, Vila
Barbosa, Espirito Santo, Sio Pedro, Boa
Esperanca, Rio da Ilha, Ourives, Costa da
Madalena, Costa do Iranduba;

01 (UMA) — Rios I — Comunidades Boca do
Jacaré, Centro do Jacaré e Sio Braz;

01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidades
Centrinho e Ca-te-espero;

02 (DUAS) — Terra Firme IT — Distrito de
Apolinario, Maloca e Mucambinho.

Agente de Médio 01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio 1 40h R$ 1.250,00
Combate a de Curud
Endemias
Técnico em Médio 01 (UMA) — Rios I — Comunidade de 6 40h R$ 1.200,00
Enfermagem Técnico Castanhal Grande;

01 (UMA) - Rios I — Comunidade Boca do

Jacaré;

01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidade

Macuri;

03 (TRES) — Zona Urbana — Sede do
Municipio de Curud.

Enfermeiro Graduagio | 01 (UMA) — Viarzea — Comunidade Rio da 3 40h R$ 3.000,00
Ilha;
01 (UMA) — Rios I — Comunidade Boca do
Jacaré;
01 (UMA) — Terra Firme IT — Distrito de
Apolinario.
Farmacéutico - Graduagiao 01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de 1 40h R$ 2.500,00
Bioquimico Curud
Meédico Clinico Graduagiao 01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de 1 40h R$ 7.000,00
Geral Curua
Médico Graduagiao 01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de 1 40h R$ 9.000,00
Especialista Curud
Odontodlogo Graduagao 01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de 1 40h R$ 3.000,00
Curua
Total 22
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

AREA ISOLADA

Nome do Cargo OPERADOR DE LANCHA
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Nio exigida.

Experiéncia comprovada mediante teste pratico, Habilitacaio ARRAIS
Amador, registro na Capitania dos Portos e conhecimento nos rios
municipais, notadamente nas regides de rios e varzeas, comprovada
mediante teste pratico.

Requisitos

Sintese da Funcio

Atividades de navegacio em geral.

Atribuicoes

Atracar e desatracar lanchas em geral;

Operar equipamentos e motores proprios de lanchas;

Monitorar carga e descarga das lanchas sob seu comando;

Controlar embarque e desembarque de passageiros;

Registrar dados da viagem e da lancha;

Fazer pequenos reparos em emergéncias;

Supervisionar a manutencio da lancha sob seu comando;

Administrar recursos financeiros e materiais necessarios a execucao de suas atividades;
Participar de treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta por:
e  Salario base: R§ 998, 00 (Novecentos e Noventa e oito reais)

e  Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de setvigo.

Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana: Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pratica, e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo MECANICO GERAL
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Nio exigida.
. Experiéncia comprovada em motos leves, veiculos leves e
Requisitos L . .
médios mediante teste pratico.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a montagem, ajuste e reparo de veiculos leves
e médios, maquinas em geral, motores para barcos e motos leves.

Atribui¢coes

Executar trabalhos mecanicos de manutengao preventiva e corretiva em maquinas, motores para
barcos e veiculos;

Executar regulagem em motores de combustao interna;

Orientar motoristas, pilotos e operadores de maquinas quanto aos cuidados necessarios a
manutencao de veiculos leves e pesados, barcos e maquinas, assim como orientar a execugao de
pequenos reparos de emergeéncia;

Opinar sobre alienagao de maquinas e veiculos, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdao prévia em processo de qualificagdao e autorizagao superior;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribui¢des do cargo.

A Remuneragao € composta por:
e Salario base: R$ 1.500, 00 (Um mil e quinhentos reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana: Sede do Municipio de Curud

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pratica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo MOTORISTA CNH B
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Nio exigida.
. Carteira Nacional de Habilitacgo — Categoria B e experiéncia
Requisitos . .
comprovada mediante teste pratico.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitivas, relativa a conducio e conservagio de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas até 3,5 toneladas de peso bruto total ou capacidade de passageiros até oito pessoas.

Atribuicbes

Dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e
cargas, mediante autoriza¢do do superior imediato;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagio;

Manter o veiculo lubtificado, lavado e abastecido;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a revisao periddica;
Informar ao mecinico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca;
Zelar pelo uso e conservagio do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apos
jornada de trabalho;

Portar documento de habilitagdo e zelar pela documentagio do veiculo, observando rigorosamente suas
validades;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagido com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragido é composta por:
e  Salario base: R§ 1.200, 00 (Um mil e duzentos reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do saldrio base por ano completo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais.

Vagas:

01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidades Ca-te-espero, Medonho, Macura, Nova Vista;
01 (UMA) — Terra Fime II - Distrito de Apolinario, Comunidades Mucambinho e Maloca;
01 (UMA) — Zona Urbana — Sede do Municipio de Curua.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo MOTORISTACNH COUD
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Nio exigida.

Carteira Nacional de Habilitacgdo — Categoria C ou D e experiéncia

Requisitos . ;.
comprovada mediante teste pratico.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitivas, relativa a conducio e conservagao de veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas acima de 3,5 toneladas de peso bruto total ou capacidade de passageiros supetior a
oito pessoas.

Atribuicoes

Dirigir automéveis, caminhonetas, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e
cargas, mediante autorizacdao do superior imediato;

Verificar diariamente as condi¢coes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacio;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Efetuar pequenos consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a revisio periddica;
Informar ao mecinico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca;
Zelar pelo uso e conservagao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem da prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds
jornada de trabalho;

Portar documento de habilitacio e zelar pela documentaciio do veiculo, observando rigorosamente suas
validades;

Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuiges do cargo.

A Remuneragio é composta pot:
e Salirio base: R$ 2.000, 00 (Dois mil reais)
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (Quatenta) horas semanais

Vagas:

01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidades Ca-te-espero, Medonho, Macura, Nova Vista.
03 (TRES) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua

01 (UMA) — Rios I — Comunidades de Castanhal Grande e Pedral.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Area Operacional
Hscolaridade Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacio — Categoria D ou E e 01 (um) ano de

Requisitos A
experiéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, relativa a condug¢io, operacio e conservacio de maquinas e veiculos
destinados a trabalhos agricolas e de servigos urbanos.

Atribuicbes

— Operar moto-niveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agrlcola rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hldrauhca e outros tratores e reboques, para execucao de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacao terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacgo, retirada
de cascalhos, conservacao de vias, e sob ofientacao e autorizacao do orgao competente desmatamento e drenagem de
rios; — Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direczo,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico; — Operar mecanismo de tracao e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando _pedais e alavancas de comando, para carregar, descarregar ou deslocar terra,
areia, cascalho, pedras ¢ materiais analogos — Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacpes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; — Por em pratlca as medidas
de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maqulna a fim de evitar possiveis acidentes; —
Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; — Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da mz{quina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios; — Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e inforrnac,(;es
sobte os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservac’ao e outras ocorrencias, para controle da chefia; —
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; — Zelar pela conservacao ¢ limpeza dos utensilios ¢ das
dependéncias do local de trabalho; — Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; —
Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; —
Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supetvisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a proptria protecao ¢ a daqueles com quem trabalha; — Zelar pela conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos | utilizados nos servicos t1p1cos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para nao prejudicar os trabalhos; — Manter limpo e arrumado o local de trabalho; —  Requisitar o
material necessario a execucao das atribuicoes tlplcas do cargo; — Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao dos trabalhos tlplCOS do cargo inclusive quanto a precaucoes ¢ medidas de seguranca; — Executar outras
atribuicf)es afins.

A Remuneragido é composta por:
e Salario base: R§ 2.119, 00 (Dois mil cento e dezenove reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
03 (TRES) — Zona Urbana - Sede do Municipio de Curua

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pritica e Exames médicos.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Nome do Cargo MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Area Area Isolada — Al
Escolaridade Nio exigida.

Experiéncia comprovada em motos leves, veiculos leves e médios

Requisitos . ‘.
mediante teste pratico.

Sintese da Funcio

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a montagem, ajuste e reparo moto-niveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agrlcola rolo compactador, motoniveladoras,
carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, caminhdes, 6nibus grandes.

Atribuicoes

Executar  trabalhos mecanicos de manuten¢do preventiva e corretiva em  moto-niveladora,
retroescavadeira, pa- carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, motoniveladoras,
carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, caminhdes, 6nibus grandes.

Executar regulagem em motores de combustio interna das maquinas pesadas;

Orientar motoristas, pilotos e operadores de maquinas quanto aos cuidados necessarios a manutengdo das
maquinas pesadas;

Opinar sobre alienacio das maquinas pesadas, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificacio e autorizagio supetrior;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribui¢Ses do cargo.

A Remuneragio é composta por:
e Salario base: R$ 1.500, 00 (Um mil e quinhentos reais)
e  Tempo de Servigo: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

Vagas:
01 (UMA) — Zona Urbana: Sede do Municipio de Curud

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova Pratica e Exames médicos.

I
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

QUADRO GERAL VAGAS DA AREA ISOLADA

Cargo Nivel Local das Vagas Vagas Regime | Vencimento
Semanal Base
de
Trabalho
Mecénico de Conhecimentos 01 (UMA) - Zona Urbana - Sede do NIHHiCl’piO de 1 40h R$ 1500,00
Maquinas Préticos Curud.
Pesadas
Mecanico Conhecimentos 01 (UMA) - Zona Urbana - Sede do Municipio de 1 40h R$ 1.500,00
Geral Praticos Curud.
Motorista Conhecimentos 01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidades Ca-te- 3 40h R$ 1.200,00
o espero, Medonho, Macura, Nova Vista;

CNH B Préticos 01 (UMA) — Terra Fime II - Distrito de Apolindrio,

Comunidades Mucambinho e Maloca;

01 (UMA) - Zona Urbana — Sede do Municipio de

Curua.
Motorista Conhecimentos 01 (UMA) — Terra Firme I — Comunidades Ca-te- 5 40h R$ 2.000,00

o espero, Medonho, Macura, Nova Vista.

CNH CouD | Priticos 03 (TRES) — Zona Urbana - Sede do Municipio de

Curua

01 (UMA) - Rios I — Comunidades de Castanhal

Grande e Pedral.
Operador de Conhecimentos 01 (UMA) - Zona Urbana - Sede do Municipio de 1 40h R$ 998,00
Lancha Praticos Curud.
Operador de Conhecimentos 03 (TRES) - Zona Utbana - Sede do Municipio de 3 40h R$ 2.119,00
Miquinas Praticos Curud.
Pesadas

Total 14
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AREA DA EDUCACAO
Nome do Cargo PROFESSOR / GOM-PEB.I 101 - MAGISTERIO
Area Area de Educacio — Professor de Educacio Bisica I
Escolaridade Ensino médio especifico para Magistétio.
Requisitos Possuir certificado/diploma de habilitagio em Magistétio.

Sintese da Fungio:

Planejar e Lecionar para Educagio Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais 1° ao 5° ano

Atribuicdes

Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificagdo e autorizacio supetior;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

A Remuneragio é composta pot:
® Salario base: R§ 1.278,87 (Um mil duzentos e setenta ¢ oito reais, € oitenta e sete centavos).
e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo

Jornada de Trabalho: 25 (vinte e cinco) horas semanais, ou seja, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
nos termos do anexo V da Lei Municipal n° 94 de 16 de maio de 2002 - Que dispde sobre plano de
Carreiras e Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de Curua.

VAGAS:

RIOS I

01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 - Rios I — Comunidade Boca do Jacaré;

01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 - Rios I — Comunidade de Barros;

01 (UMA) — Professor Magistério -GOM-PEB.I 101 - Rios I - Comunidade de Sao Bris;

RIOS I1

01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 - Rios II - Comunidade de Pogao.

TERRA FIRME II

01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 - Terra Firme 1I - Comunidade de Mucambinho;
02 (DOIS) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 - Terra Firme II - Comunidade de Sao Domingos;
01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 - Terra Firme II - Comunidade de Bom Prazer.
VARZEA

01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 - Varzea - Comunidade de Centro Comercial;

01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 -Varzea - Comunidade de Costa do Iranduba;

01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 - Virzea - Comunidade de Santana;

01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 - Varzea- Comunidade de Vira-Volta.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva e Exames médicos.
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Nome do Cargo PROFESSOR / GOM-PEB.II 102 - NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA
Area Area de Educacio — Professor de Educacio Basica IT

Escolaridade Nivel Superior

Requisitos Possuir certificado/diploma de habilitacio com Licenciatura plena em Pedagogia.

Sintese da Funcio:

Planejar e Lecionar para Educacio Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais 1° ao 5° ano.

AtribuigGes

Participar da elaboracio da proposta pedagdgica da escola

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Executar outras atividades que tenham correlacio com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragio é composta por:

e Salario base: R$ 1.278,87 (Um mil duzentos e setenta e oito reais, e oitenta e sete centavos).

e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

e Gratificacio de Nivel superior no valor de 50% (Cinquenta por cento) do salario base (Art. 21 — Lei n° 94/02)

Jornada de Trabalho: 25 (vinte e cinco) horas semanais, ou seja, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais
nos termos do anexo V da Lei Municipal n° 94 de 16 de maio de 2002 - Que dispSe sobre plano de
Carreiras e Remuneracio do Magistério Publico do Municipio de Curua.

VAGAS:

RIOS I

01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 — Rios I - Comunidade de Centro do Jacaré;

RIOS II

01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 — Rios II - Comunidade de Pogio;

TERRA FIRME II

01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 - Terra Firme II - Comunidade de Sio Domingos;
VARZEA

02 (DOIS) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 — Virzea - Comunidade de Centro Comercial;

01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 — Virzea - Comunidade de Espitito Santo II;

02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 - Varzea- Comunidade de Vila Barbosa;

02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 — Virzea - Comunidade de Rio da Ilha (Itamaraca);
02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 — Virzea - Comunidade de Rio da Ilha (Sao Francisco);
01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 —Varzea - Comunidade de Sao Pedro;

02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 — Virzea - Comunidade de Costa da Madalena;

01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 — Virzea- Comunidade de Ourives.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Exames médicos
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Nome do Cargo PROFESSOR / GOM-PEB.II 102 —- NIVEL SUPERIOR - AREAS ESPECIFICAS
Area Area de Educacio — Professor de Educacio Basica IT
Escolaridade Nivel Superior

Licenciatura plena nas areas de Pedagogia, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias

Requisitos . . . R
! Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Inglesa, e Educagio Fisica.

Sintese da Fungio:

Planejar e Lecionar para turmas de Ensino Fundamental e educacio de Jovens e adultos.

Atribuigbes

Participar da elaboracio da proposta pedagogica da escola

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Executar outras atividades que tenham correlacio com as atribui¢oes do cargo.

A Remuneragao € composta por:

e Salario base: R§ 1.278,87 (Um mil duzentos e setenta e oito reais, € oitenta e sete centavos).

e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de servigo.

e Gratificaciao de Nivel superior no valor de 50% (Cinquenta por cento) do salario base (Art. 21 — Lei n® 94/02)

Jornada de Trabalho: 25 (vinte e cinco) horas semanais, ou seja, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais nos
termos do anexo V da Lei Municipal n° 94 de 16 de maio de 2002 - Que disp&e sobre plano de Carreiras e
Remuneraciao do Magistério Publico do Municipio de Curua.

VAGAS:

VARZEA

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica GOM/PEB.I1102 — Virzea - Comunidade de Ourives;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica GOM/PEB.I1102 — Varzea - Costa da Madalena;

01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica GOM/PEB.I1102 — Vitzea - Sio Pedro;

01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica GOM/PEB.I1102 — Varzea - Vila Barbosa;

01 (UMA) — Professor Licenciado em Matemitica GOM/PEB.I1102 — Virzea - Rio da Ilha — Itamaraci;
01 (UMA) - Professor Licenciado em Matemitica GOM/PEB.I1102- Varzea — Centro Comercial.

PROFESSOR LICENCIADO EM PORTUGUES

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB II 102 — Virzea - Rio da Ilha Itamaraca
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB 1II 102 — Virzea — Sao Pedro

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB II 102 — Virzea — Costa da Madalena
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB II 102 — Varzea — Ourives

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB II 102 — Virzea — Centro Comercial

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB 1I 102 — Varzea - Rio da Ilha S.Franc.
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa GOM/PEB II 102 Virzea — Vila Barbosa

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS NATURAIS

01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais - GOM/PEB 11.102— Varzea — Costa da Madalena;
01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais - GOM/PEB I1.102— Virzea — Outives;

01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais - GOM/PEB I1.102— Virzea — Centro Comercial;

Pagina 60/82

Rua 03 de dezembro, n® 307 — Bairro: Santa Terezinha —CEP: 68. 21}) .000 — C d rua PA 1/3 5 KN /
74)“43 AL tee ' N 335*5 Gy



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

01 (UMA) — Professor Licenciado em Ciéncias Naturais — GOM/PEB I1.102 - Virzea — Espirito Santo II;
01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais - GOM/PEB I1.102— Virzea — Sao Pedro.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

01 (UMA) — Professor Licenciado em Histéria — GOM/PEB I1.102 — Varzea — Comunidade Vila Barbosa
01 (UMA) — Professor Licenciado em Histéria — GOM/PEB I1.102 — Varzea — Rio da Ilha — Itamaraca

01 (UMA) — Professor Licenciado em Histéria — GOM/PEB I1.102 — Varzea — Comunidade Outives

01 (UMA) — Professor Licenciado em Histéria — GOM/PEB I1.102 — Varzea — Centro Comercial

01 (UMA) — Professor Licenciado em Histdria — GOM/PEB I1.102 - Virzea — Costa da Madalena

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

01 (UMA) — Professor Licenciado em Geografia — GOM/PEB I1.102 - Virzea - Rio da Ilha — Itamaraca
01 (UMA) — Professor Licenciado em Geografia — GOM/PEB I1.102 - Virzea — Espirito Santo 11

01 (UMA) — Professor Licenciado em Geografia — GOM/PEB I1.102 - Virzea - Rio da Ilha — S. Francisco

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA INGLESA

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Inglesa — GOM/PEB I1.102 - Virzea - Vila Barbosa

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Inglesa — GOM/PEB I1.102 - Virzea — Centro Comercial

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Inglesa — GOM/PEB I1.102 - Virzea — Rio da Ilha — S. Franc.

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO FiSICA

01 (UMA) — Professor Licenciado em Educacio Fisica — GOM/PEB.IL. 102 - Virzea - Rio da Ilha - Ttamaracé
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educagio Fisica — GOM/PEBL.IIL 102 - Varzea — Costa da Madalena;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educagio Fisica — GOM/PEB.IL. 102 - Virzea — Outives;

01 (UMA) — Professor Licenciado em Educacio Fisica — GOM/PEB.IL. 102 - Virzea — Centro Comercial;

RIOS I

VAGAS:

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

01 (UMA) — Professor Licenciado em Matemética - GOM/PEB.I1.102 - Rios I — Comunidade Cucui

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa - GOM/PEB.I1.102 - Rios I — Comunidade Cucui

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Histéria - GOM/PEB.IL.102 - Rios I — Comunidade Centro do Jacaré

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO FiSICA
01 (UMA) - Professor Licenciado em Educagio Fisica - GOM/PEB.IL.102 - Rios I — Com. Centro do Jacaré

PROFESSOR LICENCIADO EM DE HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Hist6oria — GOM/PEB.IL.102 - Rios I — Comunidade Castanhal Grande

RIOS II
PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matemaética - GOM/PEB.11.102 - Rios II — Comunidade de Araca

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa -— GOM/PEB.I1.102 - Rios II — Com. Batreirinha

PROFESSOR LINCENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) Professor Licenciado em Historia —— GOM/PEB.IL.102 - Rios II — Com. Barreirinha
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TERRA FIRME I
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA INGLESA
01 (UMA) - Professor Licenciado em Lingua Inglesa — GOM/PEB.I1.102 — Terra Firme I — Com. Macura

TERRA FIRME II
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA
01 (UMA) - Professor Licenciado em Lingua Portuguesa — GOM/PEB.I1.102 -Tetra Firme II — D.Apolinitio

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Histéria — GOM/PEB.I1.102 -Terra Firme II- Distrito Apolinario;

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO FiSICA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educagio Fisica — GOM/PEB.I1.102 -Terra Firme II — D. Apolinario.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Exames médicos
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Nome do Cargo TECNICO PEDAGOGICO - GOM- TP - 103
Area Area de Educacio

Escolaridade Nivel Superior

Requisitos Licenciatura plena em Pedagogia.

Sintese da Fungio:

Atividades de suporte pedagogico, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacao e
inspecio escolat, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicSes.

Atribuigdes

Coordenar a elaboracio e a execucio da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagbgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da sociedade com a
escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucio
da proposta pedagbgica da escola;

Coordenar, no 4mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacio e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio
prévia em processo de qualificacio e autorizagio supetrior;

Executar outras atividades que tenham correlagio com as atribuigdes do cargo.

A Remuneragido é composta por:

e Salario base: R$ 1.918,31 (Um mil novecentos e dezoito reais e trinta e um centavos).

e Tempo de Servico: 1% (um por cento) do salario base por ano completo de setrvigo.

o Gratificacdo de Nivel superior no valor de 50% (Cinquenta por cento) do salario base (Art. 21 — Lei n® 94/02).

Jornada de Trabalho: 30 (Trinta) horas semanais, ou seja 150 (cento e cinquenta) horas mensais, nos termos
do anexo V da Lei Municipal n® 94 de 16 de maio de 2002 - Que dispde sobre plano de Carreiras e
Remuneragio do Magistério Piblico do Municipio de Curud.

VAGAS:

TERRA FIRME II — Bom Prazer e Sdo Domingos

VAGAS

01 (UMA) — Técnico Pedagégico - GOM- TP — 103 - Terra Firme II — Para atender as escolas das
Comunidades de Bom Prazer e Sio Domingos;

RIOS I

VAGAS

01 (UMA) - Técnico Pedagégico - GOM- TP — 103- Rios I — Para atender as escolas das comunidades de
Boca do Jacaré, Centro do Jacaré e Sao Bras.

Ingresso no servigo publico através de: Prova Objetiva, Prova de Titulos e Exames médicos
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QUADRO GERAL VAGAS DA AREA DA EDUCACAO

Cargo

Nivel

Local das Vagas

Vaga
s

Regime
Semanal
de
Trabalho

Vencime
nto Base

PROFESSOR /
GOM-PEB.I
101
MAGISTERIO

Médio
especifico
pata
Magistério

RIOS I
01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 -
Rios I — Comunidade Boca do Jacaré;
01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 -
Rios I — Comunidade de Barros;
01 (UMA) — Professor Magistério -GOM-PEB.I 101 -
Rios I - Comunidade de Siao Bris;
RIOS II
01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 -
Rios IT - Comunidade de Pocio.
TERRA FIRME II
01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 -
Terra Firme II - Comunidade de Mucambinho;
02 (DOIS) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 -
Terra Firme II - Comunidade de Sio Domingos;

01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 -
Terra Firme IT - Comunidade de Bom Prazer.
VARZEA
01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 -
Virzea - Comunidade de Centro Comercial;

01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 -
Virzea - Comunidade de Costa do Iranduba;

01 (UMA) — Professor Magistério - GOM-PEB.I 101 -
Virzea - Comunidade de Santana;

01 (UMA) — Professor Magistério — GOM-PEB.I 101 -
Varzea- Comunidade de Vira-Volta.

12

25 (VINTE
E CINCO)
horas
semanais

R$
1.278,87

PROFESSOR /
GOM-PEB.II
102 — NIVEL
SUPERIOR -
PEDAGOGIA

Licenciatura
em
Pedagogia

VAGAS:

RIOS I
01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I11.102 —

Rios I - Comunidade de Centro do Jacaré;

RIOS II

01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 —
Rios I - Comunidade de Pocao;
TERRA FIRME II
01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 -
Terra Firme II - Comunidade de Sio Domingos;
VARZEA
02 (DOIS) - Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 —
Virzea - Comunidade de Centro Comercial;
01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 —
Virzea - Comunidade de Espirito Santo 1I;
02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 -
Varzea- Comunidade de Vila Barbosa;
02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 —
Virzea - Comunidade de Rio da Ilha (Itamaraca);
02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 —
Viarzea - Comunidade de Rio da Ilha (Sao Francisco);
01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 —
Viarzea - Comunidade de Sao Pedro;

02 (DUAS) — Professor Pedagogia GOM/PEB I1.102 —

16

25
(VINTE
E
CINCO)
horas
semanais

R$
1.278,87
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Virzea - Comunidade de Costa da Madalena;
01 (UMA) — Professor Pedagogia GOM/PEB 11.102 —
Virzea- Comunidade de Ourives

PROFESSOR /
GOM-PEB.II
102 — NIVEL
SUPERIOR -
AREAS
ESPECIFICAS

Licenciatu
ra plena
nas areas
de
Pedagogia,
Matematica
, Lingua
Portuguesa,
Ciéncias
Naturais,
Historia,
Geografia,
Lingua
Inglesa, e
Educacio
Fisica

VARZEA
PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica
GOM/PEB.I1102 — Varzea - Comunidade de Ourives;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica
GOM/PEB.I1102 — Varzea - Costa da Madalena;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica
GOM/PEB.II102 — Varzea - Sao Pedro;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica
GOM/PEB.I1102 — Varzea - Vila Barbosa;

01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica
GOM/PEB.I1102 — Varzea - Rio da Ilha — Itamaraca;
01 (UMA) - Professor Licenciado em Matematica
GOM/PEB.I1102- Varzea — Centro Comercial.

PROFESSOR LICENCIADO EM PORTUGUES
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB 11 102 — Varzea - Rio da Ilha Itamaraca
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB II 102 — Virzea — Sio Pedto
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB II 102 — Varzea — Costa da Madalena
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB II 102 — Varzea — Ourives
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB II 102 — Varzea — Centro Comercial
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB II 102 — Varzea - Rio da Ilha S.Franc.

01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
GOM/PEB II 102 Varzea — Vila Barbosa

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS
NATURAIS

01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais -
GOM/PEB 11.102— Varzea — Costa da Madalena;

01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais -

GOM/PEB 11.102— Virzea — Outives;
01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais -
GOM/PEB 11.102— Varzea — Centro Comercial;

01 (UMA) — Professor Licenciado em Ciéncias Naturais
— GOM/PEB I1.102 - Virzea — Espirito Santo 1I;

01 (UMA) - Professor Licenciado em Ciéncias Naturais -

GOM/PEB I1.102—- Virzea — Sio Pedro.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Historia —
GOM/PEB 11.102 — Varzea — Comunidade Vila

Barbosa
01 (UMA) — Professor Licenciado em Hist6tia —
GOM/PEB 11.102 — Varzea — Rio da Ilha — Itamaraca
01 (UMA) — Professor Licenciado em Hist6tia —
GOM/PEB I1.102 — Varzea — Comunidade Ourives
01 (UMA) — Professor Licenciado em Historia —
GOM/PEB 11.102 — Varzea — Centro Comercial
01 (UMA) — Professor Licenciado em Historia —
GOM/PEB I1.102 - Varzea — Costa da Madalena

45

25
(VINTE
E
CINCO)
horas
semanais

R$
1.278,87
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PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Geografia —
GOM/PEB I1.102 - Varzea - Rio da Ilha — Itamaraca
01 (UMA) — Professor Licenciado em Geografia —
GOM/PEB I1.102 - Virzea — Espitito Santo 11
01 (UMA) — Professor Licenciado em Geografia —
GOM/PEB 11.102 - Varzea - Rio da Ilha — S. Francisco

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA
INGLESA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Inglesa —
GOM/PEB 11.102 - Varzea - Vila Barbosa
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Inglesa —
GOM/PEB 11.102 - Varzea — Centro Comercial
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Inglesa —
GOM/PEB I1.102 - Varzea — Rio da Ilha — S. Franc.

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO
FISICA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educagio Fisica —
GOM/PEBL.IL. 102 - Varzea - Rio da Ilha - Itamaraca
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educagio Fisica —
GOM/PEBL.IL. 102 - Varzea — Costa da Madalena;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educacio Fisica —
GOM/PEB.IL. 102 - Varzea — Outives;
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educacio Fisica —
GOM/PEB.IL. 102 - Varzea — Centro Comercial,

RIOS I
VAGAS:
PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Matematica -
GOM/PEB.I1.102 - Rios I — Comunidade Cucui

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA
PORTUGUESA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
- GOM/PEB.I1.102 - Rios I — Comunidade Cucui

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Historia -
GOM/PEB.I1.102 - Rios I — Comunidade Centro do
Jacaré

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCA(;AO
FisSICA
01 (UMA) - Professor Licenciado em Educagao Fisica -
GOM/PEB.IIL.102 - Rios I — Com. Centro do Jacaré

PROFESSOR LICENCIADO EM DE HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Historia —
GOM/PEBL.I1.102 - Rios I — Comunidade Castanhal
Grande

RIOS II
PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA
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PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA
PORTUGUESA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
— GOM/PEB.I1.102 - Rios II — Com. Barreirinha

PROFESSOR LINCENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) Professor Licenciado em Hist6ria -—
GOM/PEBL.II.102 - Rios II — Com. Barreirinha

TERRA FIRME I
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA
INGLESA
01 (UMA) - Professor Licenciado em Lingua Inglesa —
GOM/PEB.I1.102 — Terra Firme I — Com. Macura

TERRA FIRME II
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA
PORTUGUESA
01 (UMA) - Professor Licenciado em Lingua Portuguesa
— GOM/PEB.I1.102 -Tetra Firme II — D.Apolinirio

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Historia —
GOM/PEB.I1.102 -Terra Firme II- Distrito Apolinitio;

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCACAO
FISICA
01 (UMA) — Professor Licenciado em Educagio Fisica —
GOM/PEB.IL.102 -Tetra Firme II — D. Apolinério.

TECNICO Graduacio 02 30 R$
PEDAGOGICO | em TERRA FIRME II - Bom Prazer e Sdo Domingos (TRINTA) | 1.918,31
~GOM-TP— | pedagogia VAGAS horas

103. 01 (UMA) — Técnico Pedagbgico - GOM- TP — 103- Semanals

Terra Firme IT — Para atender as escolas das
Comunidades de Bom Prazer e Sio Domingos
RIOS I
VAGAS
01 (UMA) - Técnico Pedagogico - GOM- TP — 103 -
Rios I — Para atender as escolas das comunidades de
Boca do Jacaré, Centro do Jacaré e Sdo Bras

Total 75
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ANEXO II- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS
Publicacio do Edital de Abertura do Concurso no site da FADESP 27/11/09
Solicitagdo de Inscricdo e solicitagdbes de: Atendimento Especial, para concorrer a Vagas 02 a16/12/19
Reservadas a PcD’s, inscrever-se como sabatista e, via e-mail, solicitar inclusio de Nome Social
no cadastro dos candidatos
Solicitagio de Isencio para PcD 02203/12/19
Resultado provisétio da solicitacio de isengao pata PcD 06/12/19
Interposicdo de Recursos ao resultado provisério da solicitagdo de isengdo para PcD 09 e 10/12/19
Resultado dos recursos e resultado definitivo da solicitacdo de isen¢do para PcD 13/12/19
Fim de prazo para pagamento da taxa de insctigio 16/12/19
Resultado provisoério da solicitagdo de Atendimento Especial, para concorrer a Vagas Reservadas a
PcD’s, inscrever-se como sabatista, e inclusio de Nome Social no cadastro do candidato 18/12/19

Recurso ao resultado provisério da solicitagio de Atendimento Especial, para concorrer a Vagas
Reservadas a PcD’s, inscrever-se como sabatista, e inclusio de Nome Social no cadastro do candidato.

19 ¢20/12/19

Resultado do recurso e Resultado definitivo da solicitacdo de Atendimento Especial, para concorrer a
Vagas Reservadas a PcD’s, inscrever-se como sabatista, e inclusio de Nome Social no cadastro do
candidato.

30/12/19

Impressao dos cartdes de Inscricdo (com lotagdo nos locais de prova), via Internet

30/12/19 a
24/01/20

Prova objetiva para os cargos de Nivel Superior (NS) e Nivel Fundamental Completo (FC)

25/01/20 (Sabado)
-NS/FC
14h30 as 18h30
18h00 as 22h00 -
Sabatistas NS e
NF

Prova objetiva para os cargos de Nivel Médio (NM) e Nivel Alfabetizado, Fundamental
Incompleto (FI) e Area Isolada (AI)

26/01/20
(Domingo)
8h as 12h — NM -
14h30 as 18h30 -

ALF, FI ¢ Al
Publicacdo do gabarito preliminar de todas as provas objetivas 27/01/20
Pra.lzq de 2(dois) dias tteis para interposi¢do de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas 28 229/01/20
objetivas
Publicacdo do gabarito definitivo de todas as provas objetivas 05/02/20
Resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos 05/02/20

Prazo de 2(dois) dias tteis para interposicdo de recursos contra o resultado das provas objetivas para
todos os cargos

06 e 07/02/20

Postagem online de documentagdo da prova de titulos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior da
area de educagio

052 13/02/20

Resultado definitivo das provas objetivas para todos os cargos e divulgacio da relagdo dos
candidatos aos cargos de Nivel Superior da area de educagido que terdo os titulos avaliados,

conforme estabelece o item 8.3 do Edital, e dos candidatos dos cargos que se submeterio a 3%, 4* 21/02/20
e 5% Fases do Concurso, que serdo realizadas sob a responsabilidade da PMC
Resultado preliminar da prova de titulos dos cargos de Nivel Superior da area de educacio, dos
. I . . 28/02/20
candidatos nio eliminados na prova objetiva, conforme edital de abertura.
Prazo de 2(dois) dias tteis para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar das provas de
02203/03/20

titulos

Realizacio das Fases 3, 4 e 5, sob a responsabilidade da PMC, a serem divulgadas em Edital préprio

24/02217/03/20

Resultado Definitivo da prova de titulos dos cargos de Nivel Superior da area de educagao

09/03/20

Rua 03 de dezembro, n® 307 — Bairro: Santa Terezinha —/CEP: 68.21 }),.OOO — Cidade:
74’;‘&23/ &,./ e

urua -
A L Dgeen

! {7
1715’3“7 / I, [\(L;"é
‘//

Pagina 68/82

fM“/ by



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2019 - PMC

Resultado Preliminar Final dos cargos de Nivel Superior da area de educacio e dos cargos que nio
realizardo a 3%, 4° e 5° Fases

11/03/20

Prazo de 2(dois) dias tteis para interposicdo de recursos contra o resultado final dos cargos de Nivel
Superior da area de educacio e dos cargos que nio realizardo a 3%, 4° e 5° Fases

12¢13/03/20

Resultado Definitivo Final dos cargos de Nivel Superior dos cargos de Nivel Superior da drea de

educacio e dos cargos que nio realizardo a 3%, 4° e 5° Fases e dos cargos que nio realizardo a 37, 4° e 5° 16/03/20
Fases

Homologagdo do resultado final do concurso dos cargos de Nivel Superior da Administragdo 18/03/20
Geral e da Area da Sauide e dos cargos que ndo realizaram a 37, 4° e 5° Fases.

Divulgacio dos resultados preliminares dos cargos que realizaram a 3%, 4* ¢ 5% Fases, sob 23/03,/20
responsabilidade da PMC

Prazo de 2(dois) dias uteis para interposicdo de recursos contra o resultado da 3% 4° e 5° Fases 24 e 25/03/20
Resultado Definitivo Final dos cargos que realizaram a 3%, 4° ¢ 5° Fases 27/03/20
Homologagio do resultado final do concurso dos cargos que realizaram a 3%, 4° e 5° Fases 30/03/20
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Servigos Gerais, Tratorista e Vigia

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Servente

E AREA ISOLADA

Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico Geral, Motorista CNH B, Motorista CNH C ou D, Operador de
Lancha e Operador de Maquinas Pesadas

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes comuns para todos os candidatos)

1. Leitura e interpretagdo de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maidsculas. 3.
Separagao em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formac¢ao do plural aos
substantivos terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (10 questdes comuns para todos os candidatos)

1. Nogbes de tempo: ano, més, semana, dia, hora. 2. Identificagdo de cores, formas, tamanhos, posi¢oes,
quantidades e quantias. 3. Interpreta¢ao de situagdes envolvendo adi¢io e subtracdo. 4. Tratamento da
informacao: Identificagdao de placas de sinalizacdo. Interpretagao de situagdes simples, apresentadas na forma
de tabela ou grafico compativel com o Nivel Alfabetizado. 5. Raciocinio légico compativel com o nivel

Alfabetizado.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

1. Leitura e compreensio de textos. 2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classifica¢ao das palavras quanto ao
numero de silabas e a posi¢ao da silaba tonica. Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal. 3.
Ortografia. Uso de maitsculas e minusculas. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. 4. Aumentativo e
diminutivo de palavras. 5. Emprego e flexao de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais. 0.
Verbos regulares: tempos do indicativo. 7. Advérbios. 8. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacio. 9. Concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o
substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples). 10. Significacao das palavras: sinbnimos e
antoénimos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (10 questdes)

Identificacao de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento. 2. Resolucao de situacdes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢ao, subtracio,
multiplicagao, divisao e fracionamento. 3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagdes problema com
quantias. 4. Tratamento da informacao: Identificacao de placas de sinalizacdo. Interpretacio de situagdes
simples, apresentadas na forma de tabela ou grafico. 5. Raciocinio légico compativel com o nivel fundamental
completo.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO DA ADMINISTRACAO GERAL

Secretario Escolar, Agente de Controladoria, Agente de Politicas Publicas, Assistente Administrativo, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Transito e Técnico Agricola

CARGOS DE NIVEL MEDIO DA AREA DA SAUDE

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes comuns a todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisao sildbica; acentuacdo
grafica; emprego do sinal indicativo da crase. 4. Estrutura e formacao de palavras. 5. Classes de palavras,
flexdo e emprego. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Colocacio pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagiao e
denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 11. Pontuagao. 12. Redagao oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragao, oficio, memorando,
ata de reunido, relatorio, etc.); expressoes de tratamento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (10 questdes comuns a todos os catgos)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus. 2. Matematica comercial
e financeira: razao, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. 3. Situagoes
problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas unidades
de medida. 4. Tratamento da informacio: interpretacao de situagoes apresentadas na forma de tabela ou
grafico. 5. Raciocinio Légico compativel com o Nivel Médio.

LEGISLACOES (5 questdes comuns a todos 0s cargos)

Lei Municipal n° 16 de 15 de outubro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Lei Municipal n® 54 de 24 de janeiro de 2000 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores;

Lei Municipal n°® 94 de 16 de maio de 2002- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Puablico;
Lei Municipal n® 001/1997 — Lei Otganica do Municipio de Curua.

Lei Municipal n® 346/2018 — Que dispoe sobte a reorganizacio da estrutura organizacional da administracio
direta, e da outras providéncias;

LEG!SLA(;AO ’COMPLEMENTAR E OBRIGATORIA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE
POLITICAS PUBLICAS):

1.Portaria MEC n° 844 de 08 de julho de 2008 - Define os objetivos do Sistema de Informacoes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao (SIOPE) e aprova o manual de Instrugdes para o Usuario do SIOPE;

2. Manual de Orientacoes do Sistema de Informacoes sobre Orcamentos Publicos em Educacao — Siope (3*
Revisao);

3. Portaria Interministerial n°® 446 de 16 de marco de 2004 -Sistema de Informacoes sobre Orcamentos
Publicos em Saude — SIOPS;

4. Cartilha de Otientacao SIOPS 2018. Ministerio da Salide, Secretaria Executiva, Departamento de
Economia da Saﬁde, Investimentos e Desenvolvimento. Brasilia: Ministerio da Saﬁde, 2018.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR E OBRIGATORIA (SOMENTE PARA O CARGO DE FISCAL
AMBIENTAL):

Lei Municipal n° 266/2010 - Cédigo Ambiental do Municipio de Curua;

Lei Municipal n°® 170/2005 — Cédigo Tributario do Municipio de Cutud;

Lei Municipal n° 009/1997 — Cédigo de Posturas do Municipio de Curua,

Lei Municipal n° 010/1997 - Cédigo de Obras do Municipio de Cutud;

Lei Federal n® 12.651/2012 — Disp&e sobre a prote¢do da vegetacao nativa e da outras providéncias;
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LEGISLACAO COMPLEMENTAR E OBRIGATORIA (SOMENTE PARA O CARGO DE FISCAL DE

TRANSITO):
Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997- Cédigo de Transito Brasileiro;

LEGISLACAO COMPLEMENTAR E OBRIGATORIA (SOMENTE PARA O CARGO DE SECRETARIO

ESCOLAR):
Lei n°9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Brasileira.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR E OBRIGATORIA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE
CONTROLADORIA):

Lei Municipal n® 339/2018 - Dispoe sobte o acesso a informacoes, regulamentando o art. 45 da lei federal n°
12.527/2011 e organiza o servico de informag¢des ao cidadio no ambito poder executivo e di outras
providéncias;

Artigos n° 31, n° 74 e n° 75 da Constitui¢ao Federal do Brasil promulgada em 05 de Outubro de 1988;
Artigos n° 71 e n° 121 da Constitui¢ao do Estado do Para promulgada em 05 de Outubro de 1989;

Artigo n° 64 da Lei Complementar Estadual n® 84 de 27 de dezembro de 2012 - Lei Organica do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para.

LEGISLAGAO COMPLEMENTAR E OBRIGATORIA (SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO):
Lei Municipal n° 009/1997 — Cédigo de Posturas do Municipio de Curua;

INFORMATICA (5 questdes comuns a todos os cargos)
1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel. 2. Conceitos basicos de Internet e utilizagao de
ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet.
Nogoes de servicos: Internet e Intranet. 3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organiza¢ao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA ADMINISTRACAO GERAL

Assistente  Social, HEducador Fisico, Pedagogo, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Civil, Jornalista,
Nutricionista, Psicologo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE

Farmacéutico Bioquimico, Médico Geral, Médico Especialista, Enfermeiro, e Odontélogo

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes comuns a todos os cargos)

1. Compreensao de texto. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Recursos que estabelecem a coesdao no texto. 4.
Relagbes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessdao, conclusio, explica¢do, inclusdo, exclusio,
oposi¢ao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcao dessas relagdes. 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de coloca¢ao pronominal, segundo a norma
culta). 6. Conotagao e denotagao. 7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade. 8. Ordem
das palavras nas oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversao; ordem das oragdes no enunciado:
efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversdo. 9. Discursos direto e indireto. 10. Regras da escrita:
ortografia, acentuagao grafica, pontuacao. 11Estrutura e formacao de palavras. 12. Classes de palavras, flexao
e emprego. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal. 15. Colocagdao pronominal. 16.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagio e denotagdo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. 17. Redacao oficial: estrutura e organizacio de documentos oficiais
(requerimento, carta, certidao, atestado, declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.);

& NSl
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ATUALIDADES (5 questdes para todos os cargos)

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia, e suas vinculagoes historicas.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (5 questdes para todos os cargos)
1. Nogoes de Ecologia e polui¢io ambiental. 2. Nogoes basicas de legislacio ambiental; 3. Licenciamento

Ambiental. 4. Polui¢ao Sonora. 7. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. 8. Codigo Ambiental do
Municipio de Curua — Lei n® 266/2010.

LEGISLACOES DE CURUA (5 questdes comuns a todos os cargos)

Lei Municipal n° 16 de 15 de outubro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Lei Municipal n° 54 de 24 de janeiro de 2000 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores;

Lei Municipal n°® 94 de 16 de maio de 2002- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Puablico;
Lei Municipal n® 001/1997 — Lei Organica do Municipio de Curua.

Lei Municipal n® 346/2018 — Que dispoe sobte a reorganizacio da estrutura organizacional da administracao
direta, e da outras providéncias;

QUESTOES ESPECIFICAS POR CARGO (5 questdes)

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamenta¢ao Historica, Teodrica e Metodologica do Servigo Social, suas diferentes matrizes e a Questao
Social no contexto brasileiro contemporaneo. 2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e
projetos de intervengao social. 3. Pesquisa e produgdao de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social,
debates e aspectos metodologicos. 4 . Etica em Servico Social: discussées, legislagao e Projeto Etico-Politico
do Servico Social. 5. Fundamentos das relagbes sociais no ambito das instituicdes. 6. Politicas Sociais e
Direitos Sociais. Espagco Publico, Cidadania e Terceiro Setor. 7. O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos. 8. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario. 9. O desenvolvimento de comunidade
como estratégia de intervenc¢ao. 10. Legislacao atualizada e discussoes pertinentes ao trabalho profissional do
Assistente Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei
Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Sadde (SUS), Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e
Previdéncia Social. 11. Lei N° 334/2017 de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre a politica publica de
assisténcia social do municipio de Curua e da outras providéncias.

EDUCADOR FiSICO

1. Atividades fisica e movimento humano: performance (desempenho e condicionamento humano). 2. Saude
e qualidade de vida. 3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo afetivo e social). 4. Cultura
Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacdo e lazer). 5. Prescri¢ao, supervisio e avaliagio de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. 6. Tendéncias da
Educacao Fisica Escolar. 7. Educacao Fisica e Sociedade. 8. Educacio Fisica Inclusiva. 9. Prescricio,
supervisao e avaliagio de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiolgicos. 10. Educagao fisica e saide coletiva.

ENGENHEIRO DE PESCA

1. Principais espécies de organismos aquaticos com importancia comercial para a pesca e aquicultura. 2.
Dinamica populacional das espécies de peixes, crustaceos e moluscos de importancia econdémica da pesca e
aquicultura. 3.Técnicas de processamento do pescado. 4. Legislacao federal e estadual para o licenciamento de
cultivos de organismos aquaticos. 5. Principais doengas e profilaxia das doengas em organismos aquaticos em
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cativeiro. 6. Extensdo pesqueira e aquicola. 7. Genética aplicada ao melhoramento de espécies cultivadas. 8.
Sistemas de cultivo em cativeiro. 9. Tecnologias da construg¢ao de viveiros. 10. Técnicas de reprodugio
induzida na piscicultura. 11. A limnologia dos lagos naturais e artificiais. 12. Principais medidas de
ordenamento das espécies de organismos aquaticos marinhos comercializadas na regidao Norte. 13. Manejo e
nutri¢do das principais espécies comercializadas na aquicultura.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetonico e de Desenho Urbano. 2. Sistemas Estruturais para
Edificacbes: aspectos gerais relacionados ao projeto, andlise e execu¢ao de sistemas em concreto, ago e
madeira. 3. Materiais e componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalacées prediais
elétricas, logica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.); fundagdes; esquadrias, ferragens; impermeabilizacio. 4. Orcamento de obras: identificacio e
quantificagao de servicos; especificacao e composicao de custos, BDI e encargos sociais. 5. Gerenciamento de
obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais;
dimensionamento de equipamentos; fiscalizagdo de obras. 6. Instalagdes prediais: elétricas, hidro sanitarias, de
gas e de combate a incéndio. 7. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto
sanitario; tratamento e disposicao de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana. 8. Pavimentacio,
Topografia e Terraplenagem. 9. Seguranga na construcao civil. 10. Geologia e geotécnica para engenheiros:
sondagem, classificagdo e caracteristicas dos solos, técnicas de contengao. 11. Ftica na engenharia. Engenharia
Legal: legislacdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia.
12. Engenharia de Avalia¢Ges: legislacao e normas, laudos de avalia¢io.

JORNALISTA

1. Assessoria de Comunicagao: estrutura basica; atribui¢Ses e fungoes. 2. Opinido publica: canais de interacio
com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos 3. Os géneros jornalisticos: informativo,
opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. 4. Técnicas de apuragao, redacio e edigao de
textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. 5. Preparacio de entrevista
coletiva, release e clipping. 6. Comunicagao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera
publica nao estatal. 7. Gestao de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico,
questdes legais e logisticas e mensuragao de resultados. 8. Planejamento, realizagao e analise de pesquisas de
comunicacao.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagdo e nutricio. Grupos de alimentos. Leis da alimentagao. 2. Principios nutritivos:
conceito, classificagao, biodisponibilidade, fung¢des, digestao, absor¢dao, metabolismo e fontes alimentares. 3.
Bases para uma boa alimenta¢ao. Ingestio recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades
caléricas do individuo normal. 4. Recomendacao da distribuicao energética nas necessidades energéticas
totais, parametros de avaliagdio da qualidade nutricional das dietas, contribuicio em energia das proteinas
totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, cilculo da relagio nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas. 5. Nutricao nos ciclos da vida: na gestacgao e lactagdo, do recém-nascido, da crianga,
do adolescente, jovens e do idoso. 6. Aleitamento materno e alimentacio complementar. 7. Avaliacio do
estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. 8. Educagdo alimentar e nutricional. Aconselhamento nutricional. 9.
Terapia nutricional enteral e parenteral. 10. Higiene dos alimentos: legislacao basica aplicavel, higiene pessoal,
de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas
veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes. 11. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento de cardapios.
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PEDAGOGO

1. O espago de atuagio do Pedagogo na area da Assisténcia Social. 2. Administragio da Educacio e da
Comunidade. 3 . Concepgoes e Modalidades de Educacio: abordagens, funcionalista e dialética; as instituigdes
pedagdgicas: educagao formal e nao formal. 4. Conceitos pedagdgicas de comunidade e de desenvolvimento
social. 5. Planejamento e administragao de projetos socio educativos comunitarios, integragao escola-
comunidade e auto-organiza¢do da comunidade. 6. O desenvolvimento de praticas pedagogicas em
programas sécio educativos. 7. Lei n® 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 8. Plano Nacional de Promocao, Protecio e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 9. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 10. Atuagao do Pedagogo na orientagdo e analise
técnico socioeducativo ao socioeducando, socioeducadotres e familiares, em acbes socioassistenciais de
execucao e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e
internacio.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacio; fungao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho. 2. Aprendizagem, emog¢des e afetos na organizacao do
trabalho: processos de aprendizagem e socializagdo organizacional;, processos emocionais e afetivos
constituintes do vinculo com as organizag¢oes e sua cultura. 3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo;
psicologia social critica; processos de interacao social. 4. Psicologia da Sadde: processo saude-doenca;
conceitos de satide; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promocgao e prevencio em saide;
funcio do psicologo na area de saude. 5. Psicologia Educacional. Psicologia da Aprendizagem. 6. Avaliagao
Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagao psicolégica; tipos de avaliagido psicolégica; documentos
psicologicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério). 7. A Psicologia na Gestio de Pessoas:
recrutamento; treinamento, avaliacio de desempenho e desenvolvimento de pessoas. 8. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt, abordagem centrada
na pessoa. 9. Atribui¢oes e aspectos de éticos do Psicélogo: organizacional, educacional, do trabalho e
hospitalar. 10 - Lei N° 334/2017 de 15 de dezembro de 2017, que dispoe sobre a politica publica de
assisténcia social do municipio de Curua e da outras providéncias.

ENFERMEIRO

1. Conhecimentos Basicos: Cédigo de Ftica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacio da assisténcia
de enfermagem (SAE); Diagnoésticos de Enfermagem (NANDA). 2. Desequilibrio hidroeletrolitico. 3.
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagao, contencao, sinais vitais, retirada de ponto.
4. Administracio de medicamentos. 4. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. 5. SUS e Programas
Ministeriais: Aten¢ao Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. 6. Satde na Escola. 7. Controle dos
Canceres do Colo do utero e de mama. 8. PNI - Hansenfase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes,
DST’s/AIDS, Pré-natal baixo tisco, Planejamento Familiar. 9. Atencdo da enfermagem a Saude: da Crianga,
do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso. 10. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do
choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagio em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. 11. Assisténcia de (\
enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

1. Coleta de material biologico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conserva¢ao de amostra
biologicas; 2. Diagnostico laboratorial da fun¢ao hepatica, funciao renal, dislipidemias, infarto agudo do
miocardio e diabetes mellitus; 3. Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagio.
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Distarbios eritrocitarios e leucocitarios; 4. Exame parasitologico das fezes; 5. Elementos anormais e
sedimentoscopia urinaria; 6. Exame microbiologico de urina, fezes, LCR e secre¢des bioldgicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Diagndstico laboratorial de tuberculose, hansenfase, hepatites virais e HIV; 7.
Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose; 8. Controle de qualidade em analise
clinicas; 9. Parametros para funcionamento do SUS. 10. Cédigo de ética da profissao farmacéutica; 11.
Formas farmaccuticas e vias de administragao de medicamentos. Antiinflamatérios nao esteroidais (AINES),
antidiabéticos e antihipertensivos; 12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensacio de medicamentos
sujeitos a controle especial.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO ESPECIALISTA

1. Caracteristicas e tratamentos de doencas infecciosas: DST/Aids, Dengue, Leptospirose, Tubetculose,
Hansenfase, Malaria, Parasitoses intestinais, Toxoplasmose e Meningite. 3. Caracteristicas e tratamentos de
canceres de: pulmdo, mama, célon e reto, estdbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide. 4.
Caracteristicas e tratamentos de: hepatites virais, insuficiéncia hepatica cronica, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites aguda e cronica e doencas da tiredide. 5. Caracteristicas e tratamentos de acidente vascular
cerebral. 6. Hipertensao arterial. 7. Técnicas de choque e reanimacgio cardio-respiratéria. 8. Tratamento de
infecgoes do trato urinario. 9. Infecgdes respiratorias. Tratamentos da Asma. 10. Caracteristicas e tratamentos
de colagenoses: artrite reumatdide, esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lipus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite. 11. Depressio e Sindrome do panico. Diagnostico diferencial dos
disturbios da consciéncia. 12. Atuacao do Médico no Programa Satde da Familia.

ODONTOLOGO

1. Propedéutica odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais complementares; técnicas radiograficas;
interpretacao radiografica; efeitos bioldgicos da radiacao; lesdes fundamentais da mucosa oral; semiologia dos
dentes; lesdes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes brancas; lesdes negras; lesdes nao neoplasicas; lesdes
neoplasicas; processos proliferativos; manifestacdes bucais de doengas sistémicas; patologias intra e extra
Osseas da cavidade bucal, manifestacbes bucais de doencas sistémicas; cancer bucal; fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce, lesdes cancerizaveis, disfuncao temporomandibular 2. Terapéutica
medicamentosa em odontologia: Vias de administracio de medicamentos; bases farmacoldgicas para a pratica
clinica; normas de receituario; uso de medicamentos; analgésicos; técnicas e solugbes anestésicas, acidentes,
indicagbes e contraindicagoes; anti-inflamatérios; antibidticos; tranquilizantes; anestésicos locais; atendimento
a pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no consultério odontolégico. 3. Radiologia:
Diagnéstico radiografico; Indicacbes e interpretagao. Técnicas radiograficas intra e extraoral. Técnicas de
localizagao topografica; tomografias computadorizadas e ressonancia magnética. 4. Cirurgia oral:
Consideragoes anatomicas da cabega e pescogo; exodontia; indicagdes; técnicas exodonticas; instrumentais
cirargicos; cirurgia de dentes inclusos; cirurgia de apicectomia; acidentes e complicagdes em cirurgia oral;
cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local; cirurgia das
inflamag¢oes purulentas; cirurgia avangada em implantodontia (enxertos 6sseos) 5. Traumatologia: Fraturas da
Mandibula; Fraturas do maxilar; Fraturas do osso e arco zigomatico; Fraturas do terco médio da face; Cirurgia
ortognatica: técnicas operatorias e planejamento cirdrgico. 6. Biosseguranca em Odontologia: Equipamento
de prote¢ao individual; barreiras de protecao; procedimentos diante lesdes perfuro-cortantes; esterilizagao;
assepsia e antissepsia no tratamento odontoldgico; epidemiologia das doengas bucais.
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CARGOS DE PROFESSOR / GOM-PEBL.I 101 - MAGISTERIO
| Professor Magistério

PORTUGUES (10 questdes comuns aos cargos de Professor Magistério)

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisao silabica; acentuagiao
grafica; emprego do sinal indicativo da crase. 4. Estrutura e formacgdo de palavras. 5. Classes de palavras,
flexao e emprego. 6. Sintaxe da oragao e do periodo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Coloca¢ao pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e
denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 11. Pontuagao. 12. Redagao oficial: estrutura e
organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragio, oficio, memorando,
ata de reunido, relatério, etc.); expressoes de tratamento.

ATUALIDADES (5 questdes comuns aos cargos de Professor Magistério)

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

LEGISLACOES (5 questdes comuns aos cargos de Professor Magistério)

Lei Municipal n° 16 de 15 de outubro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Lei Municipal n° 54 de 24 de janeiro de 2000 - Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢iao dos Servidores;

Lei Municipal n°® 94 de 16 de maio de 2002- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Puablico;
Lei Municipal n° 001/1997 — Lei Otganica do Municipio de Curua.

Lei Municipal n® 346/2018 — Que dispoe sobte a reorganizacio da estrutura organizacional da administracio
direta, e da outras providéncias;

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (5 questdes comuns aos catgos de Professor Magistério)

1. Inclusao Escolar: Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagdo inclusiva; Decreto
Federal n® 7.611/2011 (Dispde sobtre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias). 2. A gestdo democratica na escola. 3. O lidico na educagao: a questao da afetividade, do
jogo e da brincadeira. 4. Concepcao de infancia e de crianca. 5. Avaliacio Escolar na Educacao Infantil. 6.
Alfabetiza¢ao e Letramento. 7. Psicogénese da Lingua Escrita: constru¢ao do Sistema de Escrita Alfabética. 8.
Papel e func¢ao da escola. 9. Planejamento, organizagdao do trabalho pedagégico e do tempo na escola. 10 —
Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

QUESTOES ESPECIFICAS (5 questdes comuns aos cargos de Professor Magistétio)

1. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensoes humanas, direitos da infancia. 2. Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. 3. Alfabetiza¢ao e letramento. 4. Linguagem oral e escrita. 5. Produgao de textos. 6.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. 7. As etapas do processo de alfabetizacao. 8. A
importancia da consciéncia fonologica na alfabetizagao. 9. A tecnologia a favor da alfabetizagao. 10. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagao.
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EDUCACAO - PROFESSOR / GOM-PEB.II 102 — NIVEL SUPERIOR - AREAS ESPECIFICAS
PROFESSOR / GOM-PEB.II 102 - NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA
E TECNICO PEDAGOGICO - GOM-TP-103

Professor de Matematica, Professor de Ciéncias Naturais, Professor de Histéria, Professor de Geografia,
Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educacio Fisica, Professor/ GOM-PEB.IT 102 — Nivel Superior —
Pedagogia e Técnico Pedagdgico — GOM — TP — 103.

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes comuns a todos 0s cargos)

1. Compreensao de texto. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Recursos que estabelecem a coesdao no texto. 4.
Relagbes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao, conclusio, explicacdo, inclusdo, exclusao,
oposi¢ao, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagoes. 5. Niveis de
linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de coloca¢io pronominal, segundo a norma
culta). 6. Conotagdo e denotagdo. 7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade. 8. Ordem
das palavras nas oragoes: mudanca de sentido ocasionada pela inversao; ordem das oragdes no enunciado:
efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversdo. 9. Discursos direto e indireto. 10. Regras da escrita:
ortografia, acentuagao grafica, pontuacaoll. Estrutura e formagao de palavras. 12. Classes de palavras, flexdo
e emprego. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal. 15. Colocagiao pronominal. 16.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagio e denotagdo, figuras de sintaxe, de
pensamento ¢ de linguagem. 17. Redagdo oficial: estrutura e organizacio de documentos oficiais
(requerimento, carta, certidao, atestado, declaracao, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc...).

ATUALIDADES (5 questdes comuns a todos os cargos)

1. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

LEGISLACOES (5 questdes comuns a todos 0s cargos)

Lei Municipal n° 16 de 15 de outubro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Lei Municipal n° 54 de 24 de janeiro de 2000 - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores;

Lei Municipal n® 94 de 16 de maio de 2002- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico;
Lei Municipal n° 001/1997 — Lei Organica do Municipio de Cutud.

Lei Municipal n° 346/2018 — Que dispoe sobre a reorganizagio da estrutura organizacional da administracao
direta, e da outras providéncias;

Lein® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (5 questdes comuns a todos os cargos)

1. Inclusao Escolar: Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educa¢ao inclusiva; Decreto
Federal n® 7.611/2011 (Dispde sobtre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias). 2. A gestdo democratica na escola. 3. O ludico na educagao: a questao da afetividade, do
jogo e da brincadeira. 4. Concepcao de infancia e de crianca. 5. Avaliacio Escolar na Educacao Infantil. 6.
Alfabetiza¢ao e Letramento. 7. Psicogénese da Lingua Escrita: constru¢ao do Sistema de Escrita Alfabética. 8.
Papel e fungao da escola. 9. Planejamento, organizagao do trabalho pedagdgico e do tempo na escola.10. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

QUESTOES ESPECIFICAS POR CARGO (5 questdes)

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA
1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e
da Didatica da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolugao de problemas,
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histéria da matematica, jogos matematicos ¢ uso de tecnologias da informag¢ao no ensino de matematica. 2.
Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida. 3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. 4. Operagdes com conjuntos: uniao, intersec¢ao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais. 5. Situagoes problema envolvendo equagdes e
inequagoes do 1° e do 2° graus, fungoes do 1° e do 2° graus, fungdes exponenciais e fungoes logaritmicas. 6.
Situagbes problema, envolvendo Contagens, Combinatorias, Progressoes Aritméticas e Progressdes
Geométricas. 7. Situa¢Oes problemas envolvendo a resolu¢ao de sistemas lineares. 8. O uso de matematica
comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcao, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos. 9. Tratamento da informacao: analise de
graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada. 10. Raciocinio 16gico, compativel com o nivel
de professor de matematica.

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS NATURAIS

1. Virus: -Medidas preventivas contra doencas virais: dengue e AIDS. 2. Reino Monera (bactérias). Medidas
preventivas contra doengas bacterianas: cdlera e leptospirose. 3. Reino dos Fungos. Importancia dos fungos
para nossa vida. 4. Reino Animal. Animais invertebrados: caracteristicas gerais e importancia dos filos
Moluscos e Artropodos. Animais Vertebrados: caracteristicas gerais e importancia de cada classe: peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos. 5. Reino Vegetal. Gimnospermas (plantas sem fruto): Caracteristicas
gerais de Angiospermas (plantas com fruto). 6. Nogdes basicas de ecologia. Relagoes ecoldgicas: parasitismo,
predatismo, mutualismo, sociedade, inquilinismo, protocooperagdo e comensalismo. 7. A 4gua e o
saneamento basico. 8. O Corpo Humano. Células: constituintes basicos da célula: membrana plasmatica,
citoplasma e nucleo. 9. Os Alimentos. Alimentos energéticos, construtores e reguladores. Os alimentos e a
saude. 10. Fungdes basicas do organismo: Fungdes de: nutricio, digestio, respiraciao. Funcoes de Relacdo:
6rgaos dos sentidos. Funcio de Reproducdo: sistema genital masculino e feminino. Métodos
anticoncepcionais: preservativo, pilula, diafragma, DIU, laqueadura e vasectomia. 11. Nog¢oes de Quimica e de
Fisica: Fenomenos fisicos e fenomenos quimicos. Matéria: estados fisicos da matéria, mudanga de estado
tisico e quimico.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

1. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos. 2. O
Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.
3. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devogoes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos de luta
e conflito étnico-religiosos. 4. A revolucao industrial no século XVIIIL. 5. O Império Brasileiro e o periodo
regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no Para. 6. As correntes imigratérias e o
processo de formacdao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do XX. 7. Os
abolicionismos e os republicanismos no Brasil. 8. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no
final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX. 9. A Revolu¢ao de 30, o governo Vargas e as
novas relagoes de trabalho. 10. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacao do Estado e da
acao publica no periodo entre guerras. 11. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

1. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, deslugar, regido, territério e redes. 2. A
Geografia e a compreensio do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil. 3. A reestruturacio do espago
mundial: modos de produgdo, suas especificidades e repercussGes na organizacdo espacial, expansiao
capitalista pés queda do Muro de Berlim. 4. O espago agrario mundial e brasileiro: dinamica da produgao,
formas de apropria¢ao e suas repercussdes socio-espaciais. 5. O espago urbano industrial e a dinamica socio
espacial mundial e brasileiro. 6. A globalizacdo e a Nova Ordem do espago geografico mundial. 7. Os blocos
internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A atual crise da zona do Euro. O papel da Russia no
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contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino americano e mundial. A crise
econdmica dos Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres asiaticos nos dias atuais. 8. As principais
economias asidticas nos dias atuais: China, Japio e India. 9. O Brasil como poténcia regional e sua
contextualizagdo no atual panorama economico mundial. 10. A configuragao das regides geoecondémicas:
Amazoénia, Nordeste e Centro Sul; integragao e (re)organizacao dos espagos regionais. 11. O espaco paraense:
a recente configuracio geografica; pos década de 1960.

PROFESSOR LICENCIDO EM LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacio de texto. 2. A estruturacao da
sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinonimos, déiticos, tempos verbais, advérbios,
locugées adverbiais, conjungdes e preposi¢oes. 3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos. 4.
Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3* pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo. 5. Morfologia da lingua inglesa:
prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homoéfonos, paradigmas flexionais (nome, verbo e
adjetivo). 6. Léxico — Gramatica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais;
substantivos, pronomes, adjetivos, numerais; Advérbios e preposi¢oes; Conjungdes. 2. Discurso: relatado;
livte e suas func¢Oes comunicativas no texto. 7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem
Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins especificos (ESP). 8. Autonomia e
motivacao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem. 9. Métodos e abordagens de ensino da L/1
e suas relagdes com a BNCC. Compreensao de textos: estratégias de leitura; identificagdo dos mecanismos
que conferem coesao e coeréncia do texto; relagao do texto e contexto.

PROFESSOR LINCENCIADO EM EDUCACAO FiSICA

1. Atividades fisica e movimento humano: performance (desempenho e condicionamento humano). 2. Saude
e qualidade de vida. 3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo afetivo e social). 4. Cultura
Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagio e lazer). 5. Prescri¢do, supervisao e avaliagao de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. 6. Tendéncias da
Educacao Fisica Escolar. 7. Educaciao Fisica e Sociedade. 8. Educacio Fisica Inclusiva. 9. Prescricao,
supervisao e avaliagio de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisiolégicos. 10. Educagao fisica e saide coletiva.

TECNICO PEDAGOGICO - GOM - TP - 103. E PROFESSOR/GOM-PEB.II 102 — NIVEL SUPERIOR -
PEDAGOGIA

1. O espago de atuacio do Pedagogo na area da Assisténcia Social. 2. Administracio da Educacdo e da
Comunidade. 3 . Concepcdes e Modalidades de Educacio: abordagens, funcionalista e dialética; as instituigdes
pedagdgicas: educagao formal e nao formal. 4. Conceitos pedagdgicas de comunidade e de desenvolvimento
social. 5. Planejamento e administragao de projetos socio educativos comunitarios, integragdo escola-
comunidade e auto-organizacao da comunidade. 6. O desenvolvimento de praticas pedagogicas em
programas socio educativos. 7. Lei n° 8.069/1990 - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 8. Plano Nacional de Promoc¢io, Protecio e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 9. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas ¢ Adolescentes; 10. Atuagao do Pedagogo na orientagdo e analise
técnico socioeducativo ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em acbes socioassistenciais de
execucdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e ~y
internagao.
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ANEXO IV - CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, FASES, TIPOS DE PROVA,
COMPETENCIAS A AVALIAR, QUANTIDADE DE VAGAS E O NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS A AVALIAR
N° Maximo
. Al Vagas de
Cargo Nivel Fase Provas Competéncia .
candidatos a
avaliar
Executar no trator operagoes
Tratorista Alfabetizado 3% Pratica proprias  das atribuicbes do 1 4
cargo
Agente Fundamental . B Executar operagoes em ed{t(.)r
T 3 Pratica de texto préprias do exercicio 5 9
Administrativo Completo Sl
das atribui¢oes do cargo.
Executar operacbes em editor
Secretatio Escolar Médio 3 Pratica de texto proéprias do exercicio 4 8
das atribui¢oes do cargo.
Executar operacbes em editor
Fiscal Ambiental Médio 3 Pratica de texto proéprias do exercicio 1 4
das atribui¢Ges do cargo.
Acente de Executar operagbes em editor
8eh . Médio 3 Pratica de texto préprias do exercicio 7 11
Politicas Publicas aL
das atribui¢Ges do cargo.
Agente de o 3 - Executar op’erggoes em ed{t(.)r
. Médio Pratica de texto proéprias do exercicio 1 4
Controladoria Sl
das atribui¢oes do cargo.
. Executar operagdes em editor
Assistente L a i~ o ..
o Médio 3 Pratica de texto proéprias do exercicio 1 4
Administrativo a4
das atribui¢oes do cargo.
Executar operacdes em editor
3 Pratica de texto préprias do exercicio
das atribui¢Ges do cargo.
Comprovar residir na area da
Agente 42 Habilitacio §omun1dade para onde se
L inscreveu para exercer as 12
Comunitario de R
) atribuicdes do cargo.
Saude L 1 - - 8
Médio Concluir com aproveitamento
curso de formacio inicial com
5 Qualificacio |40  horas de  duragdo
ministrado  pela  Secretaria
Municipal de Saude.
Executar operacbes em editor
3 Pratica de texto proéprias do exercicio
das atribui¢Ses do cargo.
Comprovar residir na area da
Agente de 4 Habilitagcao Fomumdade para onde sc
inscreveu para exercer as 4
Combate a P
. atribuicdes do cargo.
Endemias .y - - 1
Médio Concluir com aproveitamento
curso de formacio inicial com
5% Qualificagdo |40  horas  de  duragio
ministrado  pela  Secretaria
Municipal de Saude
Operador de Conhecimento a . Ex/ecutar fas - maquinas - ¢
L . 3 Pratica veiculos operagdes proprias 3 7
Maquinas Pesadas pratico o
das atribui¢ées do cargo
Operador de Conhecimento a . Executar navegacio nos curso
L. 3 Pratica ', . e
Lancha pratico d'agua da bacia da regiGes dos
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Rios e Varzeas de Curua e Rio 1 4
Amazonas, concluindo com
éxito o itinerario determinado.
Executar tarefa de manutencao
Mecanico Geral Conhe/ci.mento 3% Pratica em V?l'cglos ¢ H.léql.li{las 4
pratico compativeis com as attibui¢Ges 1
do cargo.
Executar tarefa de manutencio
Mecanico de Conhecimento 32 Pratica em veiculos e maquinas 4
Maquinas Pesadas pratico compativeis com as atribui¢oes 1
do cargo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e pela a Comissio Municipal de Acompanhamento,
Fiscalizagio e Avaliagio do concurso ptblico 001/2019 — PMC composta pelo Presidente: JOAO SILVA DE
JESUS, servidor municipal ocupante do cargo de Técnico Pedagdgico, e seus membros: CLEBE RODRIGUES
ALVES, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB n°® 12.197 — PA Assessor Juridico da Prefeitura
Municipal de Curua, e VANGELA CRISTINA QUEIROZ SILVA COSTA, insctita na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB n° 22.779 — PA servidora municipal ocupante do cargo de Procuradora Geral do Municipio de Curua,
todos com endereco profissional na Rua 03 de Dezembro n® 307, Bairro: Santa Terezinha CEP: 68210-000, Cidade:

Curua/Para.

Prefeitura Municipal de Curua - PA, 27 de novembro de 2019.
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JOAO'SILVA DE JESUS

~ Presidente da Comissio Municipal

de Acompanhamento, Fiscalizacao
¢ Avaliacio do Concurso Publico 001/2019 — PMC

i "fr-" f B
fi7 [ i (e 'E?ﬂ\-i,('b

JOSE VIEIRA DE CASTRO
(__Prefeito Municipal de Curud
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