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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO n° 01/2010 — CRBM-4, DE 14 DE ABRIL DE 2010 -
ABERTURA

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 42 REGIAO — CRBM-4, no uso
de suas atribuigcbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, torna publica a abertura de inscricdo ao CONCURSO
PUBLICO, sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal
do CRBM-4.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRBM-4, de acordo
com a Tabela do item 1.5 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que
é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

1.2 A selecgao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatorio e
eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para os cargos de
nivel médio e nivel superior.

1.3 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.5 sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia de contratacdo do CRBM-4.

1.4 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagéo de cadastro de reserva
sem oferecimento de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia
durante o periodo de validade referenciado no item 1.1.

1.5 Tabela de cargos, locais de trabalho, jornada de trabalho, vagas, salarios e taxas de inscri¢do:

NiVEL MEDIO
Cargo Cidade de Carga Vagas Efetivas Vagas Salario Inicial Taxa de
Lotacao Horaria Reservas inscricao
Auxiliar de Belém-PA 40 hs 1 5 R$ 600,00 R$ 50,00
Servicos Gerais
Agente Belém-PA 40 hs 1 5 R$ 770,00 R$ 50,00

Administrativo

NiVEL SUPERIOR

Cargo Cidade de Carga Vagas Efetivas Vagas Salario Inicial Taxa de
Lotagao Horaria Reservas inscricdo
Fiscal Biomédico | | Belém-PA 40 hs 1 5 R$ 1.530,00 R$ 70,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do CRBM-4 serao realizadas SOMENTE via internet.

2.3 Periodo: das 10h de 27/04/2010 as 16h de 19/05/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4 Site: www.fadesp.org.br

2.5 O CRBM-4 nao se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢do realizada e n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancaria brasileira, no horario de expediente
bancario, até o dia 19/05/2010, com o boleto bancario impresso (ndo serd aceito pagamento por meio de
deposito em conta ou agendamento).

2.8 O CRBM-4, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
19/05/2010.

2.9 As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.10 Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.11 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar
o CPF de outra pessoa.

2.12. O candidato inscrito NAO devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
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3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos portadores de necessidades especiais (PNEs), é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais
pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.5 do quadro
de vagas do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que nado se declararem com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.4 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislacao
prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em uma lista, contendo a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais.

3.6 Os portadores de necessidades especiais, apds efetivada a inscricdo deverédo postar até 19 de maio 2010,
via Sedex ou carta registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso CRBM, no enderego: Rua
Augusto Corréa s/n, Campus Universitario da UFPA, bairro do Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, os
seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sao
portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigao.

3.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do Sedex ou
carta registrada, causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de necessidades especiais e
fara com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
3.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo CRBM-4, que tera
decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar atendimento especializado para a
realizagao das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢gdo, através do anexo Il e subitem 3.6 deste
edital.

3.11 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese havera devolugao da taxa de inscrigao,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRBM-4,
quer por deciséo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 4.1, o CRBM-4 nao sera
responsabilizado por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.3 Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

4.4 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca
(SJS) elou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
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habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

4.5 Ndo serado aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscrigdo no Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigéo,
sera considerada a mais recente.

4.8 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao CRBM-4 o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente na solicitagdo de inscricdo quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando a necessidade de sala reservada bem como, devera levar um
acompanhante, que permanecera na sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata sem acompanhante nao fara a prova.

4.12 A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13 O cartao de confirmacéao de inscrigdo, com o local, data e horario da prova objetiva, estara disponivel
no site: www.fadesp.org.br, no periodo de 25 a 28/05/2010, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengado desse documento.

4.13.1 No comprovante de confirmagao de inscrigdo constardo as informagdes de Dia, Local e Sala de Prova. E
de inteira responsabilidade do candidato a obtencao deste documento.

4.13.2 Em caso de ndo confirmagéo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com a Fadesp por meio
do telefone: (91) 4005-7446, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14 A confirmagdo de inscricdo tera a informagdo do local e o horario de realizagdo da prova, 0 que ndo
desobriga o candidato do dever de observar e confirmar tais informagdes no site da Fadesp.

4.15 O candidato deve acompanhar a convocacdo para as provas no site: www.fadesp.org.br, com data
prevista de realizagdo da prova objetiva para o dia 06/06/2010.

4.16 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverao ser corrigidos no periodo de 25 a 28/05/2010 no site da Fadesp.

4.17 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.fadesp.org.br.

5 DO CARGO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

5.1 REQUISITOS: Certificado de conclusédo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
o6rgao competente. Ter conhecimentos em informatica (Windows, Word, Excel).

5.2 ATRIBUIGOES: Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recepgdo do CRBM-4 registrando,
quando necessario, dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre os visitantes; prestar informagdes
solicitadas pelos visitantes, na recepgéao, orientando-os para acesso aos locais desejados; protocolar e arquivar
cépia de correspondéncia expedida e recebida; executar servicos bancarios seguindo a orientagdo do
responsavel da area; executar servico externo de despacho ou retirada de encomenda, de acordo com
orientagdes do responsavel da area; entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em
locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; auxiliar na realizacdo de atividades de apoio
administrativo, tais como fazer ligagbes telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos
em geral; redigir e/ou conferir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos
especificos com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes; realizar, ocasionalmente, coleta de pregos para
aquisicdo de materiais de consumo (escritério, copa e limpeza) para andlise da chefia imediata e posterior
aquisicdo; preparar, sob supervisdo, materiais diversos para publicagdo, sempre que necessario; digitar
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios, tabelas, graficos ilustrativos e outros documentos
administrativos; auxiliar em levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos; organizar e arquivar
documentos, de acordo com o sistema adotado, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagao; auxiliar nas
atividades burocraticas de abrir e montar processos, cadastrando-os para posterior analise; organizar processos,
verificando os documentos necessarios a sua composicdo e efetuando o registro; acompanhar reunides e
sessdes plenarias, prestando apoio técnico-administrativo, quando solicitado; coletar dados para a elaboragao de
documentos e relatérios das diversas atividades do CRBM-4; efetuar o controle de estoque de material, anotando
os dados em formulario apropriado; realizar trabalhos de reprografia, emissdo e recebimento de fax, sempre que
solicitado;executar e/ou requisitar servigos gerais de manutengdo de moveis, equipamentos, maquinas e/ou
instalagbes, quando for o caso; realizar trabalho de digitacdo de documentos, quando solicitado; conferir servigos
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digitados verificando sua exatiddo e promovendo as corre¢gdes necessarias, visando assegurar a qualidade dos
trabalhos; realizar o inventario fisico dos bens patrimoniais, quando solicitado; zelar pelas instalagbes fisicas
(sede) do CRBM-4; executar outras atividades correlatas.

5.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da
CLT conforme o artigo 28, da Lei 6.684/79, o artigo 43, do Decreto n® 88.439/83 e o § 3°, do artigo 58, da Lei n°®
9.639/98 e ndo envolve em hipdtese alguma, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicéo Federal.

5.4 EXPERIENCIA PROBATORIA: O periodo de experiéncia probatéria para o(s) candidato(s) selecionado(s) e
contratado(s) sera de 3 (trés) anos prorrogéveis por mais 3 (trés) anos.

5.5 BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados s&o: vale alimentagdo e vale
transporte.

6 DO CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO

6.1 REQUISITOS: Certificado de concluséo do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
o6rgao competente. Ter conhecimentos em informatica (Windows, Word, Excel).

6.2 ATRIBUIGOES: prestar atendimento telefdnico ou pessoalmente; completar ligacdes telefénicas locais e
interurbanas, atendendo e anotando pedidos de usuarios, manipulando mesas de ligagbes e efetuando as
conexdes e registros necessarios, a fim de estabelecer a comunicacdo desejada; executar servigos bancarios,
ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, servicos externos de despacho ou retirada de encomendas; atuar
no suporte administrativo quando da realizagdo de eventos patrocinados pelo CRBM-4 e efetuar a divulgagéo
através da utilizagéo do correio eletronico (e-mail) e/ou outros meios de comunicagéo; efetuar a leitura e triagem
de correspondéncia eletronica, atender as solicitagbes e/ou encaminhar as areas envolvidas; entregar
correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos
destinatarios; realizar trabalhos de reprografia; realizar levantamentos de dados referentes a assuntos
administrativos; preparar relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo da viagem,
horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos; conferir correspondéncias, memorandos,
oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; organizar o processo de arquivos de documentos de acordo
com a ordem numeérica, alfabética, por assunto ou cronolégica; prestar informagdes solicitadas pelos visitantes;
manter contatos regulares com as areas da sede do Conselho para troca de informagdes e/ou esclarecimento de
duvidas; atuar no suporte administrativo as ComissGes e a Diretoria; organizar as informagdes, classificar e
controlar a prestacdo de contas referentes as viagens realizadas; controlar a utilizagdo e niveis de estoque de
material de escritdrio e apoio utilizados; controlar e efetuar compras locais de materiais de escritério e de limpeza;
efetuar o protocolo e a entrada de agdes na Justica; receber e conferir documentacéo para inscri¢céo e registro;
receber e registrar denuncias efetuadas e encaminhar a fiscalizagcdo para averiguagao e providéncias; participar
de reunides do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizagdo de
procedimentos e técnicas; prestar atendimento e orientagdo aos profissionais e instituigdes por telefone ou
pessoalmente; analisar, orientar todo o procedimento de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas; conferir a
documentagdo de pessoas juridicas; verificar controle da qualidade dos certificados de registro de pessoas
juridicas; manter controle da validade dos certificados de registro de pessoas juridicas; e demais atribuicbes
inerentes ao cargo.

6.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratagdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da
CLT conforme o artigo 28, da Lei 6.684/79, o artigo 43, do Decreto n° 88.439/83 e o § 3°, do artigo 58, da Lei n°®
9.639/98 e ndo envolve em hipotese alguma, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

6.4 EXPERIENCIA PROBATORIA: O periodo de experiéncia probatéria para o(s) candidato(s) selecionado(s) e
contratado(s) sera de 3 (trés) anos prorrogaveis por mais 3 (trés) anos.

6.5 BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados s&o: vale alimentacdo e vale
transporte.

7 DO CARGO — BIOMEDICO FISCAL

7.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente, com registro e situagéo
regular junto ao Conselho Regional de Biomedicina, ndo estar respondendo nenhum processo civil, criminal e/ou
ético-profissional. Carteira de Habilitagdo na categoria “B”. Disponibilidade para viagens na jurisdicdo de atuagéo
do CRBM-4. Ter conhecimentos em informatica (Windows, Word, Excel).

7.2 ATRIBUICOES: prestar atendimento e orientacdo aos profissionais e instituicdes por telefone ou
pessoalmente; analisar, orientar para todo o procedimento de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas; conferir a
documentacédo de pessoas juridicas; verificar controle da qualidade dos certificados de registro de pessoas
juridicas; manter controle da validade dos certificados de registro de pessoas juridicas; vistoriar, fiscalizar e
orientar laboratérios, postos de coleta e demais entidades, tanto no interior como na capital, informando os
procedimentos legais de atuagdo do profissional de Biomedicina; subsidiar com informagdes e pareceres a
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo ou a Comissdo de Etica; elaborar relatérios e prestagdo de contas de
suas atividades; participar de reunides, tanto da Diretoria, como da Comissdo de Etica, sempre que solicitado;
manter consulta diaria a jornais, revistas e outras fontes de informacgdes, para verificar qualquer irregularidade
com profissionais da area; receber denuncias e encaminhar ao Presidente; participar de cursos, palestras em
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universidades ou outros 6rgaos, quando delegado pela Presidéncia; conduzir veiculo de propriedade do CRBM-4
para fins de fiscalizagao; e demais atribuigdes inerentes ao cargo.

7.3 REGIME JURIDICO: O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado segundo este Edital é o da
CLT conforme o artigo 28, da Lei 6.684/79, o artigo 43, do Decreto n® 88.439/83 e o § 3°, do artigo 58, da Lei n°®
9.639/98 e ndo envolve em hipdtese alguma, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituigdo Federal.

7.4 EXPERIENCIA PROBATORIA: O periodo de experiéncia probatéria para o(s) candidato(s) selecionado(s) e
contratado(s) sera de 3 (trés) anos prorrogaveis por mais 3 (trés) anos.

7.5 BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados s&o: vale alimentagdo e vale
transporte.

8. DAS PROVAS

8.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro)
alternativas para escolha de uma unica resposta correta, em grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e o contetido programatico (Anexo I), e de acordo com as especificagbes a seguir:

8.1.1 Nivel Médio

DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 2,5 12,5
Nocgdes de Direito Administrativo 5 2,5 12,5
Conhecimentos Gerais 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total da Prova Objetiva 40 100
8.1.2 Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 5 1,5 7,5
Nogoes de Direito Administrativo 5 1,5 7,5
Conhecimentos Gerais 5 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 25 3,1 77,5
Total da Prova Objetiva 40 100

8.2 A prova tera duragéo de 3 (trés) horas.
8.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido
ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

9 DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Belém-PA, com data prevista para o dia 06/06/2010, em locais
que seréo divulgados oportunamente no site: www.fadesp.org.br.

9.1.1 A data da prova é sujeita a alteracao.

9.2 Ao candidato sé sera permitida a participagéo das provas, na respectiva data, horario e local constantes do
seu cartdo de confirmacgéao de inscrigdo disponivel no site: www.fadesp.org.br, no periodo de 25 a 28/05/2010.
9.3 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) cartdo de confirmacgéo de inscrigo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 e que foi utilizado para sua inscricdo no
presente Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

9.5 O cartdo de confirmacgéo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

9.6 Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

9.8 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

9.9.1 No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
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aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.9.2. O CRBM-4 e a Fadesp nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.11 No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, a Fadesp procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentagédo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

9.11.1 A inclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Fadesp,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluso.

9.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.11, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera assinalar as respostas das questbes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, uUnico
documento valido para a corregcéo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.13 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.14 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.15 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova.

9.17 Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para
a execugao da prova.

9.18 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
este estara disponivel no site da Fadesp, em até 48 horas apds a realizagao da prova.

9.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

9.20 Os candidatos somente poder&o copiar o gabarito de suas respostas da prova objetiva no verso do cartao de
confirmagéo de inscrigao.

9.21 Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos n&o permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o caderno de provas e a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo e de
classificagao.

10 DA AVALIACAO DA PROVA

10.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

10.2 Sera eliminado no concurso o candidato que faltar a prova objetiva ou obtiver nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva.

10.3 Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

10.4 O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, de acordo com a pontuagéo
final dos pontos obtidos na Prova obejiva.
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12 DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definigao da classificagao final:

a) maior pontuagao total na prova objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

¢) maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

d) maior pontuacado na prova de conhecimentos gerais na prova objetiva;

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60 anos), considerando dia, més e ano da data de
nascimento.

12.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Fadesp, com convite a
presenga dos candidatos empatados e de membros da Fadesp.

13 DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera afixado no mural do CRBM-4 e divulgado no site:
www.fadesp.org.br.

13.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e resultados preliminares do Concurso Publico.

13.3 Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagéo do gabarito preliminar.

13.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que esta disponivel no anexo Il deste Edital.
13.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagbes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, niumero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e
questionamento.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

13.7 Os recursos deverao ser protocolados da FADESP, a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.

13.7.1 Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 13.7.

13.9 A interposi¢ao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questédo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questado sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao, por
forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragio valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11 O ponto relativo a questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

13.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

13.12 Apds a analise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo disponibilizados aos candidatos, via fax
ou no protocolo da Fadesp.

13.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagcdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

13.14 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15 A Fadesp constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

14 REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1 S3o requisitos basicos, a serem apresentados na contratagao:

14.1.1 estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

14.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72,;

14.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

14.1.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

14.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

14.1.6 apresentar comprovagéo de escolaridade e/ou autorizagéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no item 5 e 6. No caso dos candidatos ao cargo de Fiscal, estar em
situagéo regular junto ao CRBM-4;
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14.1.7 apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes;

14.1.8 ndo registrar antecedentes criminais;

14.1.9 estar devidamente habilitado para o cargo; e

14.1.10 cumprir as determinagdes deste Edital.

14.2 A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do CRBM-4.

14.3 Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

14.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, s&o soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

14.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos
exigidos.

14.5 Apods a realizagdo do concurso, o candidato habilitado deve manter atualizado o enderego junto ao CRBM-4.

14.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

14.7 O candidato aprovado na selegédo e convocado para a contratagédo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.5.

14.8 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

14.8.1 A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRBM-4 nas datas estabelecidas pelos mesmos.

14.9 Os documentos a serem apresentados na contratagao s&o os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigbes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo azul;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Declaragao Negativa de Acumulagédo de Emprego Publico;

k) Comprovantes de Escolaridade;

I) Comprovante do Registro Definitivo no conselho da categoria, para profissées regulamentadas;

m) Certidao de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos(se houver).

14.10 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pelo CRBM-4, implicando o
ndo comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.

14.11 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado por portaria e tera prazo de até
30 (trinta) dias para ser convocado.

14.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos, perdera
automaticamente o direito a investidura.

14.13 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serio
chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagao do concurso nao
cria provimento, e a aprovagao no Concurso Publico ndo assegura direito a nomeagao, mas esta quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

14.14 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.15 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissao no local determinado pelo CRBM-4, munido
de toda a documentagéo e atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga,
sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato podera obter todas as informagdes sobre o Concurso Publico no site: www.fadesp.org.br.

15.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito,
ao CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA, localizado a Avenida Nazaré, n° 541, Edificio José Miguel Bitar,
Sala 309, Nazaré, Belém — Para. CEP: 66.035-170 e/ou a FADESP.

15.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
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15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados no site:
www.fadesp.org.br.

15.5 A aprovagao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRBM-4 reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
com o numero de vagas existentes.

15.6 A convocagéo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.7 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

15.8 O resultado final do Concurso sera homologado pelo CRBM-4, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no
site do www.crbm4.org.br, no periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da homologagao.

15.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CRBM-4, enquanto estiver participando do
processo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu
endereco.

15.10 O CRBM-4 nao arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria do CRBM-4 e FADESP, no que tange a realizagéo deste
Concurso Publico.

15.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

15.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

15.14 Cabera ao presidente do Conselho Regional de Biomedicina — 4* Regido — CRBM-4 a homologag¢éo dos
resultados do Concurso Publico.

Belém/PA, 14 de abril de 2010.

RICARDO ISHAK
Presidente
Conselho Regional de Biomedicina — 4* Regido — CRBM-4
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuacao grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau).
Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordéancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungao, preposi¢ido e
interjeicdo. Elementos de comunicagao. Figuras de sintaxe. Nogdes de seméantica. Produgéo textual: coeréncia e
coesao, tipos de composigao e elementos da comunicagao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administragdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias,
empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagao, revisdo e revogagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral nacional ou internacional — amplamente veiculados,
nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio, televiséo, jornais
e/ou revistas, internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolucdes do Conselho Federal de Biomedicina numeros: 01/1994;
03/1995; 20/1998; 33/1999; 50/2000; 92/2003; 115/2005; 123/2006; 126/2006; 136/2007; 139/2007; 141/2007;
163/2008.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau).
Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do periodo
simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungao, preposi¢ao e
interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. Nogdes de semantica.
Producao textual: coeréncia e coeséo, tipos de composicao e fungdes da linguagem.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. Administragao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas
publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagao, reviséo e revogagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral nacional ou internacional veiculados nos ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas,
internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolucdes do Conselho Federal de Biomedicina numeros: 02/1984;
03/1986; 01/1987; 34/1991; 01/1994; 01/1995; 02/1995; 03/1995; 13/1996; 20/1998; 33/1999; 50/2000; 78/2002;
83/2002; 92/2003; 115/2005; 123/2006; 124/2006; 125/2006; 126/2006; 135/2007; 136/2007; 139/2007; 140/2007;
141/2007; 154/2008; 163/2008; 175/2009.

ANVISA RDC 50/2002; ANVISA RDC 306/2004; ANVISA RDC 302/2005;

Ministério do Trabalho e Emprego NR 06; Ministério do Trabalho e Emprego NR 07; Ministério do Trabalho e
Emprego NR 09; Ministério do Trabalho e Emprego NR 32.
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CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA

ANEXO I

REQUERIMENTO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,
CPF n° , candidato (a) ao cargo de
, no Concurso Publico n° 01/2010 do Conselho Regional de
Biomedicina - 4® Regido — CRBM-4, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os
documentos abaixos:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do (a) Candidato(a)

Av. Nazaré, 541, Sala 309 - 66.035.170 - Nazaré - Belém-Para - FONE/FAX: (91)-3212-2468 -3241-3933
E-mail: crbm4@crbm4.org.br - Home Page: www.crbm4.org.br



CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 42 REGIAO
Jurisdigdo: AP-AM-AC- RO- RR- PA (Sede)
CNPJ.: 34.639.419/0001-00 - Resolugéo CFBM 022/89

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA

ANEXO Il

Nome:

Inscri¢ao:

identidade:

Cargo:

A comissao executora do concurso,

Solicito revisao do:

e () gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questao n.°
e ()resultado da prova objetiva.

e () resultado final do concurso.

Justificativa:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, podendo envia-lo por fax (091- 4005-7433) ou protocola-lo no
prédio da FADESP no campus da UFPA, em Belém do Para( Rua Augusto Corréa, s/n, Campus universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP: 66075-110).;

- utilizar formulario do recurso para cada questédo da prova objetiva;

- apresentar argumentacao logica e consistente.
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