DOE N° 33.972 DE 05.09.2019
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” — CPCRC-PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-176
EDITAL N° 31/SEAD-CPCRC/PA, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

A Secretaria de Estado de Administracido — SEAD e o CENTRO DE
PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” - CPCRC/PA, no uso das
atribuicbes legais, tornam publico retificacdo no Edital n°® 01/SEAD-CPCRC/PA
de 27/12/2018.

Art. 1° Fica RETIFICADO o item 15 — DA 42 FASE do Edital n° 01/SEAD-
CPCRC/PA de 27/12/2018, conforme segue, ficando inalterados os demais
itens e subitens do referido edital.

15. DA 42 FASE (AVALIAGAO PSICOLOGICA)

15.1. Os candidatos nao eliminados na 32 FASE (Prova de Capacitagao Fisica),
conforme item 14 este edital, serdo convocados para a 4 FASE(Avaliagédo
Psicoldgica) deste concurso em edital especifico.

15.2. A Avaliagdo Psicoldgica, de responsabilidade da FADESP, sera realizada
por psicélogos regularmente registrados no CRP, em dia com suas obriga¢gdes
para com a categoria e com experiéncia em avaliagao psicologica.

15.3. Por ocasiao das duas subfases da Avaliagdo Psicolégica o candidato
devera apresentar-se munido de documento oficial de identidade com foto
original, cartdo de inscricdo e caneta esferografica de corpo transparente com
tinta azul ou preta.

15.4. O processo de Avaliagdo Psicolégica obedecera ao disposto na
Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia N° 002/2016, sendo constituido
de instrumentos e técnicas psicoldgicas cientificas aplicadas de forma
individual e coletiva.

15.5. Para efeitos deste Edital considera-se a Avaliagao Psicolégica como um
processo sistematico, de levantamento e sintese de informacdes realizado
mediante a aplicagcdo de um conjunto de procedimentos cientificos que permite
identificar aspectos psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com o
desempenho das atividades do cargo que pretende concorrer.

15.6. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em duas Subfases obrigatérias:

12 Subfase — Aplicagao de Testes Psicologicos de forma Coletiva e

22 Subfase — Entrevista Psicologica Individual, e sua finalidade é avaliar as
condigdes emocionais e cognitivas do (a) candidato (a) para o desempenho do
cargo.

15.7. A 12 Subfase da Avaliagéo Psicoldgica - Aplicagao de Testes Psicologicos
- consistira na utilizacdo de testes psicologicos validados em nivel nacional,
aplicados coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em
funcao das atribui¢cdes/perfi | adequados ao exercicio do cargo.

15.8. A 22 Subfase da Avaliagdo Psicologica - Entrevista Psicologica ocorrera
apos a 12 Subfase, em local, dia e horario a ser definido posteriormente.



Sera realizada individualmente, por psicélogo regularmente registrado no CRP,
e em dia com suas obriga¢des para com a categoria.

O local da entrevista sera divulgado oportunamente, e deve oferecer as
condigdes fisicas necessarias para sua realizagdo, como, privacidade,
possibilidade de preservar o sigilo, sem interrupgbes externas ou ruidos,
iluminacao e temperatura adequadas.

15.9. Ao final da avaliagao psicolégica o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO, exclusivamente para o desempenho eficiente das atividades do cargo
que pretende concorrer.

15.10. O candidato somente sera considerado APTO, se satisfazer,
conjuntamente os critérios definidos na 1% e na 2% Subfases da Avaliagao
Psicoldgica.

15.11. O resultado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica nao significara,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de
personalidade no candidato, indicando apenas que este ndo atendeu aos
requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido, neste
processo de Avaliagéo Psicoldgica.

15.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica integrada
de todo o processo de avaliagdo, sendo respeitadas as orientagbes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados.

15.13. No processo de Avaliacdo Psicolégica o candidato sera avaliado nos
seguintes requisitos:

a) Inteligéncia, no minimo mediana;

b) atencédo e memoaria, no minimo medianas;

c) controle e equilibrio emocional;

d) resisténcia a pressao e a frustragao;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade;

i) disciplina.

15.14. As duas Subfases da Avaliagdo Psicolégica serdo realizadas
independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizacao das mesmas.

15.15. Os casos de alteragao fisiologica e/ou psicoldgica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da Avaliacdo Psicolégica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

15.16. O local, a data e o horario de realizagao da Avaliagao Psicologica, serao
divulgados oportunamente no Edital de convocagcdo para realizagdo da
Avaliagéo Psicolégica, podendo conter normas e informag¢des complementares
pertinentes.

15.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.

15.18. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no
local de realizagdo da Avaliagao Psicolégica apds o horario fixado para o seu
inicio.

15.19. Nao havera segunda chamada para a Avaliagao Psicoldgica, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Sera
eliminado do concurso o candidato que nao comparecer a Avaliacao
Psicologica, Primeira e Segunda Subfase no local e horario previstos para a
sua realizacao.



15.20. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicolégica fora do
espaco fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagéao para
esta fase do certame.

15.21. No dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica ndo sera permitida a
entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.22. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente- se adequadamente, ndo ingira
bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, afim de estar em
boas condi¢des para a realizagao da referida avaliagao.

15.23. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no local, dia e horario divulgados no edital de convocagéo
para as subfases da Avaliagao Psicoldgica;

b) durante a aplicagdo da Avaliagcdo Psicolégica for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou
similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio,
equipamentos eletrénicos, equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da Avaliagdo Psicologica — Primeira e Segunda Subfases, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicoldgica,
ou for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagdo Psicolégica, fora
das normas contidas no edital de convocagao para realizagdo da Avaliacao
Psicologica;

h) for considerado INAPTO para o cargo nesta Avaliagao Psicologica.

15.24 Preliminarmente a interposicdo de recurso referente ao resultado da
Avaliagao Psicoldgica serao adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razbes que
determinaram a sua inaptiddo na Avaliagao Psicoldgica;

b) o local, a data e o horario da realizacdo da entrevista devolutiva da
Avaliagdo Psicolégica, do candidato considerado INAPTO, serdo divulgados
oportunamente em edital para este fim;

C) nao sera permitido ao candidato a retirada ou reproducado dos materiais dos
testes psicolégicos utilizados, durante a entrevista devolutiva da Avaliagao
Psicoldgica;

d) sera entregue ao candidato uma copia de Laudo da Avaliagdo Psicolégica,
com os parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicologicos, os
quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentagédo pertinente a sua
avaliagdo psicologica, na presenga de um psicélogo integrante da equipe da
FADESP nao sendo permitido, em hipotese alguma, a realizagéo da entrevista
devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante procuragéo.

15.25. A Avaliagao Psicolégica PRIMEIRA SUBFASE — Aplicagdo de Testes
Psicologicos, seguira os seguintes parametros de avaliagado, conforme segue:
CARACTERISTICAS PARAMETROS (PERCENTIL)(1)

1) Inteligéncia: Maior ou Igual a 25%

2) Atencao: Maior ou Igual a 25%

3) Memoria: Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional: Menor ou Igual a 50%



) Comunicagao: Maior ou Igual a 30%

) Agressividade: Menor ou Igual a 30%

) Iniciativa / Dinamismo: Maior ou Igual a 30%

) Resisténcia a Frustracao / Depresséo: Menor ou Igual a 50%

) Impulsividade / Ansiedade: Menor ou Igual a 50%

0) Disciplina: Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem
utilizados.

15.26. Para efeito de afericdo dos requisitos psicologicos, serdo consideradas
as seguintes caracteristicas:

A) Prejudiciais: controle emocional inadequado, baixa capacidade de
resisténcia a frustracdo, baixa disciplina, impulsividade e ansiedade
inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

B) Restritivas: sociabilidade e comunicagao inadequada, iniciativa e dinamismo
rebaixada, atengcdo e memoria com percentis inferiores.

15.27. Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios de
corte abaixo estabelecidos:

a) quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;

d) uma caracteristica prejudicial e trés restritivas.

15.28. Na Avaliacdo Psicologica — SEGUNDA SUBFASE - Entrevista
Psicologica Individual, sera avaliada a partir da observacdo dos seguintes
aspectos: organizagao e coeréncia do pensamento, clareza e fluidez nas
respostas, facilidade de expressao, vida egressa, nivel de motivagdo ao cargo
pleiteado, relacionamento interpessoal durante a entrevista, uso de
medicamentos continuos e uso de substancias entorpecentes. Ao final da
realizacédo da entrevista, o psicologo entrevistador classificard o candidato,
conforme o seu desempenho na mesma, como apto ou inapto.

15.29. Sera considerado apto na Avaliagdo Psicolégica o candidato que,
submetido a Primeira Subfase da Avaliagdo Psicoldgica, ndo se enquadrar em
nenhum dos critérios de corte definidos no subitem 15.27, e ser considerado
apto na Segunda Subfase - Entrevista Psicologica Individual.

15.30. O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do
Estado e no site da FADESP.

15.31. Quanto ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica cabera interposigdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 23 deste Edital.
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Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes contrarias.

Belém/PA, 04 de setembro de 2019.

Hana Sampaio Ghassan
Secretaria de Estado de Administragdo, respondendo

Celso da Silva Mascarenhas
Diretor do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”



