_ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS

CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2013

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Tocantins, estado do Para, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel fundamental
incompleto, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, a partir da data de publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.3. O Concurso contara com inscricdes na modalidade presencial no Municipio de Bom Jesus do
Tocantins-PA.

1.4. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos em
provimento efetivo, em conformidade com anexo | deste edital, ficando as admissdes condicionadas
a disponibilidade or¢camentario-financeira da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.5. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuicdes, nivel de escolaridade exigido para
investidura no cargo e vencimento basico constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.
1.6. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Bom Jesus do Tocantins-PA;

b) Avaliagédo de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos cargos de professores, relacionados
a exigéncia da Constituicao Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB),
no art. 67, inciso |.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.?
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nado ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;



¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.? 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), agueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.2 do Decreto Federal n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficarao reservadas as PcD, sendo que a primeira vaga reservada inicia a partir da
oferta da quinta vaga destinada a cada cargo.

3.1.2 O total de vagas reservadas para a segunda vaga em diante para as PcD, sera feito com
seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo, sendo este resultado
arredondado para o primeiro niumero inteiro acima quando o resultado for igual ou superior a 1 (um)
e a casa decimal resultante for superior a zero, menos a vaga ja reservada no subitem 3.1.1 deste
Edital.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para os quais o numero de vagas, e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverao entregar, no periodo de inscricdo e no local relacionado no subitem 6.1 deste
Edital, o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99). Deverdao preencher e assinar formulario
proprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ird necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas. Solicitacoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.5. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a
pontuacgao destes ultimos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial do Municipio de Bom Jesus do Tocantins-PA, que tera decisdo definitiva sobre
a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

3.7. ApoOs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagéo.
Em caso de néao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Bom Jesus do
Tocantins-PA, o candidato constara apenas na lista de classificagdo geral do concurso.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no
caso de eliminacao desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdbes, ndao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.




4 - DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscricao sera conforme abaixo:

- R$ 35,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administracao.

5- DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao
no que se refere a opgcao de cargo para o qual se inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscricdo podera ser efetuado no periodo de 13 a 17 de Maio de 2013,
na agéncia da Lotérica da Caixa Econémica Federal e Banco do Bradesco em Bom Jesus do
Tocantins-PA.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario.

6 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO
6.1. O candidato, ou seu procurador nomeado em procuracao simples sem necessidade de cartorio,
devera dirigir-se no periodo, hora e locais citados abaixo, para receber e devolver o formulario de
inscricao devidamente preenchido, juntamente com a cépia do documento de identidade e o
boleto bancario pago, quando recebera o recibo de inscricao.

Periodo: 13 a 17 de Maio de 2013.

Horario: 8 as 17h.

Local: Avenida Jarbas Passarinho s/n%- sede Prefeitura - Sala Ascom, em Bom Jesus do

Tocantins — Para.
6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.? 9.5083, de 23 de setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscricdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso
o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagcédo do
concurso.
6.4. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente
com a copia do documento de identidade, no periodo, hora e local citado no subitem 6.1 deste
Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.



7 - DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1. O cartdo de inscricdo do candidato sera entregue, exclusivamente, ao candidato ou a seu
procurador nomeado em procuragao simples, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

- Periodo: 04 a 07 de Junho de 2013;

- Horario: 8 as 17h;

- Local: Avenida Jarbas Passarinho s/n%- sede Prefeitura, Sala da Ascom, Bom Jesus do
Tocantins — Para.

7.2. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do
formulario de inscricdo e o original do documento de identidade, cuja cépia foi entregue no ato da
inscricao.

7.3. O candidato que ao receber o cartdo de inscricdo, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a corregdo, em formulério proprio, no periodo, hora e locais mencionados
no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. O candidato que nao solicitar a correcao dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados no subitem anterior, ndo podera, posteriormente, solicitar correcao.

7.5. Os cartdes de inscricdo corrigidos serdo entregues nos dias 14 e 15 de Junho de 2013, no
horario de 8h as 17h, Local: Avenida Jarbas Passarinho s/n%- sede Prefeitura - Sala da Ascom,

Bom Jesus do Tocantins — Para.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serédo aplicadas no dia 16 de Junho de
2013, no turno da manha, das 8 as 12h, para todos os cargos de Nivel Superior e Fundamental
Completo, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30, para os Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto e Nivel Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e
realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em
horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme abaixo:

8.2.1. Cargo/Lotacao de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE

DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10

- Nocdes de Informatica 05

- Nogbes de Meio Ambiente 05

- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

8.2.2. Cargo/Lotacao de Nivel Médio

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE

DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 05

- Nocdes de Informatica 05

- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30




8.2.3. Cargo/Lotacao de Nivel Fundamental Completo

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
TOTAL 30
8.2.4. Cargo/Lotacao de Nivel Fundamental Incompleto
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20

8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

8.4. O local de realizacao das provas objetivas constara no cartao de inscricdo do candidato.

8.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

8.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opcdes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagcdo: um campo para cada uma das quatro
opcoes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacoes
indevidas.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartao-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.10. No dia da prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartao de inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

8.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.



8.13 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario proprio.

8.15. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

8.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.18. Nao havera:

8.18.1. realizagdo de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda
chamada;

8.18.2. revisao de provas;

8.18.3. vista de qualquer uma das provas.

8.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a
marcagao pelo mesmo.

8.20. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Bom Jesus do
Tocantins, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartdo de inscrigdo, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera
ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

8.22. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

8.23. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes,
recebidos.

8.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condicées especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrdnico.

9.2. Para aprovacao nas provas objetivas, o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a
40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova.

9.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 9.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

9.4. Serao convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos de professores, cujo
namero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e



classificados em até cinco vezes o niumero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacao.

9.5. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos de professores, cujo
namero de vagas no cargo for superior a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados
em até trés vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacao.

9.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens 9.4 e 9.5
serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

10 - AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de professores, relacionados a exigéncia da Constituicao Federal em
seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |. considerados aptos a
avaliacao de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em
Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
Deverao, entado, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatdérios na forma do subitem 10.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso de Bom
Jesus do Tocantins — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no
correio, estabelecidos no Edital de Convocacao para a prova de titulos.

10.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data
da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdao pontuados.

10.2. A avaliacdo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacdo do Edital
especifico previsto no item 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de
conclusao posterior a esta data ndo serao pontuados.

10.4. Para efeito de pontuacao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
, , VALOR DE | JA-OR
ALINEA [TiTULO CADA
Tituo | DOS
TiITULOS
A DOUTORADO 3,00 3,00
B MESTRADO 2.00 2.00
C ESPECIALIZACAO 1,50 1,50




EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA| 0,3 por ano

D AREA A QUE CONCORRE 3,00
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO NA AREA A
E QUE CONCORRE 0,50 0,50

10.5. Receberéa nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

10.6. N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

10.7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.7.1. Curso de péds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito coépia
autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do historico escolar, no qual
conste 0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.7.2. Curso de Especializacao, sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo;

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informacédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacado devera vir em declaracao fornecida pela instituicao,
anexada a documentacgao.

10.7.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuagéao relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional
apds a conclusdo do curso, comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma,
pré-requisito para o cargo ou declaragcao acompanhada do historico escolar, podendo ser original
ou coOpia autenticada em cartério.

a) Na iniciativa privada, copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaragdo do empregador, original ou cépia autenticada, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina esta declaracao, na qual conste o periodo de inicio e fim, se for o caso e a
espécie do servico realizado;

b) Na administracao publica (Servidor Publico), original ou cdpia autenticada em cartério da
declaracao/certidao de tempo de servico, em que conste o periodo de inicio e fim e a espécie do
servico realizado, emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos;

c) Servico prestado como auténomo, original ou copia autenticada em cartério do contrato de
prestacao de servicos, relativo ao periodo trabalhado, no qual conste o inicio e o fim, com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina esse documento ou todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA).

10.7.4 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 10.7.3 deste Edital, ndo sera
considerada a sobreposicdo de tempo de servico.

10.7.5. Para efeito de pontuacao dos documentos citados no subitem 10.7.3 deste Edital, seréo
considerados os anos letivos completos para efeito de contagem anual tempo de servico.



10.7.6. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 10.7.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

10.7.7. Aprovacao em concurso publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada da Certidao expedida por érgao publico, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ ou classificacao do resultado final/homologacao; ou

b) Original ou cépia autenticada do Certificado da empresa executora do certame, com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina o documento, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ou classificagao do resultado final/homologacéao; ou,

c) Copia autenticada da publicacao do Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet autenticado
pelo 6rgao de impressa do Diério Oficial constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou
classificacao do resultado final/homologacao;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecdo simples que ndo atenda integralmente a legislacao de concurso publico para o provimento
de cargos no servigo publico.

10.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 10.2 deste Edital.

10.11. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracgao que leve a comprovacao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

10.12. Serd publicado o aviso de Edital no Diério Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

11 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de professores, sera, também, somada a pontuacao obtida na avaliagdo de titulos para totalizar a
nota final.

11.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior niumero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando
for o caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Informatica, quando for o caso;

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o caso;
h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.



13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado
das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

13.2. A solicitagcao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacao do resultado.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das provas objetivas
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

13.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.2,
com indicagcdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricdo e
assinatura, conforme o modelo constante no Anexo lll do presente Edital.

13.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do
Concurso Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

13.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

13.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

13.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.
14.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.
14.4. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. Estas informagdes constam no cartao de inscricao do candidato.
14.5 A aptidao fisica e mental para investidura do cargo sera comprovada através de laudo expedido
por médicos do quadro da Secretaria de Saude do Municipio de Bom Jesus do Tocantins-PA.
14.6. Para comprovacao das exigéncias contidas no item 2 deste edital, os aprovados deverao
apresentar certiddes dos 6rgaos publicos no prazo de validade.
14.7. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins - PA. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
14.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins — PA, ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacao das provas.
14.9. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins — PA, ndo aprovam a
comercializagcdo de apostilas preparatorias para o presente Concurso Publico, bem como a
Comissao do Concurso Publico ndo aprova, néo fornecerd e nem recomendard nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo contetudo de qualquer delas.
14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Bom Jesus do Tocantins - PA.
14.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Bom Jesus do Tocantins - PA, 03 de Maio de 2013

SIDNEY MOREIRA DESOUZA
Prefeito Municipal de Bom Jesus do Tocantins
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS

I- GRUPO: AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS- ASG-010

CARGOS CARGA Ne ESCOLARIDADE HABILITAGAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTAGAO
HORARIA VA- BASE (RS) ATIVIDADES
GAS
Nivel 678,00 Compreende as
VIGILANTE 40 H/ SEMANAIS 13 Fundamental 42 Série do 12 atividades de Zona Urbana
incompleto Grau servigos gerais
Zona Urbana, e
eventualmente podera
se deslocar pela area
rural do Municipio onde
40 H/ SEMANAIS 12 Nivel 42 Série do 12 678,00 Compreende as desempenhara suas
SERVENTE Fundamental Grau atividades de fungdes de acordo com
incompleto servigos gerais as necessidades
40 H/ SEMANAIS Nivel 42 Série do 12 Compreende as
GARI 04 Fundamental Grau 678,00 atividades de Zona Urbana
incompleto servigos gerais
40 H/ SEMANAIS Nivel 42 Série do 12 Compreende as
BRACAL 15 Fundamental Grau 678,00 atividades de Zona Urbana
incompleto servigos gerais
Zona Urbana, e
eventualmente podera
se deslocar pela area
rural do Municipio onde
desempenhara suas
ZELADOR 40 H/ SEMANAIS 17 Nivel 42 Série do 12 678,00 Compreende as fungdes de acordo com
Fundamental Grau atividades de as necessidades do
incompleto servigos gerais Municipio.
Compreende os
servi¢os em vias Zona Urbana, e
e obras publicas, eventualmente podera
operagdo, se deslocar pela area
manutencao, rural do Municipio onde
MOTORISTA 40 H/ SEMANAIS 06 Nivel 42 Série do 12 808,60 instalagdo, desempenhara suas
Fundamental Grau supervisdo e fungdes de acordo com
incompleto + controle de as necessidades do
CNH Categoria maquinas, Municipio.
“D” equipamentos,
veiculos,
Compreende os Zona Urbana, e
servigos em vias eventualmente podera
e obras publicas, se deslocar pela area
OPERADOR DE TRATOR 40 H/ SEMANAIS 1 Nivel 42 Série do 12 793,05 operagdo, rural do Municipio onde
DE PNEU Fundamental Grau manutencao, desempenhara suas
incompleto + instalagdo, fungbes de acordo com
CNH Categoria supervisdo e as necessidades do
“c”,“D” ou “£” controle de Municipio.
maquinas,
equipamentos,
veiculos, moveis
e utensilios;
Compreende os Zona Urbana, e
servigos em vias eventualmente podera
e obras publicas, se deslocar pela area
OPERADOR DE Nivel operagdo, rural do Municipio onde
MAQUINAS PESADAS 40 H/ SEMANAIS Fundamental 42 Série do 12 900,90 manutencao, desempenhara suas
02 incompleto + Grau instalagdo, fungbes de acordo com
CNH Categoria supervisdo e as necessidades do
“C”,“D” ou “£” controle de Municipio.
maquinas,
equipamentos,
veiculos,
Compreende os Zona Urbana, e
servigos em vias eventualmente podera
Nivel e obras publicas, se deslocar pela area
Fundamental operagdo, manu- | rural do Municipio onde
ELETRICISTA 40 H/ SEMANAIS incompleto + um 42 Série do 12 793,05 tengdo, instala- desempenhara suas
ano de Grau ¢do, supervisdo e fungdes de acordo com
01 experiéncia controle de ma- as necessidades do
comprovada quinas, equipa- Municipio.
mentos, veicu-
culos, moveis e
utensilios;
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1I- GRUPO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS- AAD-030

CARGOS CARGA Ne ESCOLARIDADE HABILITAGAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTAGAO
HORARIA VA- BASE (RS) ATIVIDADES
GAS
Zona Urbana, e
Ensino eventualmente
Fundamental podera se deslocar
AUXILIAR 40 H/ SEMANAIS 18 completo + curso 12 a 82 Série 793,05 Compreende os pela area rural do
ADMINISTRATIVO basico de servigos auxiliares Municipio onde
informatica; da administragdo; desempenhara suas
fungbes de acordo
com as necessidades
do Municipio.
Ensino
Fundamental 12 a 82 Série 678,00 Compreende os
RECEPCIONISTA 40 H/ SEMANAIS 01 completo + curso servigos auxiliares Zona Urbana;
basico de da administragdo;
informatica;
11I- GRUPO: TECNICOS ADMINISTRATIVO- FINANCEIROS
CARGOS CARGA Ne ESCOLARIDADE HABILITAGAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTACAO
HORARIA VA- BASE (RS) ATIVIDADES
GAS
Compreende as
atividades relativas
ao
planejamento,orga
nizagdo,supervisdo,
execugdo e
controle das agGes
de recursos
Ensino médio Segundo grau 808,60 humanos, Zona Urbana;
AGENTE 40 H/ SEMANAIS 02 completo completo contabeis,financeir
ADMINISTRASTIVO + os, orgamentarios,
Habilitagdo bem como a
profissional execugdo de
especifica para servigos
area tributarios,arrecad
acdo, fiscalizagdo, e
outros servigos de
tributagdo,e outros
servigos
burocraticos e
organizacional
1IV- GRUPO: TECNICOS EM SAUDE-NIVEL INTERMEDIARIO TSI-080
CARGOS CARGA Ne ESCOLARIDADE HABILITACAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTAGAO
HORARIA VA- BASE (RS) ATIVIDADES
GAS
Ensino Médio
TECNICO EM RADIOLOGIA 40 H/ SEMANAIS Completo 883,57 Compreende os
+ habilitagdo Segundo grau servigos de satude Zona Urbana
01 profissional completo executados por
especifica na técnicos
drea
Zona Urbana, e
Ensino Médio Compreende os eventualmente
TECNICO EM Completo 793,05 servigos de satude podera se deslocar
ENFERMAGEM 40 H/SEMANAIS 10 + habilitagdo Segundo grau executados por pela area rural do
profissional completo técnicos Municipio onde
especifica na desempenhara suas
area fungbes de acordo

com as necessidades
do Municipio
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VI- GRUPO: TECNICOS EM SAUDE-NIVEL SUPERIOR TSS-090

CARGOS CARGA Ne ESCOLARIDADE HABILITAGAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTAGAO
HORARIA VA- BASE (R$) ATIVIDADES
GAS
Ensino Superior Compreende os Zona Urbana, e
completo, com servigos de satude eventualmente
diploma executados por podera se deslocar
devidamente Ensino Superior 2.148,37 técnicos de Nivel pela area rural do
ENFERMEIRO 40 H/SEMANAIS 04 reconhecido pelo completo, Superior Municipio onde
Ministério da desempenhara suas
Educacgdo e fungbes de acordo
registrados nos com as necessidades
respectivos do Municipio
conselhos
Ensino Superior Zona Urbana, e
completo, com eventualmente
diploma podera se deslocar
devidamente Compreende os pela area rural do
reconhecido pelo servigos de satude Municipio onde
ODONTOLOGO 20 H/ SEMANAIS 02 Ministério da Ensino Superior 1.019,29 executados por desempenhara suas
Educacgdo e completo, técnicos de Nivel fungbes de acordo
registrados nos Superior com as necessidades
respectivos do Municipio.
conselhos
Ensino Superior Zona Urbana, e
completo, com eventualmente
diploma Compreende os podera se deslocar
devidamente servigos de satude pela area rural do
reconhecido pelo executados por Municipio onde
FISIOTERAPEUTA 40 H/ SEMANAIS 01 Ministério da Ensino Superior 2.034,00 técnicos de Nivel desempenhara suas
Educagdo e completo, Superior fungbes de acordo
registrados nos com as necessidades
respectivos do Municipio.
conselhos
Ensino Superior Zona Urbana, e
completo, com eventualmente
diploma podera se deslocar
devidamente Compreende os pela area rural do
NUTRICIONISTA 40 H/ SEMANAIS 01 reconhecido pelo servigos de satude Municipio onde
Ministério da Ensino Superior 1.356,00 executados por desempenhara suas
Educacgdo e completo técnicos de Nivel fungbes de acordo
registrados nos Superior com as necessidades
respectivos do Municipio.
conselhos
Ensino Superior Zona Urbana, e
completo, com eventualmente
diploma podera se deslocar
devidamente Compreende os pela area rural do
FARMACEUTICO 40 H/ SEMANAIS 01 reconhecido pelo 1.356,00 servigos de satude Municipio onde
Ministério da Ensino Superior executados por desempenhara suas
Educacgdo e completo técnicos de Nivel fungbes de acordo
registrados nos Superior com as necessidades
respectivos do Municipio.
conselhos
Ensino Superior Zona Urbana, e
completo, com eventualmente
diploma Compreende os podera se deslocar
20H/ devidamente servigcos na drea da pela area rural do
MEDICO CLINICO GERAL SEMANAIS 02 reconhecido pelo Ensino Superior 3.000,00 medicina Municipio onde
Ministério da completo executados por desempenhara suas
Educagdo e técnicos de Nivel fungbes de acordo
registrados nos Superior com as necessidades
respectivos do Municipio.
conselhos
VII- GRUPO: PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL -PAS 100
CARGOS CARGA Ne ESCOLARI- DADE HABILITACAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTAGAO
HORARIA VA- BASE (RS) ATIVIDADES
GAS
Ensino Superior Compreende os Zona Urbana, e
completo, com Ensino Superior servigos de satude eventualmente
ASSISTENTE SOCIAL 40 H/ SEMANAIS 02 diploma completo 1.356,00 executados por podera se deslocar
devidamente técnicos de Nivel pela area rural do
reconhecido pelo Superior Municipio onde
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Ministério da
Educagdo e
registrados nos
respectivos
conselhos

desempenhara suas
fungbes de acordo
com as necessidades
do Municipio.

Ensino Superior
completo, com

Zona Urbana, e
eventualmente
podera se deslocar

diploma Ensino Superior 1.356,00 Compreende os pela area rural do
40 H/ SEMANAIS devidamente completo servigos de satude Municipio onde
PSICOLOGO 02 reconhecido pelo executados por desempenhara suas
Ministério da técnicos de Nivel fungbes de acordo
Educacgdo e Superior com as necessidades
registrados nos do Municipio.
respectivos
conselhos
VIII- PROFESSOR (A) - NIVEL I
CARGOS CARGA N2 ESCOLARI- DADE HABILITACAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTACAO
HORARIA VA- BASE (R$) ATIVIDADES
GAS
Atividade ligada ao
Curso de magistério em
100 H/ 31 Graduagdo 1.298,70 estabelecimentos
PROFESSOR (A) MENSAIS Licenciatura Nivel Superior do 12 a0 52ano do Zona Urbana do
PEDAGOGO em pedagogia Ensino Municipio
Fundamental
Atividade ligada
100 H/ Curso de magistério em
MENSAIS 21 Graduagdo 1.298,70 estabelecimentos Zona Rural do
PROFESSOR (A) Licenciatura Nivel Superior do 12 ao 52ano do Municipio
PEDAGOGO em pedagogia Ensino
Fundamental
IX- PROFESSOR- NIVEL IT
CARGOS CARGA N2 ESCOLARI- DADE HABILITAGAO VENCIMENTO SINTESE DAS REGIAO DE LOTAGAO
HORARIA VA- BASE (RS) ATIVIDADES
GAS
Zona Urbana, e
Curso de Atividade ligada ao podera se deslocar
Graduagdo magistério em pela area rural do
PROFESSOR (A) 100 H/ 02 em Nivel Superior estabelecimentos Municipio onde
DE MENSAIS Licenciatura 1.298,70 do 62 ao 92 ano do desempenhara suas
GEOGRAFIA Plena em Ensino fungbes de acordo
Geografia Fundamental com as necessidades
do Municipio.
Curso de Atividade ligada ao Zona Urbana, e
Graduagdo magistério em podera se deslocar
02 em Nivel Superior estabelecimentos pela area rural do
PROFESSOR (A) 100 H/ Licenciatura 1.298,70 do 62 ao 92 ano do Municipio onde
DE MENSAIS Plena em Ensino desempenhara suas
HISTORIA Histéria Fundamental fungbes de acordo
com as necessidades
do Municipio.
Curso de Atividade ligada ao Zona Urbana, e
Graduagdo magistério em podera se deslocar
PROFESSOR (A) 100 H/ em Nivel Superior estabelecimentos pela area rural do
DE MENSAIS Licenciatura 1.298,70 do 62 ao 92 ano do Municipio onde
LINGUA PORTUGUESA 05 Plena em Lingua Ensino desempenhara suas
Portuguesa Fundamental fungGes de acordo
com as necessidades.
Zona Urbana, e
Curso de Atividade ligada ao podera se deslocar
Graduagdo magistério em pela area rural do
05 em Nivel Superior estabelecimentos Municipio onde
PROFESSOR (A) 100 H/ Licenciatura 1.298,70 do 62 ao 92 ano do desempenhara suas
DE MATEMATICA MENSAIS Plena em Ensino fungGes de acordo
matematica Fundamental com as necessidades

do Municipio.
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Zona Urbana, e

Curso de Atividade ligada ao podera se deslocar
Graduagdo magistério em pela area rural do
PROFESSOR (A) 100 H/ 01 em Nivel Superior 1.298,70 estabelecimentos Municipio onde
DE INGLES MENSAIS Licenciatura do 62 ao 92 ano do desempenhara suas
Plena Ensino fungdes de acordo
em Inglés Fundamental com as necessidades
do Municipio.
Zona Urbana, e
Curso de Atividade ligada ao podera se deslocar
Graduagdo magistério em pela area rural do
PROFESSOR (A) 100 H/ 02 em Nivel Superior estabelecimentos Municipio onde
DE EDUCAGAO FiSICA MENSAIS Licenciatura 1.298,70 do 62 ao 92 ano do desempenhara suas
Plena Ensino fungdes de acordo
Em Educagdo Fundamental com as necessidades
Fisica do Municipio.
Zona Urbana, e
Curso de Atividade ligada ao podera se deslocar
Graduagdo magistério em pela area rural do
PROFESSOR (A) 100 H/ 01 em Nivel Superior estabelecimentos Municipio onde
ARTES MENSAIS Licenciatura 1.298,70 do 62 ao 92 ano do desempenhara suas
Plena Ensino fungdes de acordo
Em Artes Fundamental com as necessidades

do Municipio.
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~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Leitura e interpretacédo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separacao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéo do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

NoO O W =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de
massa e de comprimento.

2. Nocoes de posicao, forma e tamanho.

3. ldentificacao de placas sinalizadoras.

4. Resolucao de situacbes problema envolvendo adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisao de
nameros naturais.

5. Sistema Monetario Nacional, identificacdo e operacées com cédulas e moedas.

6. Raciocinio logico.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacdo, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

ONO O~ WN —

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operacées com numeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades.

3. Razao, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 12 Grau.

5. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel fundamental completo.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redacao oficial: estrutura e organizacao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OCoONOOOTA~,WN—

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 12 e 2° graus.

2. Razao, proporcao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com
suas respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio légico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet
Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servicos: Internet e Intranet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRASTIVO

. Legislagao da administracao publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgéo publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicacao telefbnica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redagéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagoes.
. Relagbes humanas na organizacao.

10. Elaboragéo e manutengao de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestao de qualidade: andlise de melhoria de processos.

13. Organizacao de Agenda.

OCoONOOOITPh~WN =
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecao.

1.1. Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacéo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes.

4. Camara clara — selecao de exames, identificagcdo; exames gerais e especializados em radiologia.
5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.°453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas a Medicina Nuclear.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promocgéao a Saude.

2.1. Educacéo para o auto cuidado.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
. Assisténcia de enfermagem em salude mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos técnicos de enfermagem.

. Enfermagem na administragdo de medicamentos.

. Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas Acdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacao e esterilizacao.
13. Preparacao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

OO NO O~ W

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coesao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo,
do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexao nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéao e da subordinacao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.
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12. Sintaxe de colocacao.

13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
4. Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet
Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocbes de servicos: Internet e Intranet.
5. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOQOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nocbes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nocoes basicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestédo de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestdo e Auditoria Ambiental

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14, Carta da Terra.

©ooNOOOTRWN —

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacao Tedrico-Metodologica do Servico Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servico Social;

3. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servico Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencao a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao;
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17. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

ENFERMEIRO

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n°® 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacao de Saude da populacao do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislacao do exercicio profissional.

6. Gestao em enfermagem: Organizacao e gestao dos servigcos de saude; Processos de trabalho em
saude e na enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia e emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgéo e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral
a Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do céncer
cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a
saude da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des
respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Programa Nacional de Imunizacao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude,
rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético:
assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da
Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

FARMACEUTICO

1. Coleta de material biologico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnostico laboratorial de fungdo hepatica, funcao renal,
dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretacao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulaca;

4. Exame parasitolégico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbioldgico de materiais bioldgicos, teste de sensibilidade a antibiéticos e diagnostico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagnostico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cédigo de ética da profissao farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragcdo de medicamentos; armazenamento e distribuicao
de medicamentos;

12. Boas praticas de manipulacdo em farmacia.

FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.
. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Acoes preventivas, através de orientagcdo e acompanhamento da populagcao estudantil.

. Praticas fisioterapia voltadas a populacao idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

NoOoah~hwNn =
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8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacdes a
professores e familiares.

9. Orientacdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdmica de
estudantes.

10. Acbes preventivas.

11. Interpretacdo de sinais e medicagao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria,
Parasitoses intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccao do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus
eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicacao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentacao e nutricao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificacao, funcdes, digestdo, absorcao e metabolismo.
5. Bases para uma boa alimentagéo.
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6. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

7. Célculo das necessidades cal6ricas do individuo normal.

8. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de
avaliacao da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente
utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo da relagcdo nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianca, do
adolescente, jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagédo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificacbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagdo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecao
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e Cocgao.

21. Administracado dos servicos de alimentacao: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refei¢cdes: atencao alimentar e nutricional na
producao de refeicdes, gestao de cardapios e sistema de avaliacao da qualidade nutricional e
sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacao basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos
e utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos
alimentos, detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva,
hipovitaminose A, bécio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiolégica; transicao
demografica, fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemiolégica, epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricao protéico-calorica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populacgdes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional
de alimentacao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.
2. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
8. Extracao dentaria, simples, complicacoes.
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9. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios.

10. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto
radicular.

11. Procedimentos periodénticos.

12. Sindrome focal: infeccao focal, foco de infeccao.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacao profissional.
14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacao; Principais problemas de
saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPOD,
ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica
e acao topica; métodos de aplicacao; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentacao natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao;
funcao do psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocgoes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e
socializagao organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interacao
social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e
psico-higiene; medidas de promog¢ao e prevencao em saude; funcao do psicélogo na area de saude.
5. Psicopatologia: concepcao de normal e patolégico; desenvolvimento da concepcao de doenca
mental; diagndstico das perturbacdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais
em direitos humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional;
contribuicdes das teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas
de dindmicas de grupo.

8. Avaliacdo Psicologica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicologica; tipos de avaliacao
psicoldgica; documentos psicoldgicos (declaracao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagndstico; diagnostico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnéstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise,
comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do
psicologo hospitalar.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
. Saude e Qualidade de Vida

. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)

. Cultura Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacao e lazer)
. Abordagens da Educacéao Fisica Escolar

. Tendéncias da Educacao Fisica Escolar

. Educacao Fisica e Sociedade

. Educacao Fisica Inclusiva

. Atividades ritmicas e expressivas

10. Educacao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

11.  Alimportancia da Educagéo fisica

12. Metodologia

13.  Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano

14.  Primeiros Socorros no Esporte

15.  Principios béasicos do treinamento Esportivo

16.  Perspectivas educacionais através do ludico

17.  Selecao de conteudos

18. Regras e regulamentos

OCoOoONOOOTA~,WN—

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano

4. A representacao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6. A reestruturacédo do espaco mundial: modos de producédo, suas especificidades e repercussdes na
organizacao espacial

7. Relacéo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producgao, formas de apropriacdo e suas
repercussdes socio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriacao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na producao do
espaco geografico.

11. A globalizacdo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémico mundial.
15. O espaco brasileiro: organizacao e reorganizacao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

17. A dindmica demogréfica brasileira.

18. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancgas fundiarias

19. Industrializagcédo, urbanizagao e a (re) organizagao do espaco brasileiro.

20. A configuragao das regides geoecond6micas: Amazéonia, Nordeste e Centro Sul; integragao e
(re)organizacao dos espacos regionais.

21. O espaco paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. O tempo historico

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.
3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.
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4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pre-histoéricos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e
Servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizacao do Império Ultramarino portugués e espanhol
na América;

7. As relacoes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devogbes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como
espacos de luta e conflito étnico-religiosos.

8. A Amazdnia colonial: formas de organizacao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVl e XIX.

10. A revolucéao industrial no século XVIILI.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas
12. Os movimentos sociais € 0 processo de construcdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e
Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.
14. O Il Império Brasileiro: as questées nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e
na Amazénia: histéria e memoria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagcdo do mercado assalariado no Brasil no final do
século XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras
décadas do século XX.

18. Cultura, civilizacdo e modernizacao das grandes cidades: 0s processos urbanisticos na
Amazénia e suas contradigdes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cendrio da Primeira Guerra
Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre
1920 e 1945.

22. A Revolucéao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da acdo publica no
periodo entre guerras.

24. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracao de uma releitura
do nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazobnia.

28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizacao politica, da anistia e de mobilizagao
social nos anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o
tropicalismo, o cinema novo, o rock nacional e manifestacbes culturais contra a discriminagao
(mulheres e afro-descendentes).

30. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem
mundial: a globalizagao e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela
preservacao do meio ambiente.

32. As representacoes da Amazbnia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza
despovoada ao de um territério patrimdnio da humanidade.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao lingtiistica, norma culta e pratica pedagégica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Recursos metodol6gicos para a abordagem de conteludos matematicos: resolucao de problemas,
histéria

da matematica e jogos matematicos;

2. Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas
respectivas unidades de medida.

3. Situacdes problema envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Lei
dos Senos e Lei dos Cossenos.

4. Operagcbes com conjuntos: unido, interseccao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos
Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situacdes problema envolvendo funcbes do 12 e do 2° graus, exponenciais € logaritmicas.

6. Situacbes-problemas envolvendo equacdes e inequacgdes do 1° e do 2° graus;

7. Situagdes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de resolucdo e representacdo geométrica da
solucéo.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental:
razao, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR DE INGLES

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto.

2. A estruturagcdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos,
déiticos, tempos verbais, advérbios, locugcdes adverbiais, conjuncdes e preposicdes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo,
passado e participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenca, classificacao funcional das formas
linguisticas (sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento
do objeto, objeto da preposicdo, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso
indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em
tarefas, Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivacao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.
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PROFESSOR PEDAGOGO

1. Legislacdo: Constituicado Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto
6094/07 FNDE/MEC; Resolucao 47/07 FNDE/MEC; Resolugcdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003;
Lei 10.172/01, Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacao Municipal: Plano Municipal de Educacéao;
Plano de Desenvolvimento da Educagéo, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

3. Compromisso todos pela Educagéao.

4. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagdo, Conselho Estadual de
Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagao
Escolar, Conselhos Escolares e Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos.

7. Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica.

8. Avaliacao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

9. Bullyng.

10. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.

PROFESSOR DE ARTES

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagdgicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteudos, métodos e avaliacao

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca): histéria da Arte: da Pré historia a
arte contemporanea. Principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus
representantes.

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagées compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares.
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ANEXO Il
_ ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2013

SOLICITACAO DE RECURSO

Nome:

Numero de inscricao:

NUmero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissdo Executora.

Solicito revisdo quanto ao: )

- () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N¢
* () RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

- () RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

- () RESULTADO FINAL

Justificativa:

, de de 2013

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital,
subitem 13.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagao légica e consistente. O desrespeito a qualquer uma das instrucdes
acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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