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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BREVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2013

O Prefeito Municipal de Breves-PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Breves, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Educacgéao: nivel superior, nivel médio e nivel
fundamental completo, mediante as condi¢coes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, mais cadastro de reserva,
ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Breves, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.8. Os cargos/funcbes ofertados, o nimero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste Edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Breves;

b) Avaliagéo de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professores, nao
eliminados conforme subitem 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.®
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagées eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagées militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Breves.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.? 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A nao comprovagdao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.?
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricAo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢ao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condigdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagdo, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotacao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotacéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigao relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizacao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID
(Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Breves. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Breves), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitag6es posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, a
data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Breves, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apoés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagao da lista de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Breves, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagio.

3.10. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscrigbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o seguinte:
- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de anulacao do certame por conveniéncia da Administracao.



5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscricio online (via Internet) no endereco eletrbnico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 18h do dia 14 de agosto de 2013 até as
16h do dia 16 de setembro de 2013.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/lotacao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricido por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no enderego eletrbnico
http://www.fadesp.org.or e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao
imediatamente apo6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
17 de setembro de 2013.

5.6. As solicitacoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serao acatadas.

5.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscricao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletronico www.fadesp.org.br, no periodo de 18 a 23 de setembro de
2013. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de
inscricdo no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagédo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario.




6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duracédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 29 de
setembro de 2013, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todo os cargos de Nivel Fundamental Completo e
dos seguintes cargos de Nivel Superior: Professor (funcdo: Professor de Educacio Infantil e
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor Licenciado Pleno em Letras — Lingua
Portuguesa; Professor Licenciado Pleno em Matematica; Professor Licenciado Pleno em
Geografia; Professor Licenciado Pleno em Histéria; Professor Licenciado Pleno em Ciéncias -
CFB; Professor Licenciado Pleno em Educacdo Fisica; Professor Licenciado Pleno em Arte;
Professor Licenciado Pleno em Ciéncias da Religiao - Ensino Religioso; Professor Licenciado
Pleno em Letras/Habilitacdo - Lingua Estrangeira Inglés; Professor Especializado em Educacao
Especial — Apoio Pedagdgico; Professor Especializado em Educagédo Especial — Atendimento
Multiplo; Professor Especializado em Educacdo Especial — ltinerante.) e (Nutricionista
Educacional; Assistente Social Educacional; Fonoaudiélogo Educacional; Psicélogo Educacional;
TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio e
os seguintes cargos de Nivel Superior: Professor (funcdo: Técnico Pedagégico Educacional; e,
Coordenador Pedagdgico). Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e
realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios
de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicagao de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

AREA DE N DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
informatica 10 1,00 10
Meio Ambiente gg }’gg gg
Conhemn,n_anto 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
AREA DE Ne DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Matematica 10 1,00 10
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento 05 1,00 05
ren 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30

6.3. Os contelidos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.4. O local de realizacado das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.




6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e terd o peso correspondente
conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, Ce D) e
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta,
para cada questao, quatro campos de marcacao: um campo para cada uma das quatro opgoes A,
B, C, e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes
indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugbes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura 6ptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartao de inscricao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagao das provas apés horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentacéo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagédo das provas. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.

6.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, comunicacédo entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O
descumprimento da presente instrucao implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

6.18. Nao haverda sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisdo de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.



6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequientemente, a eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao
poderé retornar em hipétese alguma.

6.23. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacao automatica do candidato.
6.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacado das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.27. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questoes;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenagéo local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas acima implicara a eliminacéao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

6.30. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais na cidade de Breves, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cddigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscricao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

6.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdo permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.33. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais € o seu cartdo de inscricao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes,
recebidos.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo realizara as provas. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de acertos no
namero de questdes igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da prova
objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de acertos no nimero de questdes inferior a referida no
subitem 7.2 sera eliminado do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliacdo de titulos somente os candidatos de cargos/lotacdo de
professores, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, classificados em até cinco vezes o
namero de vagas previsto neste Edital para cada cargo/lotacédo, observada a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na Ultima colocacdo desta
convocagao.

7.5. Os candidatos nao convocados para a avaliagcao de titulos na forma do subitem 7.4 serado
automaticamente eliminados e nao terdao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacdo de professores, considerados aptos a avaliacdo de titulos
conforme subitem 7.4. deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deveréo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Breves — FADESP (Documentos Prova Titulos - Breves), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no
prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocacdo para a prova de
titulos.

8.1.1. O candidato nao podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

8.2. A avaliacédo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusdo posterior a esta data ndo serédo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , VALORDE | i OR
ALINEA TITULO CADA
TituLo | . D9S
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 3,00
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializacdo na area em que concorre 1,50 1,50




Certificacdo em cursos de formacao continuada na area a
D que concorre somados até o minimo de 180 horas para 0,50 0,50
pontuar

Exercicio de atividade profissional na administragao publica | 0,30 por ano

R ) ” 3,00
ou na iniciativa privada na area a que concorre

Aprovacao em concurso publico na area a que concorre 0.50 050

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocagéao para a avaliagido de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias nao autenticadas em
cartorio. ) . _ )

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.8.1. Curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragcédo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartorio, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histoérico escolar, no qual conste a informacgao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagao devera vir em declaragao fornecida pela institui¢ao,
anexada a documentacao.

8.8.3. Curso de formacao continuada na area a que concorre, serd aceito cépia autenticada
em cartério, conforme abaixo:

a) Certificado ou declaracao de conclusao do curso, com a carga horaria.

b) Somente serdo pontuados os (as) candidatos (as) que somarem 180h, ou mais, de carga
horaria de cursos de formacéao continuada na area que concorrem.

8.8.4. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia
profissional apés a conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de copia autenticada em cartorio do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracao original ou copia autenticada em cartéorio devidamente
acompanhada do historico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragéao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracédo publica (Servidor Publico) apresentar
declaracao/certiddo de tempo de servico do Orgéo a que pertence ou pertenceu, original ou copia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracao/certiddo devera constar o reconhecimento
em cartério da assinatura da pessoa que assina o documento.
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c) No caso de atividade de servigo prestado como autdonomo apresentar copia autenticada em
cartorio de contrato de prestacéo de servicos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaracédo do contratante com assinatura reconhecida
em cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de copias
autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participacao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.4 deste Edital, sera
considerado o ano letivo completo de exercicio na atividade profissional.

8.8.6. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.4 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

8.8.7. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgéo e/ ou classificacao do
resultado final/homologacao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/homologacgao; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrdnico correspondente para
confirmagao da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/homologacédo, com
identificacao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de anadlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selecdo simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servico publico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.11. Serdo desconsiderados o0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacao de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o0 encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotacao de professores, sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliacdo de titulos
para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.5 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotacao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.



10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do

Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;

g) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgacao do resultado.

11.3. Admitir-se-4 um 0nico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacao do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricao e
assinatura, conforme o modelo constante no Anexo lll deste Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissédo Executora do
Concurso Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do Gltimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Breves, e
publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrénico
da Fadesp (hitp://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Breves .
12.6. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Breves. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

12.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Breves nao arcardao com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas.

12.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Breves ndo aprovam, nao fornecerdo e nem
recomendarao nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteldo de
qualquer delas.
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12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal

de Breves.
12.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de

outro edital.

Breves (PA), 14 de agosto de 2013

JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO
Prefeito Municipal de Breves
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CONCURSO PUBLICO — Edital N° 001/2013/PMB

ANEXO |

TABELA DE CARGOS/LOTACAO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o Ne .
Cargo Funcao Lotacao Pré-requisitos N T\(l:gjlas Vagas Veng:@:ntos I-%arrégr?a Sintese das Atividades
PcD
Certificado de concluséo Realizar atiyidades de conservagé}o e Iimpgza em
Zona | do ensino fundamental geral do prédio e§colar, remover lixo e detrltqs,
Agente de Rural — | expedido por instituico R$ 678,00 + 40 fazer as arrumagoes nos locais de trabalho, limpar
L|mpt?za A mesma Distrito | de ensino devidamente 07 01 Gratificacoes horas pisos, yldros, lustres, moveis, instalagdes
Educacional Sede reconhecida por 6rgao semanal | sanitarias e outras, executar tarefa§ de 5
competente conservagao e guarda.d.os materiais e utensilios
de limpeza e outras atividades correlatas.
Certificado de conclusao Realizar atiyidades de conservagé}o e Iimpgza em
Zona | do ensino fundamental geral do prédio e§colar, remover lixo e detrltqs,
Agente de Rural — | expedido por instituicio R$ 678,00 + 40 fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar
Limpeza A mesma Distri pecaido por I ¢ 05 01 I horas | pisos, vidros, lustres, moveis, instalagcdes
. istrito | de ensino devidamente Gratificagdes o
Educacional Curumu | reconhecida por 6rgao semanal | sanitarias e outras, executar tarefa§ de 5
competente conservagéo e guarda.d.os materiais e utensilios
de limpeza e outras atividades correlatas.
Certificado de conclusao Realizar atiyidades de conservagé}o e Iimpgza em
Zona do ensino fundamental geral do prédio escolar, remover lixo e detrltqs,
Agente de Rural — expedido por instituicio R$ 678,00 + 40 fazer as arrumagoes nos locais de trabalho, limpar
Limpeza A mesma Distrito depensinorzjevidame(r}]te 05 01 Gratifica’l Bes horas | pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
Educacional Sao reconhecida por 6raso ¢ semanal | sanitarias e outras, executar tarefas de
Miguel competente P 9 conservagao e guarda dos materiais e utensilios
P de limpeza e outras atividades correlatas.
Zona Certifiqado de conclusao (I;iealiz,ar. atividades de conservagéo e limpeza em geral
do ensino fundamental lo} predlg escolar, remover lixo e det.rltos, fa;er as
Agente de Rural — expedido por instituicao R$ 678,00 + 40 arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros,
Limpeza A mesma Distrito de ensino devidamente 04 - Gratifica’lgées horas | lustres, méveis, instalagcdes sanitarias e outras, N
Educacional Antodnio s L semanal | executar tarefas de conservagao e guarda dos materiais
Lemos reconhtem?a por orgao e utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
competente.
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Certificado de conclusao
do ensino fundamental

Realizar atividades de manipulagao, preparo e
distribuicdo dos alimentos da merenda escolar,
zelar pela limpeza, conservagéo e higiene dos

Agente de ; RS 40 utensilios utilizados no preparo da merenda
Alimentacao A mesma Uzrggr?a g;peer?slidn%rzjoervligsatguelﬁ?g 20 01 griﬁf?c?a’\ggeg horas escqlar, operar fogoes, apayelhos Qe prepgragéqe
Educacional reconhecida por 6rgao semanal | manipulagéao de géneros alimenticios, refrlgeragao

competente e outros a recolher, !lmpeza geral da cozinha e do
) refeitdrio e outras atividades correlatas.
Realizar atividades de manipulagao, preparo e
Certificado de conclusao distribuigéq dos alimentos da merengjg escolar,
Zona | do ensino fundamental zelar pgla I|r.n.peza, conservagao e higiene dos

Agente de Rural — | expedido por instituic&o R$ 678,00 + 40 utensilios utlllzados~ no preparo da merenda )
Alimentacao A mesma Distrito | de ensino devidamente 07 01 Gratifica’lgées horas escqlar, operar fogdes, apayelho§ Qe preparagao e
Educacional Sede reconhecida por 6rgao semanal | manipulagao de géneros alimenticios, refrlgeragao

competente e outros a recolher, !lmpeza geral da cozinha e do
) refeitdrio e outras atividades correlatas.
Realizar atividades de manipulagao, preparo e
Certificado de conclusao distribuicao dos alimentos da merenda escolar,

Agente de Zona |do ensjno fungjamerjtajl 40 zelar pela Iir.n.peza, conservagao e higiene dos
Alimentacéo A mesma Ryra! - exped@o por instituigao 04 i R$ 67809 + horas utensilios utlllzados~ no preparo da merenda )
Educacional Distrito | de ensino devidamente Gratificagdes semanal escqlar, operar fogoes, apayelhos Qe preparagao e

Curumu | reconhecida por 6rgao manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragao
competente e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do
refeitdrio e outras atividades correlatas.
o ~ Realizar atividades de manipulagao, preparo e
Zona gg:ﬁgigﬁgs d(;?r?gLutz?o distribuigéq dos alimentos da merengjg escolar,

Agente de Rural — | expedido por instituicao 40 zelar ,p.ela I|r.n.peza, conservagao e higiene dos
Alimentacao A mesma Distrito | de ensino devidamente 05 01 RS 67809 * horas utensilios utlllzados~ no preparo da merenda ~
Educacional S30 reconhecida por 6rgao Gratificagbes semanal escqlar, operar fogoes, apayelho§ Qe preparagao e

Miguel | competente manipulagao de géneros alimenticios, refrlgeragao
e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do
refeitdrio e outras atividades correlatas.

Realizar atividades de manipulagao, preparo e

Zona Certifiqado de conclusao distribuigéq dos alimentos da merengjg escolar,

Agente de Rural — do ensino fungjamerjtajl 40 zelar pela Ilrln.peza, conservagao e higiene dos
Alimentacéo A mesma Distrito exped@o por instituigao 03 i R$ 67809 + horas utensilios utlllzados~ no preparo da merenda )
Educacional Anténio de ensino dewdamerjte Gratificagdes semanal escqlar, operar fogoes, apayelho§ Qe preparagao e

Lemos reconhecida por 6rgao manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragao

competente

e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do
refeitdrio e outras atividades correlatas.
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Certificado de conclusao
do ensino fundamental

Realizar atividades de limpeza, conservagao e
manutengao do prédio e do terreno escolar, zelar

expedido por instituicao 40 pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais,
Edi?:laagig;al A mesma Uzrggr?a de ensino devidamente 05 01 giggféog;s horas | materiais e de outra natureza pertencentes ao
reconhecida por 6rgao ¢ semanal | local de trabalho e outras atividades correlatas.
competente
Certificado de concluséao Realizar atividades de limpeza, conservagao e
z do ensino fundamental manutengao do prédio e do terreno escolar, zelar
ona ’ N ; , .
expedido por instituicao 40 pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais,
Zelador Rural — . , R$ 678,00 + h iais o d
Educacional A mesma Distrito de ensino dewdamerjte 02 - Gratificacdes oras | materiais e de outra natureza pertencentes ao
Sede reconhecida por 6rgao semanal | local de trabalho e outras atividades correlatas.
competente
Certificado de concluséao Realizar atividades de limpeza, conservagao e
Zona | do ensino fundamental 40 manutengao do prédio e do terreno escolar, zelar
Zelador Rural — | expedido por instituicao R$ 678,00 + pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais,
- A mesma o . , 03 - o horas 7
Educacional Distrito | de ensino devidamente Gratificagbes materiais e de outra natureza pertencentes ao
' P semanal g
Curumu | reconhecida por 6rgao local de trabalho e outras atividades correlatas.
competente
Zona Certificado de concluséao Realizar atividades de limpeza, conservagao e
Rural — | 90 ensino fundamental 40 manuteng&o do prédio e do terreno escolar, zelar
Zelador A mesma Distrito expedido por instituicao 02 i R$ 678,00 + horas pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais,
Educacional = de ensino devidamente Gratificagdes materiais e de outra natureza pertencentes ao
Sa0 hecida por orga semanal | 5] de trabalh ividad |
Miguel reconhecida por 6rgao ocal de trabalho e outras atividades correlatas.
competente
z Certificado de concluséao Realizar atividades de limpeza, conservagao e
ona . ~ 3
Rural — do ensino fungjamerjtajl 40 manutengao do prgdlo e do terreno esc.:olar,. ;elar
Zelador o expedido por instituicao R$ 678,00 + pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais,
- A mesma Distrito . . 01 - e horas 7
Educacional ~ .| de ensino devidamente Gratificagdes materiais e de outra natureza pertencentes ao
Antbnio ' P semanal = |
Lemos reconhecida por 6rgao local de trabalho e outras atividades correlatas.

competente.
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NiVEL MEDIO

N¢ .
= = . . N° Vagas Vencimentos | Carga . L
Cargo Funcao Lotacao Pré-requisitos Total Vgggs Base Horaria Sintese das Atividades
Curso de Formagao de Planejar, executar, avaliar e controlar as
Secretéarios de atividades burocraticas da secretaria escolar;
Estabelecimento de registro, controle e atualizagdo de documentos,
L Ensino de Educacao 40 arquivos, ficharios, estatisticas, correspondéncias,
Sggzeglaarrlo A mesma Uzrggr?a Basica ou Técnico em 20 01 gitfisf?;’\?;geg horas | resultados de avaliagdes, histéricos e certificados
Secretariado Escolar semanal | escolares.
expedido por instituicao
de ensino credenciado
junto ao MEC.
Curso de Formagao de Planejar, executar, avaliar e controlar as
Secretéarios de atividades burocraticas da secretaria escolar;
Estabelecimento de registro, controle e atualizagdo de documentos,
L. Ensino de Educacao 40 arquivos, ficharios, estatisticas, correspondéncias,
Sggzeglaarrlo A mesma éﬁ?; Basica ou Técnico em 02 - gitfisf?;’\?;geg horas | resultados de avaliagdes, histéricos e certificados
Secretariado Escolar semanal | escolares.
expedido por instituicao
de ensino credenciado
junto ao MEC.
Curso Técnico em Desenvolver sistemas através de analise e
Técnico em A Zona :nfct{rtmlatjcadexged.ldo por o _ RS 685,98 + h40 protgrlamagao,f.prOJetar, gg;nflgutrartg mstglar redes;
Informatica mesma Urbana | 'nstituicao de Ensino Gratificagoes oras | instalar e configurar os diferentes tipos de
credenciada junto ao semanal | sistemas operacionais e realizar manutengdes em
MEC. hardware.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
Professor estabelecimento de ensino; elaborar e pumprir planq de
Educacio N trabalho, segundq a proposta pedagpglca da escola;
¢ Portador de certificado zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Infantil e Zona | - onclusio do ensino 20 estratégias de recuperagao para os alunos de menor
Professor Ser_le_s{Anos Ryra! = | médio na area do 04 i R$ 725,59 + horas rendlment.o; mmls,trar 0s d|a§ .Ietlv.os e horas-aula
Iniciais do Distrito Maaqistério (N | Gratificacoes | estabelecidos, além de participar integralmente dos
Ensino Sede ’aglsteflo. (Normal em semana periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
Fundamental Nivel Médio). desenvolvimento profissional; colaborar com as
(Magistério) atividagies de articulagéo da escola com as familias € a
comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta

Professor - pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Educacao Portador de certificado dos alunos; estabelecer estratégias de
Infantil e Zona de conclusio do ensino 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Séries/Anos Rural — e ? R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Lo o médio na area do 13 01 e horas ; . S om e
Iniciais do Distrito o Gratificagdes estabelecidos, além de participar integralmente
. Magistério (Normal em semanal 7 X . N
Ensino Curumu . g dos periodos dedicados ao planejamento, a
Nivel Médio). i . o .
Fundamental avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
(Magistério) colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Professor - pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Educacao - dos alunos; estabelecer estratégias de
Infantil e RZU?QIa— ggrct:ggglruigg%@ﬂe%as?ﬁo 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Séries/Anos Distrito | médio na 4rea do 10 01 R$ 725,50 + horas ministrar os dias letivos e horas-aula
Iniciais do S30 Magistério (Normal em Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Ensino Miauel Niv%l Médio) dos periodos dedicados ao planejamento, a
Fundamental 9 ) avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
(Magistério) colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
) plano de trabalho, segundo a proposta
'gg:i?%g pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Infa nt?l e Zona Portador de certificado dos alunos; estabelecer estratégias de
- Rural — | de concluséo do ensino 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Séries/Anos o i ? R$ 725,50 + i ; ;
Professor . Distrito | médio na area do 3 - P horas | ministrar os dias letivos e horas-aula
Iniciais do A s Gratificagdes : . S e
Ensino Antbénio | Magistério (Normal em semanal | estabelecidos, além de participar integralmente
Fundamental Lemos | Nivel Médio). dos periodos dedicados ao planejamento, a

(Magistério)

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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NiVEL SUPERIOR

Ne .
= = . . N° Vagas Vencimentos | Carga . L
Cargo Funcao Lotacao Pré-requisitos Total Vgggs Base Horaria Sintese das Atividades
Supervisionar e coordenar a aquisigao, o fornecimento
o r Nivel rior 4 e a qualidade da merenda escolar, a elaboracéo de
Nutricionista Zona Curso de Nivel Superio R$ 1.305,90 + 0 cardapios e tabela de valores nutricionais, ministrar
- A mesma em Nutricao - Registro no 02 - DG horas X Z - ~
Educacional Urbana | 7 . Gratificacoes cursos de manipulagéo de alimentos e sobre educagao
orgéo de classe semanal | Jimentar.
i . Planejamento e assessoramento técnico de programas,
. Curso d? Nivel Superlor beneficios e servigos sociais; Elaboragao, execugio e
Assistente Zona | €M Servigo Social - R$ 1.305,90 + 40 avaliacdo de planos, programas e projetos sociais que
Social A mesma Urbana Registro no 6rgao de 01 - Grat-ifica’ Bes horas | subsidiem agdes profissionais; Encaminhamento de
Educacional classe. ¢ semanal | providéncias e orientagbes sociais no Ambito das
Escolas e 6rgaos do SME.
Realizar pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia
. ) fonoaudiologa na area da comunicagédo oral e escrita,
B Curso de N|\{el Sgperlor 40 voz e audigdo; Assisténcia fonoaudioldgica nos casos
Fonoaudiélogo A mesma Zona | em Fonoaudiologia - 01 i R$ 1.305,90 + horas de distdrbios da voz, audigéo, linguagem e motricidade
Educacional Urbana | Registro no 6rgéo de Gratificagbes I oral; Realiza exames e terapias com vistas a resolugéo
classe. semanal | ye problemas fonoaudiolégicos (gagueira, dislexia,
afasia, dislalia, rouquidao etc.)
o r Nivel rior 4 Planejamento e execugéo de estudgs rgferentes ao
Psicologo Zona Curso .de e Supg 0 R$ 1.305,90 + 0 comportamento humano e das relagbes interpessoais
: A mesma em Psicologia - Registro 01 - P horas : g = . AP =
Educacional Urbana no 6rado de classe Gratificacoes semanal | €M vistas & orientagdo psicopedagogico e adaptagdo
9 : individual e na vida profissional e social.
Participar.da elaboragéq da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
) _ zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
Diploma de conclusao de 30 estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
Professor Coordenador Zona curso de graduagao de 58 03 R$ 1.088,25 + horas rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pedagogico Urbana | licenciatura plena em Gratificacoes | estabelecidos, além de participar integralmente dos
Pedagogia. semana periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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Diploma de concluséo de

30

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Professor Coordenador Zona | curso de graduagéao de 05 01 R$ 1.088,25 + horas ministrar os dias letivos e horas-aula
Pedagdgico Rural | licenciatura plena em Gratificagbes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Pedagogia. dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Diploma de conclusio de Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
curr)so de graduacio de do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
Iicenciatu?a plenz em plano de trabalho, segundo a proposta
Professor de Pedagogia ou Formagao gedag?oglca da esclola; zelar pela ap(rjend|zagem
= Al os alunos; estabelecer estratégias de
51 t:::ﬁtai:;:o gi;ﬁgfressggsﬁoszrﬁ do 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Séries/Anos Zona Ensino Fundamental, com 10 01 R$ 725,50 + horas ministrar os dias letivos e horas-aula
Iniciais do Urbana 6s-araduacio na ér’ea Gratificagbes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Ensino peda? 6 icag expedidos dos periodos dedicados ao planejamento, a
Fundamental por ir?sti%ui é\o dpe ensino avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
gevi damer?te reconhecida colaborar com as atividades de articulagéo da
olo Ministério da escola com as familias e a comunidade, executar
E ducacao outras tarefas correlatas.
. ~ Participar da elaboragao da proposta pedagogica
E&Fr)é%ngjz deraca%naclgzagede do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
Iicenciatu?a Ieng em plano de trabalho, segundo a proposta
Professor de Pedagoaia oFL Formacso pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Educacao de Prgfegssores do Pr(é- dos alunos; estabelecer estratégias de
Infantil e Zona Escolar e 12 a 42 Série do 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Squ_e:_::/Anos Ryra! ~ | Ensino Fundamental, com 10 01 R$ 72559 + horas ministrar os dias [etlvos e hqrgs-ayla
Iniciais do Distrito 6s-araduacio na area Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Ensino Sede peda? 6 icag oxpedidos dos periodos dedicados ao planejamento, a
Fundamental pedagogica, exp avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

por instituicao de ensino
devidamente reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Professor de

Diploma de concluséo de
curso de graduagao de
licenciatura plena em
Pedagogia ou Formagéo

Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem

Educacao de Professores do Pré- dos alunos; estabelecer estratégias de .
Infantil e RZonla Escolar e 12 a 42 Série do RS 725,50 20 recuperagéodparall 0s alun%s de melnor rendimento;
Séries/Anos ural — . ,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Iniciais do Distrito Epsmo 5und§mentgl, com 30 02 Gratificagdes horas | estabelecidos, além de participar integralmente
Ensino Curumu po(sj—grg uagao nada(;ea semanal | yos periodos dedicados ao planejamento, a
Fundamental ggr ?r?sc:ﬁllji:géc?)éjpeeehsci)rfo avaliagado e ao desenvolvimento profissional;
, ) colaborar com as
de?nd’\a/\lm.ent’el re(cj:onhemda atividades de articulagéo da escola com as
EZO Inisterio da familias e a comunidade, executar outras tarefas
ucagao. correlatas.
. ~ Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
E&Fr)é%ngjz gera%%nazgzagede do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
licenciatura plena em plano Qe.trabalho, segundo a proposta .
Professor de Pedagogia ou Formagao pedagoglca} da escola; zelar pglq aprendizagem
Educacio Zona | de Professores do Pré- dos alunos; estabelecer estratégias de . .
Infantil e Rural — | Escolar e 12 a 42 Série do 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Séries/Anos Distrito | Ensino Fundamental, com 25 02 R$ 72559 " horas ministrar os dias [etlvos © hqrgs-ayla
Iniciais do S0 pos-graduagao na ér’ea Gratificagbes semanal estabelgmdos, algm de pan|0|par.|ntegralmgnte
Ensino Miguel | pedagégica, expedidos dos per~|odos dedicados ao planejam.en.to, a.
Fundamental por instituicao de ensino avaliagao e ao dese.n\./olwmento pr.oflssminal,
devidamente reconhecida colaborar com as a’t|.V|dades de artllculagao da
pelo Ministério da escola com as familias e a comunidade, executar
Educago. outras tarefas correlatas.
. ~ Participar da elaboragao da proposta pedagogica
Eﬁé%n&z (gjgera(zj%nazgzagede do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
licenciatura plena em plano Qe.trabalho, segundo a proposta .
Professor de Pedagogia ou Formagao pedagoglca} da escola; zelar pglq aprendizagem
Educacio Zona | de Professores do Pré- dos alunos; estabelecer estratégias de . .
Infantil e Rural — | Escolar e 12 a 42 Série do 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Séries/Anos Distrito | Ensino Fundamental, com 10 01 R$ 72559 * horas ministrar os dias [etlvos © hqras-ayla
Iniciais do Anténio | pos-graduagio na ér’ea Gratificagbes semanal estabelgmdos, algm de pan|0|par.|ntegralmgnte
Ensino Lemos | pedagdgica, expedidos dos per~|odos dedicados ao planejam.en.to, a
Fundamental por instituigéo de ensino avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

devidamente reconhecida
pelo Ministério da
Educacao.

colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

19




Diploma de conclusao

de curso de graduagéao de
licenciatura plena em
Educacao Fisica,

Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de

P_rofesg:or fornecido por instituigao recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Licenciado . 20 i ; .
Zona | de ensino R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Pleno em . , 05 01 e horas ) . Do
= Urbana | superior reconhecida pelo Gratificagdes estabelecidos, além de participar integralmente
Educacao Ministéri E = semanal q iodos dedicad lanei N
Fisica inistério da Educagao, e os periodos dedicados ao planejamento, a
registro regular no avaliagado e ao desenvolvimento profissional;
Conselho Regional de colaborar com as atividades de articulagéo da
Educacao escola com as familias e a comunidade, executar
Fisica. outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
Diploma de conclusao do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
de curso de graduagéao de plano de trabalho, segundo a proposta
licenciatura plena em pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Educagéo Fisica, dos alunos; estabelecer estratégias de
Professor : L o ~ ; .
h : fornecido por instituigao recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Licenciado z d . R$ 725.50 20 gy dias leti h |
Professor Pleno em ona e ensino . 05 01 $ /25,50 + horas ministrar os dias letivos e horas-aula
Educacio Rural | superior reconhecida pelo Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Fisicag Ministério da Educacgao, e dos periodos dedicados ao planejamento, a
registro regular no avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Conselho Regional de colaborar com as atividades de articulagéo da
Educacao escola com as familias e a comunidade, executar
Fisica. outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusao de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
curso de graduagao de dos alunos; estabelecer estratégias de
Professor licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Licenciado Zona Educacgéao Artistica, R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor . e o 08 01 e horas ) . Do
Pleno em Urbana | fornecido por instituigao Gratificagdes estabelecidos, além de participar integralmente
; ; semanal 7 ; . N
Arte de ensino superior dos periodos dedicados ao planejamento, a

reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Diploma de concluséo de
curso de graduagao de

Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de

Professor licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
P Licenciado Zona Educacgéao Artistica, R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
rofessor . e o 08 01 e horas ) . Do
Pleno em Rural | fornecido por instituigao Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Arte de ensino superior dos periodos dedicados ao planejamento, a
reconhecida pelo avaliagado e ao desenvolvimento profissional;
Ministério da Educagéo. colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Professor Diploma de conclusao de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Licenciado curso de graduagao de dos alunos; estabelecer estratégias de
Pleno em licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Letras/ Zona | Letras, com hablllltagéo 04 i R$ 7?5,50 + horas ministrar os dias letivos e hqrgs-ayla
Habilitagao — Urbana | em Inglés, fornecido por Gratificagdes | estabelecidos, além de participar integralmente
Lingua instituicdo de ensino semanat | yog periodos dedicados ao planejamento, a
Estrangeira superior reconhecida pelo avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
(Inglés) Ministério da Educagéo. colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Professor Diploma de conclusao de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Licenciado curso de graduagao de dos alunos; estabelecer estratégias de
Pleno em licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
P Letras/ Zona | Letras, com habilitagao R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
rofessor M - . 05 01 e horas , . S om e
Habilitacao — Rural | em Inglés, fornecido por Gratificagbes estabelecidos, além de participar integralmente
; - . semanal ; ; . N
Lingua instituicdo de ensino dos periodos dedicados ao planejamento, a
Estrangeira superior reconhecida pelo avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
(Inglés) Ministério da Educacgéo. colaborar com as atividades de articulagao da

escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Diploma de concluséo de
curso de graduagao de

Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem

Professor licenciatura plena em dos alunos; estabelecer estratégias de
Licenciado Letras. com %abilita 50 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Pleno em Zona Py ¢ R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor em Lingua Portuguesa, 02 - e horas : . S om e
Letras — Urbana . A Gratificagdes estabelecidos, além de participar integralmente
i fornecido por instituigao semanal 7 ; . N
(Lingua . . dos periodos dedicados ao planejamento, a
de ensino superior L . o )
Portuguesa) . avaliagado e ao desenvolvimento profissional;
reconhecida pelo lab ividades d iculacio d
Ministério da Educago colaborar com as atividades de articulagao da
) escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
Diloraco concisao D e & OP0St eagem
curso de graduagao de pedagog . ’ pela ap 9
Professor licenciatura plena em dos alunos; estabelecer estratégias de
Licenciado Letras. com %abilita 50 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Pleno em Zona em Ll’r; La Portu ugsa 05 01 R$ 725,50 + horas ministrar os dias letivos e horas-aula
Letras — Rural fornecigo or ins?itui a&, Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
(Lingua dop UG dos periodos dedicados ao planejamento, a
de ensino superior i . o )
Portuguesa) . avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
reconhecida pelo colaborar com as atividades de articulagao da
Ministério da Educacao. . X ¢
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclus&o de pedagoglca} da escola; zelar pglq aprendizagem
~ dos alunos; estabelecer estratégias de
curso de graduagao de ~ . .
Professor . . recuperagao para os alunos de menor rendimento;
. . licenciatura plena em 20 o X ;
Licenciado Zona . . R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Geografia, fornecido por 02 - e horas : . S om e
Pleno em Urbana instituicio de ensino Gratificagbes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Geografia ¢ dos periodos dedicados ao planejamento, a

superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Diploma de concluséo de
curso de graduagao de

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de

Professor licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Licenciado Zona uraplena R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor PI Geografia, fornecido por 10 01 e horas : . S om e
eno em Rural instituicao de ensino Gratificagdes semanal estabelecidos, além de par1|0|par.|ntegralmente
Geografia superior reconhecida pelo dos per~|'odos dedicados ao planejam.en.to, a
Ministério da Educagéo avaliacado e ao dese.n\./olwmento pr.oflssminal;

) colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclusdo de pedagdgica da escola; zelar pglq aprendizagem
curso de graduaco de dos alunos~; estabelecer estratégias de .
Professor licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Licenciado Zona | et forrf)ecido oor 03 i R$ 725,50 + horas | Ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Urbana institui 1.?\0 de ensino Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Histéria superigr reconhecida pelo dos periodos dedicados ao planejamento, a
Ministério da Educagso. avaliagado e ao dese.n\./olwmento pr.oflssminal;
colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Diploma de conclus&o de pedagdgica da escola; zelar pglq aprendizagem
curso de graduaco de dos alunos~; estabelecer estratégias de .
Professor licenciatura plena em 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Professor Licenciado Zona | \istoria forr?ecido por 05 01 R$ 72550+ | g | Ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Rural |, ~.- .77 X Gratificagbes | estabelecidos, além de participar integralmente
Histéria instituigdo de ensino semanal | yog periodos dedicados ao planejamento, a

superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
. ~ plano de trabalho, segundo a proposta
Eﬁé%n&z (gjgera(zj%nazgzagede pedagdgica da escola; zelar pglq aprendizagem
licenciatura plena em dos alunos~; estabelecer estratégias de .
Professor Matematica, fornecido por 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Licenciado Zona | .o . R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor instituicdo de ensino 02 - e horas : . S om e
Pleno em Urbana superior reconhecida pelo Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Matematica M.p. tério da Ed P dos periodos dedicados ao planejamento, a
InIsterio da Educagao. avaliagado e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
. ~ pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
Eﬁé%n&z gera%%nazgzagede dos alunos~; estabelecer estratégias de .
Professor i iat | 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Licenciado Zona icenciatura plena em R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Pl Matematica, fornecido por 05 01 R horas ; . o
eno em Rural instituicio de ensino Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Matematica superigr reconhecida pelo dos periodos dedicados ao planejamento, a
Ministério da Educacso. avaliacao e ao dese.n\./olwmento pr.oflssminal;
colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
. ~ pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Professor Eﬁé%n&z gera%%nazgzagede dos alunos~; estabelecer estratégias de . .
Licenciado licenciatura plena em Cadastro 20 recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Professor Pleno em Zona Ciéncias, fornecido por de - R$ 725,50 + horas | Ministrar os dias letivos e horas-aula
Ciéncias Urbana instituicio de ensino Reserva Gratificagdes semanal estabelgmdos, algm de pan|0|par.|ntegralmgnte
(CFB) superior reconhecida pelo dos per~|odos dedicados ao planejam.en.to, a
Ministério da Educago avaliacado e ao dese.n\./olwmento pr.oflssminal;
) colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Diploma de concluséo de

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de

E;:;ﬁif:;o I(i:g;cc):ig?u?ar\adl:izagn?e 20 recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Zona a7 pen: R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Pleno em Ciéncias, fornecido por 04 - e horas : . S om e
L Rural | .~ =.°."% ' Gratificagdes estabelecidos, além de participar integralmente
Ciéncias instituicao de ensino semanal ; X . N
. . dos periodos dedicados ao planejamento, a
(CFB) superior reconhecida pelo liacs d Vi fissional-
Ministério da Educagéo avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

) colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
Professor Diploma de conclusao de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Licenciado curso de graduagao de dos alunos; estabelecer estratégias de
licenciatura plena em recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Pleno em . s 20 o X ;
Professor Ciéncias da Zona | Ciéncias da Religiao, 06 01 R$ 725,50 + horas ministrar os dias letivos e horas-aula
Religido Urbana | fornecido por instituigao Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
(Ensﬂno de ensino superior dos periodos dedicados ao planejamento, a
Religioso) reconhecido pelo avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

9 Ministério da Educacgéo. colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta

Professor Diploma de conclusao de pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem

Licenciado curso de graduagao de dos alunos; estabelecer estratégias de

licenciatura plena em recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Pleno em et L 20 i ; ;
a Zona | Ciéncias da Religido, R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Ciéncias da , R 03 - g horas ) . Do
Religido Rural | fornecido por instituigao Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
(Ensﬂno de ensino superior dos periodos dedicados ao planejamento, a
o reconhecido pelo avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Religioso) P ¢ P

Ministério da Educacao.

colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os

Professor Diploma de conclusao de ) A ;
Especialista curso de graduacao de » algnos de menor rendlmento,'mlnlstra’r os dias .
P em Educacao Zona licenciatura plena em R$ 725,50 + 0 !etlvos e horas-aula es,tabelemdgs, alem de participar
rofessor Especial — Urbana | Pedagoaia e 15 01 Gratificacdes horas |ntegrglmente dos pgrlogos dedicados ao '
Pe gogia € ¢ semanal | planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
Apoio L EspeC|a~I|zagao em profissional; Atender em sala de aula como apoio ao
Pedagégico Educagéo Especial. professor em classe de incluso a alunos com
grande comprometimento fisico e/ou intelectual;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
Professor Diploma de conclusdo de estabelecer estratégiqs de recupgragéo para os
Especialista curso de graduagao de 20 lal;gnos di menor rlendlimta)nfo; 'rénmstrla’r ozdlas rici
~ ; . etivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
Professor E';' Egi‘:l:a_gao éﬁ?aal Illjceednaclatqra plena em 03 - (F; $ t7f‘2559 M horas integralmente dos periodos dedicados ao
Pe gogia € ratificacoes | semanal planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
Apoio L EspeC|a~I|zagao em profissional; Atender em sala de aula como apoio ao
Pedagogico Educagao Especial. professor em classe de inclusdo a alunos com
grande comprometimento fisico e/ou intelectual;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.
Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
Professor Diploma de conclus&o de estabelecer estratégias de recuperacéo para os
Especialista curso de graduagao de 20 alunos de menor rendimento; ministrar os dias
Professor em Educacao Zona | licenciatura plena em 06 01 R$ 725,50 + horas letivos e horas-aula es,tabelecidgs, além de participar
Especial - Urbana | Pedagogia e Gratificagbes semanal integralmente dos periodos dedicados ao
Atendimento Especializagao em planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
Multiplo Educacgéo Especial. profissional; Atender em salas de recursos

multifuncionais — AEE; colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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Participar da elaboragao da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Diploma de conclusao de dos alunos; estabelecer estratégias de
Professor = ~ . )
o curso de graduagao de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Especialista : . 20 i ; ;
= Zona | licenciatura plena em R$ 725,50 + ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor em Educacao . 07 01 e horas : . S om e
Especial — Urbana | Pedagogia e Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
SP Especializagdo em dos periodos dedicados ao planejamento, a
Itinerante = . L . o )
Educacgéo Especial. avaliagado e ao desenvolvimento profissional;
Atender a alunos surdos, cegos, e surdo-cegos
em classes regulares; colaborar com as atividades
de articulagao da escola com as familias e a
comunidade, executar outras tarefas correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
Diploma de conclusao de dos alunos; estabelecer estratégias de
Professor = ~ . )
o curso de graduagao de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Especialista | 7 licenciatura pl R$ 725,50 20 inistrar os dias letivos e h |
Professor em Educacéo ona icenciatura plena em 03 i /25,50 + horas | Ministrar os dias letivos e horas-aula
Especial — Rural Pedagogia e Gratificagdes semanal estabelecidos, além de participar integralmente
Sp Especializagdo em dos periodos dedicados ao planejamento, a
Itinerante = . A . o )
Educacgéo Especial. avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Atender a alunos surdos, cegos, e surdo-cegos
em classes regulares; colaborar com as atividades
de articulagao da escola com as familias e a
comunidade, executar outras tarefas correlatas.
Teécnico Diploma de conclusao de 40 Atividades de planejamento, coordenagéo, e
Professor Pedaa6aico Zona | curso de graduagéao de 06 01 R$ 1.305,90 + horas execucdo de agOes Pedagdgicas na area
909 Urbana | licenciatura plena em Gratificagbes Educacional do Municipio.
Educacional Pedagogia semanal
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~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracao.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONO OB~ WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo operagdes com nimeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razao, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equacoes e sistema de equacoées do 1° Grau.

5. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracao e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redacéo oficial: estrutura e organizacao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressodes de tratamento.

OCONOOOA~WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio ldgico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.
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2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO ESCOLAR

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Histérico Escolar, Ficha de Avaliagao, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituracao dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizacao de arquivo escolar.

4. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por
transferéncia.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificacao de dado/informacao, armazenamento e recuperacao.
. Linguagem de programacéo;

. Codificacao basica de programas de computadores;

. Software de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nocoes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

10. Instalagéo e configuracdo de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

O©CoONOOOTRA~WN =

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(MAGISTERIO)

1. Questdes atuais da educacao.

2. Legislagao educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educacao de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacao publica.

5. Didatica e préatica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliagcao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educacao
publica.

8. Os parametros curriculares nacionais.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Anadlise de texto: compreenséo e interpretacio, estrutura e vocabulario.
2. Géneros e tipos de textos.
3. Coeréncia e coesao textual.
3.1. Instrumentos de coeséo textual.
3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.
4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagao.
5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.
7. Flexdo nominal de género e numero.
8. Flexao verbal.
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9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacgao.

13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotacéo, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e funcbes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos béasicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nocoes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nocoes basicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educacao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

O©CQoOoONOOTA~WN =

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES/ANO INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagéo professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdégico: planejamento — organizagédo — execugao e avaliagdo da aula.

5. As teorias em Educagao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das Acgbes Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagégica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Inclusao Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participacdo como finalidade da educacéo — a gestao democratica na escola.

10. A organizacao e o funcionamento das escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

11. O lddico na educagao: a questéo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizacao curricular interdisciplinar.

13. Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCACAO FiSICA

Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
Saude e Qualidade de Vida

Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)
Cultura Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacao e lazer)
Abordagens da Educagao Fisica Escolar

Tendéncias da Educacao Fisica Escolar

Educacao Fisica e Sociedade

Educagao Fisica Inclusiva

Atividades ritmicas e expressivas

10. Educacgéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

11. A importancia da Educagéo fisica

12. Metodologia

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano

14. Primeiros Socorros no Esporte

15. Principios béasicos do treinamento Esportivo

16. Perspectivas educacionais através do ludico

17. Selecao de conteldos

18. Regras e regulamentos

CoNOOR~WNA

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM ARTES

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagogicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: contelidos, métodos e avaliacdo

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga): historia da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifesta¢bes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.
5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagbes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS / HABILITAGAO - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagao de texto.

2. A estruturagéo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinénimos, déiticos, tempos
verbais, advérbios, locugcdes adverbiais, conjuncdes e preposicoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenca, classificagéo funcional das formas linguisticas
(sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepcodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao linguistica, norma culta e pratica pedagogica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepcoes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano

4. A representagdo cartogréafica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6. A reestruturacdo do espaco mundial: modos de producdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dinamica da producao, formas de apropriacao e suas repercussoes
sécio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica so6cio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na producao do espago
geografico.

11. A globalizacao e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizacdo no atual panorama econémico mundial.

15. O espaco brasileiro: organizacido e reorganizacao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudancas fundiarias

19. Industrializacédo, urbanizacao e a (re) organizacédo do espaco brasileiro.

20. A configuragdo das regibes geoecondmicas: AmazlOnia, Nordeste e Centro Sul; integragcado e
(re)organizacao dos espacos regionais.

21. O espaco paraense: a recente configuracdo geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA
1. O tempo histérico
2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.
3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.
4. A organizagéo politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.
5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.
6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizacao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;
7. As relacoes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.
8. A Amazénia colonial: formas de organizacao do trabalho indigena.
9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVl e XIX.
10. A revolucao industrial no século XVIII.
11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o hascimento das democracias modernas
12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.
14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazonia: histéria e memodria.
15. As correntes imigratorias e o processo de formacao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.
16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.
17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.
18. Cultura, civilizacdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas
contradigbes na virada do século XIX para o XX.
19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.
20. A ideia de civilizagao e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.
21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.
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22. A Revolucao de 30, o governo Vargas e as novas relagoes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacédo do Estado e da acao publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracao de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugoes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracao nacional e os grandes projetos na Amazoénia.
28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizacao social nos
anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestacdes culturais contra a discriminacdo (mulheres e afro-
descendentes).

30. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagéo e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

32. As representacdes da Amazénia no mundo contemporaneo: do estere6tipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de contelidos matematicos: resolucao de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situacdes problema envolvendo relagcbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: uniao, interseccdo, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situacdes problema envolvendo fungdes do 12 e do 22 graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situacdes-problemas envolvendo equagdes e inequacdes do 12 e do 2° graus;

7. Situagbes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacgbtes: Métodos diretos de resolucao e representacdo geométrica da solucao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio lo6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS (CFB)
| — DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS
- Caracteristicas gerais para classificagdo dos cinco reinos;
- Importancia ecologica: fungos, bactérias, algas e protozoarios;
- Prejuizo (doencgas) saude humana de alguns representantes dos reinos;
Il — ANIMAIS E VGETAIS
- Classificagédo e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;
- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;
- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiracao, transpiracao e reproducao;
- Importancia econbémica: animais e vegetais;
Il — CORPO HUMANO
- Sistemas organicos integrados: nutricdo e respiragao, circulacio e excregao;
- Sistemas orgénicos de integracdo ao ambiente: sistemas nervoso, enddcrino, reprodutor, 6sseo, muscular e
6rgéos dos sentidos;
IV - SAUDE E SEXUALIDADE
- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;
- Doengas sexualmente transmissiveis;
- Métodos contraceptivos, concepcao, gravidez e parto;
- Relagbes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;
- Prevengéo de doengas: bem estar fisico, psiquico e social;
V - GENETICA E EVOLUGCAO
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- Avancos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;
- Moderna Teoria da Evolucéo;
VI - ECOLOGIA
- Fatores biéticos e abibticos no ecossistema;
- Cadeia alimentar — niveis troficos;
- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;
- Equilibrio e desequilibrio ambientais;
- Biomas brasileiros;
VIl — FISICA E QUIMICA (nocbes basicas)
- Cinematica, estatica e dinamica;
- Eletricidade e Magnetismo na natureza;
- Fendbmenos sonoros e luminosos;
- Classificacao dos elementos quimicos;
- Proprledades das substancias;
- A quimica na poluicdo: AR, AGUA e SOLO;
- Reagbes quimicas: o poder das transformagoes;
- Constituicao e reciclagem do lixo.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS DA RELIGIAO (ENSINO RELIGIOSO)

1. A Natureza Transcedente da Pessoa Humana:

- a sede de infinito;

- duas realidades presentes: matéria e espirito;

- necessidades materiais da pessoa;

- as necessidades espirituais da pessoa.

2. Elementos Constitutivos da Dignidade da Pessoa Humana:

- a pessoa humana é um ser livre: a) o que é liberdade? b) liberdade de livre arbitrio é diferente; c) liberdade e
responsabilidade sempre.

- a pessoa humana é um ser inteligente: a) o potencial da inteligéncia; b) a funcao da razao; c) razao ou
sentimento?

- a pessoa humana é um ser volitivo: a) o que é vontade; b) os impulsos instintivos e a vontade; c) vontade
entre liberdade e responsabilidade: valores.

3. As diversas dimensdes da Pessoa Humana:

- a pessoa humana é um ser social;

- a pessoa humana é um ser politico;

- a pessoa humana é um ser cultural;

- a pessoa humana é um ser afetivo;

- a pessoa humana é um ser espiritual (religioso);

- a pessoa humana é um ser biolégico.

4. A pessoa humana e seus varios aspectos de relagio:

- relagdo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia;

- relagao com outro: respeito, justica, solidariedade;

- relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade;

- relagdo com o transcedente: obediéncia, contemplagéo, louvor.

5. A pessoa humana e suas circunstancias:

- a experiéncia do sofrimento;

- a experiéncia da crise e da angustia;

- 0 sentido da vida: 0 amor e a busca da felicidade

COORDENADOR PEDAGOGICO

Educagao como direito social para todos.

A funcéao social da escola e a escola como local de trabalho.

Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacao Basica brasileira.

Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

Politica e Organizagéo da Educagao Bésica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96 e suas atualizagdes.
Gestao Curricular da Educacao Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovagdes.

Organizacéo e Politica de Financiamento da Educacao Basica no Brasil.

Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

NN~
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9. Conhecimento e Interdisciplinaridade.

10. A construcéo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola.

11. Gestdo Democratica da Educacdo Basica: Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do sistema
educacional.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

. Conceito de alimentagao e nutricao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificacao, fungdes, digestao, absorcao e metabolismo.

Bases para uma boa alimentagao.

. Ingestéo recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caléricas do individuo normal.

. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizacio, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producéo de refeicbes: atencdo alimentar e nutricional na producao
de refeicdes, gestao de cardapios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencgas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencgas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricao e Saude Publica: epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bécio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicado demogréfica,
fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricao

protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagoes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacéo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

ONOUTAWN =

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
1.Fundamentacao Teodrico-Metodologica do Servico Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;
3. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servico Social;
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4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinacdes para uma politica de atencao a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao;

17. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo.

3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisicao do desenvolvimento da linguagem.

5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Distarbios de origem neurolégica;

- Distarbios articulatérios;

- Patologia dos érgaos da fala e da audicao.

7. Linglistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliacao audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuic6es das principais teorias psicolinglisticas.
12. Alteracdes na comunicacao grafica.

13. A Fonoaudiologia € a Instituicdo Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; fungao do
psicologo nas organizacdes; salude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocoes e afetos na organizacao do trabalho: processos de aprendizagem e socializacao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéo e prevengao em saude; funcéo do psicélogo na area de salde.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepcao de doenca mental;
diagndstico das perturbacdées mentais; papel do psicoélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazonia;
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7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliacdo psicolégica; tipos de avaliacao psicolégica;
documentos psicolégicos (declaracéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnéstico; diagnéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnostico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar

TECNICO PEDAGOGICO EDUCACIONAL

Educagao como direito social para todos.

A funcéo social da escola e a escola como local de trabalho.

Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educagéo Basica brasileira.

Educacao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

Politica e Organizagéo da Educagao Bésica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96 e suas atualizagdes.

Gestao Curricular da Educacao Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovagdes.

Organizacéo e Politica de Financiamento da Educacao Basica no Brasil.

Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

Conhecimento e Interdisciplinaridade.

0. A construcao e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola.

SOONORWD A

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL (Apoio Pedagégico, Atendimento Multiplo e
Itinerante)

1. A histéria da educacao especial no Brasil.

2. Fundamentos da Educacéo Inclusiva.

3. Educacéo inclusiva: caracteristicas, definicoes e objetivos.

4. Marcos politico-legais da educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva.

5. Politica de Integracao na educacao especial.

6. Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU.

7. A questao da diferenca na educacao especial: discursos e representacoes.

8. Tecnologia assistiva e comunicagéo alternativa.

9. Os servicos de atendimento educacional especializado para surdos.

10. O bilinguismo na educagao de surdos.

11. Os servicos de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visao.

12. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicao da leitura e escrita.

13. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes fisicos.

14. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais.

15. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos.

16. Os servicos de atendimento educacional especializado para surdo e cegos.

17. Os servicos de atendimento educacional especializado para criancas e adolescentes com transtornos
globais do desenvolvimento.

18. Os servicos de atendimento educacional especializado para criancas e adolescentes com altas
habilidades/superdotacao.

19. O desenho universal e a sua importancia em educacgao especial.

20. As estratégias de avaliacdo de criancas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do
desenvolvimento.

21. Resolugédo CNE/CEB 4/2009.
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ANEXO Il
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BREVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2013/PMB

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao: )
o ) GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N¢

(
() RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
() RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 11.6.
Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugées acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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