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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BREVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 002/2011

ee&l(
Fecec

O Prefeito Municipal de Breves, Estado do Para, no uso de suas atribuicées, torna publica a
realizagdo de novo processo de avaliagao do Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2011/PMB de 20
de junho de 2011, anulado por decisdo da Prefeitura Municipal de Breves, destinado ao preenchimento de
vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel médio especializado, nivel
fundamental completo e nivel médio incompleto, mediante as condi¢des estabelecidas neste novo Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As inscrigdes para o concurso serdo as mesmas ja realizadas na modalidade Internet (online), conforme
Edital n° 001/2011/PMB de 20 de junho de 2011 e retificagbes, e sua respectiva confirmagado, sera
disponibilizada ao candidato com a impressdo do cartdo de inscrigdio no enderego eletronico
www.fadesp.org.br, no periodo de 12 de dezembro de 2011 a 16 de dezembro de 2011, contendo o novo
local/horario da realizagao da prova objetiva do concurso. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do
candidato a emissao do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos de provimento
efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, mais cadastro de reserva, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Breves, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito exigido para investidura
no cargo e a remuneragao constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A carga horaria dos cargos de professores € de 100(cem) horas mensais e dos demais cargos
ofertados neste concurso é de 40(quarenta) horas semanais.

1.6. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Breves;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de nivel superior e professores
(nivel médio e superior), ndo eliminados conforme subitem 5.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicido Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame médico
pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Breves.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragédo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicées do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.
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3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas as PcD, sendo que a primeira vaga reservada inicia a partir da oferta da
quinta vaga destinada a cada cargo.

3.1.2 A. A reserva da segunda vaga em diante para as PcD, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do
numero de vagas de cada cargo, sendo este arredondado para o primeiro numero inteiro acima, quando o
resultado for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero, menos a vaga ja
reservada no subitem 3.1.1. deste Edital.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para os quais o0 numero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.4. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Breves, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagcdo como
deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.5. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Breves, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.7. A PcD que nao declararam essa condi¢do, no periodo de suas inscrigdes no concurso, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

3.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 08 de janeiro
de 2012, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Médio e Nivel
Médio Especializado, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de
Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto.

4.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme abaixo:

4.2.1. Cargos de Nivel Superior

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Informatica 10 1,00 10
Conhecimento Especifico 20 2,00 40
4.2.2. Cargo de Nivel Médio
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 20 2,00 40
Matematica 10 1,00 10
Informatica 10 1,00 10
4.2.3. Cargo de Nivel Médio Especializado
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Informatica 10 1,00 10
Conhecimento Especifico 20 2,00 40
4.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 20 1,00 20
Matematica 10 1,00 10
Informatica 10 1,00 10
4.2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15




4.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

4.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

4.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta preta
ou azul.

4.6. Cada questédo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e tera o peso correspondente conforme
tabelas do subitem 4.2 deste Edital, e, sera composta de cinco opgbes (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questao,
cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

4.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no
caso, serem considerada como nula a alternativa.

4.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta sé sera substituido
se for constatada falha de impresséo.

4.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.
4.10. No dia de prova os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora
de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartido de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 4.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos
horario fixado para o inicio desta.

4.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997). Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 4.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

4.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.16. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
4.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucao implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.18. Nao havera sob hipétese alguma:

4.18.1. prova de segunda chamada;

4.18.2. revisao de provas;

4.18.3. vista de qualquer uma das provas.

4.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

4.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

4.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregao das provas e, conseqientemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.



4.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipétese alguma.

4.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

4.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagédo automatica do candidato.

4.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

4.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas.

4.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenagao local do concurso publico.

4.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.29. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

4.30. Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

4.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Breves, para o candidato
que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Caddigo
Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscrigao, junto
a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

4.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

4.33. Nao serdao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

4.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.
4.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizarda as provas. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrdnico.
5.2. Para aprovacdo nas provas objetivas, o candidato devera obter um total de acertos no numero de
questdes igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de questdes da prova objetiva.

5.3. O candidato que obtiver um total de acertos no nimero de questdes inferior a referida no subitem 5.2
sera eliminado do concurso, bem como os faltosos.

5.4. Serdo convocados para a avaliagédo de titulos somente os candidatos de cargos de nivel superior e de
professores (nivel médio e superior), ndo eliminados conforme subitem 5.3 deste Edital, classificados em
até trés vezes o numero de vagas previsto neste Edital para cada cargo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocagao desta convocagéao.

5.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 5.4 serdo
automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagao no concurso.



6. AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1. Os candidatos de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagcao de titulos, conforme subitem
5.4 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial
do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por
carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem 6.8 deste Edital, a
Comissao Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de Breves — FADESP (Documentos Prova
Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110,
no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocacgao para a prova de titulos.
6.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

6.2. A avaliagao de titulos valera 5,00(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

6.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagdo do aviso do Edital
especifico previsto no subitem 6.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao
posterior a esta data nao serédo pontuados.

6.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 6.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ] VALOR DE |\)|I 2)';&%
ALINEA TITULO CADA
TITULO Dos
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializagdo na area em que concorre 0’5.0 por 1,00
especializagao
D Exercicio de atividade profissional na administragdo publica na 0,25 por ano 050
area em que concorre ’
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,25 por 050
concurso ’

6.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

6.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

6.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as cépias ndo autenticadas em cartério.

6.8. Dos Documentos Necessarios a Comprovacgao dos Titulos.

6.8.1. Curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera
aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.




6.8.2. Curso de Especializagcdo na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em cartério,
conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagéo de que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragédo de conclusédo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada
do historico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaracdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentagéo.

6.8.3. Na Atividade Profissional na administragado publica na area a que concorre, para concessao da
pontuagéao relativa aos documentos relacionados na alinea abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apds a conclusdo do curso de graduagao, ou curso médio no caso de professor do nivel médio,
do cargo a que concorre, comprovado através de cépia autenticada em cartério do diplomal/certificado,
pré-requisito para o cargo, ou de uma declaragao original ou coépia autenticada em cartério
devidamente acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragéo.

a) O candidato devera apresentar declaragéo/certiddo de tempo de servigo, original ou cépia autenticada
em cartoério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.

6.8.4. A pontuagdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes, e nem sobreposicdo de tempo de servigo,
na contagem de tempo total.Para os cargos de professores, o tempo de servigo sera contado por ano letivo,
nao sendo validos titulos com tempo de servigo inferiores.

6.8.5. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados no subitem 6.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.

6.8.6. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a
seqguir:

a) Original ou cdépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal da Instituicao
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgao e/ ou classificagcao do resultado final/lhomologagéo; ou

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do érgao contratado para executar o concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificagdo do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagdo de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet
devidamente autenticado pelo 6rgdo de publicagdo do Diario Oficial correspondente, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacgéao e/ou classificagao do resultado final/homologacdo, com identificagao clara
do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao
simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o provimento de
cargos/lotagédo no servigo publico.

6.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

6.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.11. Serado desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 6.2 deste Edital.

6.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

6.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 9 deste Edital.

7. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

7.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de nivel
superior e professores(nivel médio e superior), sera, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagdo de
titulos para totalizar a nota final.

7.2. Os candidatos ndo eliminados conforme subitens 5.3 e 5.5 deste Edital, serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate do
item 8.



8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

€) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

9.2. A solicitagado dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias uteis
a contar da divulgagao do resultado.

9.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

9.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

9.5. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 9.2, com
indicacdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

9.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comisséo Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

9.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

9.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

9.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico hitp://www.fadesp.org.br.

10.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

10.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

10.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Breves, e publicado
aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrénico da Fadesp
(http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Breves .

10.6. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Breves. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo-atualizagao de seu endereco.

10.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Breves nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagédo das provas.

10.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Breves ndo aprovam, ndo fornecerdo e nem recomendarao
nenhuma apostila sobre o concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Breves.
10.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Breves (PA), 23 de novembro de 2011

JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO
Prefeito Municipal de Breves



ANEXO |

CONCURSO PUBLICO — Edital N° 002/2011/PMB

TABELA DE CARGOS
(Os cargos que terdo lotacdo na Zona Rural estdo devidamente assinalados nesta tabela, os demais serdo para lotacdo na Zona Urbana do Municipio de Breves)
Total NP
Cargos Pré-requisitos de Vagas | Remuneragio Sintese das Atividades
Vagas
PcD
. . Planejamento e assessoramento técnico de programas, beneficios e servigos
Curso de Nivel Superior L ~ ~ o ;
. . ; : R$ 1.004,40 + | sociais; Elaboracgdo, execugéo e avaliagio de planos, programas e projetos
Assistente Social em Servigo Social — o L s ~ T ; BEARE
. : o 01 - 80% sociais que subsidiem agdes profissionais; Encaminhamento de providéncias e
Educacional Registro no érgéao de PO . ~ . A . . .
classe Gratificagao orientagdes sociais no ambito das Escolas e 6rgaos do Sistema Municipal de
' Ensino.
Nutricionista Curso de Nivel Superior R$ 1.004,40 + | Supervisionar e coordenar a aquisi¢gao, o fornecimento e a qualidade da
Educacional em Nutricdo - Registro 01 - 80% merenda escolar, a elaboracdo de cardapios e tabela de valores nutricionais,
no érgao de classe. Gratificagao ministrar cursos de manipulagio de alimentos e sobre educagao alimentar.
Curso de Nivel Superior Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem, planejar e desenvolver
com atividades de natureza psicopedagogica, assisténcia aos alunos com
Especializagdo,com dificuldades de aprendizagens.
Psicopedadodo carga horaria minima de R$ 1.004,40 +
Eduops adrs 360 horas em 02 - 80%
psicopedagogia, Gratificagao
realizado em instituicao
regularizada e
reconhecida pelo MEC.
Curso de Nivel Superior Planejar e desenvolver atividades de prevencéo e atendimento nos casos de patologias
. . - ; P R$ 1.004,40 + ligadas a sua area de atuagéo; Participar das atividades de aperfeicoamento de pessoal,
Fisioterapeuta em Fisioterapia — o lizand ) L 40 aul | fim d bui
Educacional Registro no orgao de 01 - 80% realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contrl_mr para o
Gratificacdo desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Realizar
classe. atendimento clinico nos 6rgéos do Sistema Municipal de Ensino.
Curso Superior de Planejar e desenvolver estudos estatisticos sobre a realidade sécio educacional;
R$ 1.004,40 + : N . ~
E . . Bacharelado em o Manter o registro, o controle e a atualizagdo permanente das informagdes sobre
statistico Educacional - . 01 - 80% . . L
Estatistica - Registro no e censo escolar, resultados de avaliagdes pedagdgicas e institucionais.
-~ Gratificagao
6rgéo de classe
Curso de Nivel Superior RS 1.004.40 + Planejamento e analise de estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e
Socidlogo em Ciéncias Sociais, 01 ) .80°/’ projetos atinentes a realidade sécio educacional.
Educacional realizado em instituicdo Gratific; 50
reconhecida pelo MEC ¢
Psicélodo Curso de Nivel Superior R$ 1.004,40 + | Planejamento e execugdo de estudos referentes ao comportamento humano e
Educaci%)nal em Psicologia - Registro 01 - 80% das relagdes interpessoais com vistas a orientacdo psicopedagogico e
no 6rgao de classe Gratificagao adaptacgao individual e na vida profissional e social.
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Graduagao em

Atividade de planejamento, dire¢do, supervisdo, coordenagao, assessoramento

E . Enfermagem RS 1'2000’00 * e execugao de Programas de Saude Publica e outras atribuicbes compativeis a
nfermeiro . 07 01 80%
reconhecida pelo Gratificagéo natureza do cargo.
COREN.
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéao, controle,
F R Curso Superior de R$ 1.000,00 + | armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica;
armacéutico- = o . - e . = ~
Bioquimico gradu?gao em 01 - 80 %o ) realizar analls~es cllnlcgg,, participar Qa elaboragao, coordenagao e )
Farmacia-Bioquimica. Gratificagao Implementagao de politicas de medicamentos; desenvolver demais agoes
inerentes a area.
Diploma devidamente Realizar atividades de analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse
registrado de conclusao para o saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida
de curso de graduagéao a interpretacgao; atuar, sob revisdo médica em servigos de hemoterapia, de
em Ciéncias Bioldgicas, radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
modalidade Médica, R$ 1.000,00 + | planejar, executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade
Biomédico expedido por instituicao 01 - 80% profissional e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de
de ensino superior Gratificagdo | acordo com a sua formagao profissional.
credenciada pelo
Ministério da Educacéo,
e registro no é6rgao de
classe.
Diploma de Curso Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promocao
Superior de graduagéao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
em Medicina, expedido auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e desenvolver demais
por instituigdo de ensino agdes inerentes a area.
reconhecida pelo
Médico Ministério da Educagéao 11 01 RS 3?&2’00 *
e Certificado de Titulo Gratificaca
L ratificacdo
de Especialista ou
Residéncia Médica na
area. Habilitagao
Profissional:Registro no
6rgao de classe.
Diploma de Curso Orientacdo e assisténcia técnica aos criadores de pequenos, médios e grandes
Superior de graduacgéao animais, prevencao e controle de zoonoses, supervisdo e controle da inspegao
em Medicina sanitaria do matadouro municipal.
Madi yetgrlpa~r|a,exped_|do por R$ 1.000,00 +
édico instituicdo de ensino 01 ) 80%
Veterinario reconhecida pelo Gratificacs
ratificagéo

Ministério da Educacgao.
Habilitagdo Profissional:
Registro no érgéao de
classe.




Graduagao em

R$ 1.000,00 +

Atividade de planejamento, organizagao, controle, coordenagéo e execug¢ao

Fisioterapeuta Fisioterapia com registro 01 - 80% relativa a Fisioterapia e outras atribuigdes compativeis a natureza do cargo.
no devido conselho. Gratificagao
Graduacgao em R$ 1.000,00 + | Atividades de planejamento, coordenacgéo e execugao, relativas a assisténcia
Odontélogo Odontologia 02 - 80% buco-dentaria e outras atribuicbes compativeis a natureza do cargo.
reconhecida pelo CRO. Gratificagao
Graduagao em R$ 1.000.00 + Atividade de planejamento, coordenagéo e execugao relativa ao estudo do
_ Psicologia . ’ comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a
Psicélogo 9 . 02 - 80% mportamen )€ ! personalidade, a
com registro no devido Gratificacs orientagao psico-pedagdgica e ao ajustamento individual e outras atribui¢cdes
ratificacao AN
conselho compativeis a natureza do cargo.
Assi Graduagao em Servigo R$ 1.000,00 + | Atividade de planejamento, organizagdo, controle, coordenagéo e execugao
ssistente Soci . o PN A ; DU P X
Social oqal com registro no 02 - 80 %o ) relativa a Assisténcia Social e outras atribuicdes compativeis com a natureza do
devido conselho Gratificagdo | cargo.
Diploma de conclusao Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
Pedagogia ou Formacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
de Professores do Pré- estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
Professor de Educacido | Escolar e 12 a 42 Série planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
Infantil e Séries/Anos do Ensino Fundamental, 15 01 R$ 558,00 + | atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, executar
Iniciais do Ensino com pos-graduagao na Gratificagdes | outras tarefas correlatas.
Fundamental area pedagdgica,
expedidos por
instituicao de ensino
devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
Diploma de conclusao Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
Educacao Fisica, para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
fornecido por instituicao estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
de ensino planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
Professor Licenciado superior reconhecida RS$ 558,00 + atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Pleno em Educacéao pelo Ministério da 08 01 Gratificégées outras tarefas correlatas.

Fisica

Educacéao, e registro
regular no Conselho
Regional de Educacao
Fisica.
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Diploma de conclusao
de curso de graduacéao
de licenciatura plena em

Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao

Professor Licenciado Educacéo Artistica, 01 ) R$ 558,00 + | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Arte fornecido por instituicao Gratificagdes | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
de ensino superior planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
Professor Licenciado S : o . .
Letras, com habilitagéao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Letras/ N . R$ 558,00 + : : o . .
e . em Inglés, fornecido por 01 - PO estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
Habilitagdo — Lingua ST . Gratificagdes . ) L x . o )
. Py instituicdo de ensino planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
Estrangeira (Inglés) . . - . 2 e X
superior reconhecida atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
pelo Ministério da outras tarefas correlatas.
Educacgao.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
Pedagogia ou Formacéao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor de Educagéo cée Prlofess12res49%[3r.e- elstabfelemdos, ?Iem Igle Qartlmpaé |ntegrallmente dos [;grlpdosl,.declilcgados ao
Infantil e Séries/Anos scolare 1% a érie p gqejamento, a avaliagdo e ao desenvo V|ment'o. profissional; colaborar com as
C . ] do Ensino Fundamental, R$ 558,00 + | atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, executar
Iniciais do Ensino ! ~ 150 08 PO
com pos-graduacao na Gratificagdes | outras tarefas correlatas..
Fundamental — ZONA area pedagbaica
RURAL pedagogica,
expedidos por
instituicdo de ensino
devidamente
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
Educacao Fisica, para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Professor Licenciado fornecido por instituicao R$ 558,00 + estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
Pleno em Educagao de ensino superior 08 01 Gratificégées planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as

Fisica — ZONA RURAL

reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo,
e registro regular no
Conselho Regional de
Educacgao Fisica.

atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Professor Licenciado
Pleno em Letras/

Diploma de conclusao
de curso de graduacéao
de licenciatura plena em
Letras, com habilitagao

Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula

Habilitagdo — Lingua em Inglés, fornecido por 03 - R$ 55809 * estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
- X NP : Gratificacdes . X = . - )
Estrangeira (Inglés) — instituicao de ensino planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
ZONA RURAL superior reconhecida atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
pelo Ministério da outras tarefas correlatas.
Educacao.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
Professor Licenciado o : o . .
Letras, com habilitagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Letras — . R$ 558,00 + . . L . .
. em Lingua Portuguesa, 05 01 PO estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
(Lingua Portuguesa) — . LT Gratificagdes . ) o : . ]
fornecido por instituicao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
ZONA RURAL . . o . b e ;
de ensino superior atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
reconhecida pelo outras tarefas correlatas.
Ministério da Educacéo.
Diploma de concluséao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
Professor Licenciado ; ; . R . g
- Geografia, fornecido por R$ 558,00 + | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Geografia — NS . 02 - PO . . Co , .
instituicdo de ensino Gratificagdes | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
ZONA RURAL : . . . o . o )
superior reconhecida planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
pelo Ministério da atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Educacao. outras tarefas correlatas.
Diploma de conclusao Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
Professor Licenciado s : . A . .
L Histdria, fornecido por R$ 558,00 + | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Histéria — PPN : 07 01 PO : X o . . .
instituicdo de ensino Gratificagdes | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
ZONA RURAL . . . . o . o ]
superior reconhecida planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
pelo Ministério da atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Educacgao. outras tarefas correlatas.
Diploma de concluséao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
Professor Licenciado e . . A ’ .
o Matematica, fornecido R$ 558,00 + | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
Pleno em Matematica — oL ; 07 01 S . - Lo , .
por instituigdo de ensino Gratificagdes | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

ZONA RURAL

superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacgao.

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
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Diploma de conclusao Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
de curso de graduacéao elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
Professor Licenciado L . . A . .
Pleno em Ciéncias Qlepc!ag, fornemc!o por 04 ) R$ 55809 + | paraos al'unos dg menor repgilmepto, ministrar os dias I’etlvos e hgras-aula
instituicdo de ensino Gratificagdes | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
(CFB) — ZONA RURAL . . . . o . o )
superior reconhecida planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
pelo Ministério da atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
Educacgao. outras tarefas correlatas.
Diploma de conclusao Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
Professor Licenciado de curso lde graduacgao elaborar e cumprir plano de trabalho., segundo a propost’a _pedagoglca da e§cola;
in de licenciatura plena em zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
Pleno em Ciéncias da . L : o . .

- . Ciéncias da Religiao, R$ 558,00 + | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula

Religido (Ensino . 2 01 - e . - Co ) .
Religioso) — ZONA fornec@o por ms_tltulgao Gratificagdes estabglemdos, glem Qe E)art|0|par mtegralmente dos p_enpdos dedicados ao
RURAL de ensino superior planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
reconhecido pelo atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, executar
Ministério da Educacgéo. outras tarefas correlatas.
NIVEL MEDIO
N° N°
Cargos Pré-requisitos Vagas | Vagas | Remuneragiao Sintese das Atividades
PcD
Certificado de concluséo Atividades relacionadas ao apoio operacional dos
de curso do ensino diversos 6rgaos da Administragdo Municipal.
Médio expedido por
Agente instituicao de ensino 10 01 R$ 545,00
Administrativo ;
devidamente
reconhecida por 6rgao
competente.

. Certificado de C(_)nclus'éq Atividades de recepgao e atendimento ao publico, , protocolo e informagao de
Assistente de curso do ensino Médio documentos, organizagdo e manutencdo de arquivos, exercicio de atividades de
Administrativo expedido por instituicdo de 03 - R$ 54500 | telefonia, fax, digitagdo de textos; Elaboragéo de documentos e processamento
Eﬂ‘g:f'onal —ZONA f:;é’;ﬂ:g;f%@fg:geéo de dados e informacgdes no ambito das unidades escolares e 6rgaos do sistema

competente. municipal de ensino.

Certificado de concluséo Atividades de recepcéao e atendimento ao publico, recebimento, protocolo e

de curso do ensino informacao de documentos, organizagdo e manutencgéo de arquivos, exercicio
Assistente Médio expedido por de atividades de telefonia, fax, digitagdo de textos; Elaboracdo de documentos e
Administrativo instituicdo de ensino 15 01 R$ 545,00 processamento de dados e informagdes no ambito das unidades escolares e
Educacional devidamente orgaos do sistema municipal de ensino.

reconhecida por 6rgao

competente.
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NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

N° N°
Cargos Pré-requisitos Vagas | Vagas | Remuneragao Sintese das Atividades
PcD
Técnico em Habilitagédo técnica Atividades relacionadas as técnicas de Enfermagem, sob a orientacéo e
Enfermagem reconhecida pelo 15 01 R$ 545,00 supervisao de enfermeiro e outras atribuicdes compativeis a natureza do cargo.
COREN.
Habilitagao técnica em Atividades relacionadas a execugao qualificada de trabalhos em laboratério,
Técnico em Radiologia laboratério e com Raio- 02 - R$ 545,00 relativos a determinacdes dos médicos, operar maquinas de raio X e similares e
X. outras atribuicdes compativeis a natureza do cargo.
Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
Professor -Educagao e elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
. . Portador de certificado . k .. -
Infantil e Séries/Anos ~ . zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
Iniciai . de conclusao do ensino . A 8 .
niciais do Ensino o ! R$ 545,00 + | para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
F médio na area do 70 04 e . X o . , )
undamental Magistéri Gratificagdes. | estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
ga iy agistério (Normal em . . S : . ]
(Magistério) - ZONA Nivel Médio) planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
RURAL ' atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N° N°
Cargos Pré-requisitos Vagas | Vagas | Remuneragiao Sintese das Atividades
PcD
Certific'ado de conclusao Executar tarefas administrativas auxiliares relativas, arquivo, protocolo, e
Auxili do eré%:jno fU“fiaTteDt§| preenchimento de formularios diversos, operar maquinas copiadoras, receber e
uxihar - expedido por instituicao - orientar o publico e entrega de documentos.
Administrativo de ensino devidamente 04 R$ 545,00 P ¢
reconhecida por 6rgéo
competente.
Certificado de conclusao Realizar atividades de conservagéo e limpeza em geral do prédio escolar,
Agente de do ensino fundamental remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos,
Limpeza expedido por instituicéo 25 02 R$ 545,00 vidros, lustres, moéveis, instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de
Educacional. f:;:;'g; ddae‘éffg:geg;e conservagao e guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras atividades
competente. correlatas.
Certificado de concluséo Realizar atividades de manipulacao, preparo e distribuigcdo dos alimentos da
Agente de do ensino fundamental merenda escolar, zelar pela limpeza, conservagao e higiene dos utensilios
9 = expedido por instituigdo utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de
Alimentagao ) : 10 01 R$ 545,00 ~ . ~ N . . ) N
Educacional de ensino devidamente preparagao e manipulagao de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros a

reconhecida por 6rgao
competente

recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitério e outras atividades correlatas.
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Certificado de concluséo
do ensino fundamental

Realizar atividades de recepg¢éo do publico em geral no setor de portaria
escolar, tais como: receber, orientar e encaminhar alunos, funcionarios e o

Agente de . T L ] .
. expedido por instituigdo publico em geral, controlar a entrada e a saida de pessoas no recinto de
Portaria . . 10 01 R$ 545,00 -
- de ensino devidamente trabalho, executar outras atividades correlatas.
Educacional . -
reconhecida por 6rgao
competente
Certificado de conclusao Realizar atividades de condugéo e conservagao dos veiculos
do ensino fundamental automotores,transportar sob sua responsabilidade alunos, servidores e pessoas
expedido por instituicdo credenciadas e outras atividades correlatas.
. de ensino devidamente
Motorls.ta reconhecida por 6rgao 01 - R$ 545,00
Educacional g
competente, acrescido
de Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
llDll ou llEll'
Certificado de concluséo Realizar atividades de limpeza, conservagao e manutengao do prédio e do
do ensino fundamental terreno escolar, zelar pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais, materiais e
Zelador expedido por instituicao 05 01 R$ 545.00 de outra natureza pertencentes ao local de trabalho e outras atividades
Educacional de ensino devidamente ’ correlatas.
reconhecida por 6rgao
competente
Certificado de conclusao Realizar atividades de manipulagao, preparo e distribuicdo dos alimentos da
Agente de do ensino fundamental merenda escolar, zelar pela limpeza, conservagao e higiene dos utensilios
Alimentagcao expedido por instituicao utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de
] ) . 35 02 R$ 545,00 = : = N . . ; ~
Educacional - ZONA de ensino devidamente preparacao e manipulacédo de géneros alimenticios, refrigeracao e outros a
RURAL reconhecida por 6rgao recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitério e outras atividades correlatas.
competente
Certificado de concluséo Realizar atividades de conservacgao e limpeza em geral do prédio escolar,
Agente de do ensino fundamental remover lixo e detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos,
Limpeza expedido por instituigdo 35 02 R$ 545.00 vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias e outras, executar tarefas de

Educacional — ZONA
RURAL

de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao
competente

conservagao e guarda dos materiais e utensilios de limpeza e outras atividades
correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° N°
Cargos Pré-requisitos Vagas | Vagas | Remuneragao Sintese das Atividades
PcD
Vigia Alfabetizagéo 10 01 R$ 545,00 Atividade de vigilancia e seguranga do patriménio municipal
Auxiliar de Atividades de natureza respectiva, relacionadas a limpeza e conservagéao de
. Alfabetizacao 10 01 R$ 545,00 ruas, logradouros publicos e cemitérios, a realizagdo de inumacgoes e
Servigos Urbanos , . . . : -
exumagoes, a coleta do lixo e ao apoio aos servigos do matadouro municipal.
Atividades de natureza respectiva, relacionadas ao preparo e distribuicao de
alimentos, a limpeza e conservagao dos prédios publicos e de seus méveis e
Auxiliar de Alfabetizagéo 20 01 R$ 545,00 equipamentos, a fiscalizagao de entrada e saida de pessoas, a coleta e entrega

Servigos Gerais.

de documentos, mensagens, encomendas, e outros, internamente, a abertura e
fechamento de dependéncias e prédios, execucdo de outras atividades
correlatas.
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_ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4.Significagdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagao e subordinagédo. 7. Emprego das
classes de palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formacéao e representagao das palavras. 11. Ortografia
oficial. 12. Pontuacao

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagcao de textos e planilhas.
Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas.
Conhecimentos basicos de internet envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet. Nogdes de servigos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianga e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social.
Politica de salde no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Salde. Seguridade social:
assisténcia, saude e previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagao produtiva.
Protecdo social e capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude.
Fungbes do servico social na saude. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em
Servigo Social. Projeto Etico Politico do Servigo Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervencdo. Questdes
relacionadas ao alcoolismo, saude mental e aposentadoria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Nutrientes: definicdes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos
de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e Idoso; recomendagdes
nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias; nas doencgas infectoparasitailas; nos disturbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutrigao
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbloiégicos; contaminagdo, alteragcdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgbes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Educacdo e Sociedade no Contexto da Globalizagédo; as politicas neoliberais para a educagéao;politica Educacional no
Brasil: novas tendéncias e perspectivas; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao - n° 9394/96; o novo Plano Nacional de
Educacéo; a relagéo trabalho e educagéo; a formagédo do trabalhador; as necessidades do Mercado de Trabalho; a
Formacao de Professores em questdo; a produgdo do conhecimento na escola; o Professor-pesquisador; curriculo:
questdes atuais; a interdisciplinaridade na educagéo; os Parametros Curriculares Nacionais; fundamentagao Teodrica e
Pratica do Processo de Ensino/Aprendizagem; os novos sentidos do planejamento de ensino; as fases ou etapas do
planejamento de ensino; avaliacdo da Aprendizagem: métodos e técnicas; a questdo da qualidade / quantidade; o
autoritarismo do professor.

FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL

Anatomia do corpo humano; Biomecéanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenacgao e reeducagédo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgéo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuagédo do fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecéanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Exame e Avaliacdo ortopédica. Terapia Manual. Mobilizagdes neurodinamicos. Diagndstico, alteragdes e lesdes
traumaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas.
Artrose. Amputacgdes (tipos e préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica,
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cirurgica e fisioterapica nas doencgas neuroldgicas, traumaticas e nao traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas,
indicacdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencgas e
disfungdes neurolégicas. Principais repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo
Bobath.. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovalcular: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doencga Arterial Coronariana.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagcdo cardiaca. Reabilitagao: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e
desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisioldgicas
da mulher na gestagdo, parto e puerpério. Dor aguda e crénica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na
adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratérias. Hipertensdo especifica e induzida pela
gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliagao Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e
técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento.
Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqlentes na terceira idade. Prevencéo e saude em pessoas
na terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas
fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratoria em UTI.

ESTATISTICO EDUCACIONAL:

ESTATISTICA BASICA - Estatistica descritiva: Distribuigdo de frequéncias Medidas de tendéncia central. Medidas de
Variabilidade. Anadlise exploratéria de Dados. Curtose e Assimetria. Probabilidade: Conceitos basicos. Probabilidade
condicional. Teorema de Bayes. Variaveis aleatorias unidimensionais. Variaveis aleatdérias multidimensionais.
Distribuicbes discretas e continuas de probabilidade. Inferéncia: Amostragem. Estimacgéo. Intervalos de Confianga e
Testes de hipétese.

ESTATISTICA ECONOMICA E DEMOGRAFICA - Estatistica Econdmica: Numeros indices; Indicadores de
concentragdo; Analise de decisdo Bayesiana; Andlise de séries temporais. Estatistica demografica: Mortalidade;
Migragéo; Fecundidade; Estrutura etaria; Modelos de analise demografica; Proje¢cdes demograficas.

SOCIOLOGO EDUCACIONAL:

Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social; explicacdo e compreensado; positivismo e interpretacdo do sentido;
histéria; evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao;
diferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social;
educacéo; linguagem; cultura; valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade;
lei e moral; carisma; tradicdo e modernidade; urbanizagdo. Principais correntes de pensamento socioldgico:
funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva, teoria critica da sociedade. Brasil — principais temas: cultura
brasileira, identidade nacional, Estado e poder, estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento, movimentos
sociais, Estado, sociedade e educacgéao.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Avaliagao psicolégica: fundamentos da medida psicolédgica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selegéo, avaliagao e
interpretacao de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagcbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doencga e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
saude/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagéo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENFERMEIRO

Fundamentagao tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de saude individual
e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagao clinica, Sinais Vit ais,ldentificagdo de Sinais e Sintomas por disfungcédo de
orgéos e sistemas, Exames Complementares.Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentagao, Eliminagdes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes
tedricas sobre salde-doencga. Enfermagem em Saude Publica. Promogao da Saude, Prevengao de Doengas, Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Informagédo, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro
(a) nos Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca
(aleitamento materno; atengcdo ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia, doengas
respiratorias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao prénatal, parto e puerpério, planejamento familiar, prevengao do
cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso (hipertensao arterial, diabetes, doengas respiratdrias,
doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional
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de Imunizagédo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagado Popular em Saude. Ambiente sustentavel e
Qualidade de vida. Implementagéo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no
ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacao da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em
Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagéo, Controle e avaliagdo do Servigco de
Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais; Relagbes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Basica. Prevencao e Controle de Infecgéo
Hospitalar e Comunitaria.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Tecnologia Laboratorial: (Utilizagdo e Cuidados Especiais; Autoclaves; Estufas; Espectofotdmetro e Microscopios;
Colheita e Acondicionamento, Conservacdo e Primeiras Manipulagbes dos Materiais Bioldgicos para Exames
Laboratoriais), Hematologia Clinica: (Caracteristicas Citomorfolégicas das Células Normais e Anormais do Sangue e sua
Fisiopatologia; Séries Eritrocitica; Graucilocitica; Linfocitica e Monocitica; Fisiopatologia; Classificagdo e Diagndstico
Laboratorial das Anemias Regenerativas e Agenerativas; Hemostasia, Mecanismo e Exploragéo Clinica (Diagndstico
Laboratorial) da Hemostasia Primaria e Coagulagdo. Sistemas Sanguineos e Erotrocitarios: Sistemas ABO e RH e sua
investigacao e Interpretagao Clinica), Bioquimica Clinica: (Dosagem Bioquimica de Glicose; Uréia; Creatinina; Colesterol
Total; Fragbes Bilirrubinas; Transaminases (Métodos, Técnicas e Fundamentos), LCR: (Exame Fisico; Exame Citoldgico
e Exame Bioquimico; Uriandlise-caractere Gerais; Exame Quimico Qualitativo e Exames de Segmento), Microbiologia
Quimica: (Esterilizacéo; Desinfeccéo; Assepsia; Isolamento e Identificagdo de : Enterobactérias; Germes Piogénicos
(Estafilococos, Estreptococos e Neisserias), Coleta de Material e Pesquisa, Bacilo de Koch e Bacilo de Hansen,
Patologia Clinica, Prasitologia Clinica: (Enteroprasitoses; Biologia e Diagnéstico Laboratorial da: Amebiase; Giardiase;
Esquistossomose; Enterobiase; Estrongilodiase; Tricuriase; Ancilostomiase), Malaria: (Agente Etiolégico Biologia e
Diagnéstico Laboratorial).

BIOMEDICO

1.1 ldentificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido
resistentes, bacilos gram-negativos n&o fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerébicas. 1.2. Diagndstico
bacteriolégico das doencas sexualmente transmissiveis.1.3. biologia de fungos: taxonomia e morfologial.4 Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose.2.
Imunulogia clinica. 2.1. Fundamentos e aplicagbes das reagbes de precipitagcdo, aglutinagao, fixagdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e
doencga auto-imune 3. Citologia Clinica 3.1 Urina: exame fisico quimico e microscopico 3.2. Liquor: nogdes de colheita,
contagem celular, coloragdes 3.3. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscoépicos, testes
de fertilidade.3.4. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citolégicos e aplicagéo clinica 4. Hematologia clinica 4.1 Origem,
desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue 4.2.Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos
sanguineos 4.3. Interpretacao dos resultados 4.4.Anemias: classificagao etiolégica e morfolégica, diagndstico laboratorial
4.5. Nogdes de imunohematologia 4.6. Hemostasia e coagulagéo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por
helmintos e protozodrios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico 6. Bioquimica Clinica. 6.1
Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas nado protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios.
Importancia em bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de qualidade 7.1. Exatiddo e precisdo dos
resultados e suas avaliagbes 7.2. Sensibilidade do método e sua avaliagdo 7.3. Os limites confiaveis de um método 7.4.
A especialidade e a interferéncia nos resultados.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogéo a Saude. A Educagéo
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencédo Basica. Nogdes
Basicas de Epidemiologia. Vigildncia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, uUlceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva.Pneumonias, Cancer
de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecg¢édo Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia,etc); Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricao); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgao da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencao do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atengao a
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Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagao na Crianga eno Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude
do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. Atengdo do Médico da
ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas,
Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevencgao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (Identificagcdo de problemas e
determinagao de prioridades. Fontes de infecgbes e veicules de propagacado. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspeg¢ao carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulacédo e
conservagdo das alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio
(armazenamento e alteragbes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado,
congelado, curado e semi conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecénica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenacgao e reeducagédo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgéo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuagédo do fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Exame e Avaliacdo ortopédica. Terapia Manual. Mobilizagbes neurodindmicos. Diagnéstico, alteracdes e lesdes
traumaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas.
Artrose. Amputagdes (tipos e préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica,
cirurgica e fisioterapica nas doengas neurolégicas, traumaticas e nado traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo
lombossacro e nervos periféricos. Lesao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas,
indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e
disfungdes neuroldgicas. Principais repercusstes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo
Bobath.. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovalcular: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e
desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisiolégicas
da mulher na gestacédo, parto e puerpério. Dor aguda e crénica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na
adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratdrias. Hipertensao especifica e induzida pela
gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e
técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento.
Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqlientes na terceira idade. Prevencéo e saude em pessoas
na terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas
fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.

ODONTOLOGO

Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia.
Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencédo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos tdxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais;
Métodos de localizagcdo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas;
Diagnéstico e urgéncia em Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar
em dentes deciduos; Traumatismos dentdrios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Dentigdes: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso topico e
sistémico e do fluor. Infecgdo cruzada. Métodos de controle de infecgéo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento,
desinfeccéo e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar
odontoldgico. O codigo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais.
Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos
e nao odontogénicos; Manifestacées orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias;
Doencgas das glandulas salivares; Lesdes inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencéao e
detecgdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semiolégicos da pratica odontoldégica: anamnese,exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em
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odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultorio dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do
cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espago biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentéarios: resina composta, ion6mero de vidro,
compOmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protegcdo do complexo dentinopulpar; Prevengdo da carie
dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungoes.

PSICOLOGO

Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selegéo, avaliagao e
interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doencga e adesdo ao tratamento. Praticas nterventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
saude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagéo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da criangca e do adolescente e do ldoso. Estado e politica social.
Politica de saude no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Salde. Seguridade social:
assisténcia, saude e previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagdo produtiva.
Protecdo social e capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude.
Fungbes do servigo social na saude. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em
Servigo Social. Projeto Etico Politico do Servico Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervencdo. Questdes
relacionadas ao alcoolismo, saude mental e aposentadoria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.Fundamentos da Educacéo: Histéria da Educacao e Histéria da Educacao Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacdo. 2. Legislagdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°®9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA.
Temas referentes a Educacgao previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. 4. Projeto Politico
— Pedagdgico da Escola. 5. Gestao Democratica. 6. Avaliagdo Escolar. 7. Organizagao da escola. 8. Métodos, conteudos
e praticas escolares cotidianas 8.Paralelo entre a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-
metodoldgicos que compbdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas
principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais. 11.A escola em seu contexto social. 12.0s
varios conceitos de ensino. 13. Avaliacdo da aprendizagem. 14. Metodologia e Didatica aplicada as disciplinas. 15.
Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88). 16. O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, conteidos e métodos. 17. O ensino-aprendizagem da escola publica. 18. As relagdes sociais da
escola publica (professor-aluno). 19. Educacéo inclusiva e fracasso escolar. 20. Pardmetros Curriculares Nacionais de 1°
a 4° séries — Temas Transversais.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCAGAO FiSICA

Histérico da Educacgdo Fisica: Tendéncias pedagodgicas da Educagédo Fisica Escolar - Abordagem psicomotora:
Desenvolvimentista Construtivista e Critica transformadora. Corporeidade, Motricidade e Ludicidade - Corpo e
Ludicidade: Corpo, Educacdo e Sociedade: Educagdo Fisica e Lazer: Consciéncia Corporal e Consumo Corporal.
Educacéo Fisica Escolar. Jogos e Esportes: Dangas Populares e Folcloricas: Atividades Ritmicas Expressivas: Ginastica
e Lutas. Elementos da Psicomotricidade. Esquema Corporal: Lateralidade. Estruturacdo Espacial. Orientagao
Temporal.Desenho e Grafismo. Aspectos do Desenvolvimento Humano - Motor: Cognitivo, Afetivo e Social.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM ARTES

1 - Teoria da Arte: Historia da arte-educagao no Brasil; fundamentos da arte-educacéo; significados da arte. 2 - Histéria
da Arte: origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3 - Modalidades Artisticas: desenho/pintura:
composigao plasticas e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira (nacional e
paraense); Teatro: historia do teatro no Brasil.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS / HABILITAGAO - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Gramar: 1. Nouns (gender, contable and uncountable); 2. Articles (indefinite and
definite); 3. Prepositions; 4.Conjuctions; 5. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs,
regular verbs, gerund, infinitive,modal verbs, anomalous verbs and common verbs); 6. Adverbs (Kinds, comparative
Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative);

21



7.Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority
and Superlative); 8. Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); 9.
Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary
(Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; -
Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and
grammar questions.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

Texto Literario e nao-literario 1.2 - Prosa e poema 1.2.1- Diferenga entre verso e poesia 2- Linguagem 2.1- Distingao
entre as variantes do portugués (Niveis de linguagem) 2.2 — Fungdes da linguagem 2.3 -Compreensao, interpretacdo e
producdo de texto narrativo. 2.4 - Denotagédo e Conotagao 3 - Figuras de linguagem: comparagédo, metafora, metonimia,
aliteracdo, hipérbato, pleonasmo, silepse, onomatopéia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopéia, sinestesia e ironia.
4 — Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente, relacdo letra-fonema, separagéo de silaba e translineagéo, centuagéo
tébnica e grafica) 5- Leitura, compreensao, interpretacdo e produgédo de texto dissertativo enfocando a semantica 6-
Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 7- Ambiguidade. 8- Leitura, compreensao, interpretacédo e
producédo de texto dissertativo enfocando o sistema ortogréafico vigente. 9- Pontuagdo. 10- Estrutura e formagéo de
palavras. 10.1- Estrutura das palavras. 10.2- Processo de formagédo de palavras (derivacdo, composicao, sigla e
reducéo) 11- Leitura, compreensao, interpretacdo e producdo de texto (noticia, depoimento, artigo, conto) 12- Analise
Morfossintatica do periodo simples 12.1- Tipos de periodo 12.2- Tipos de periodo composto coordenado 12.3- Tipos de
periodo composto subordinado 13- Analise do periodo composto coordenado. 14- Leitura, compreensao, interpretagao e
producdo de texto narrativo. 15- Periodo composto subordinado. 15.1- Analise do periodo composto subordinado
adjetivo. 15.2- Analise do periodo composto subordinado adverbial. 15.3- Analise do periodo composto subordinado
substantivo. 16- Sintaxe de regéncia concordancia e colocagdo. 17- Arte, cultura e sociedade.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA

Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a construgao do espago geografico, O socialismo,
Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados: Substituicdo de
importagdes, Plataforma de exportagdo, O comércio mundial, China: um pais, dois sistemas. América Latina, Africa. A
formacéo e a Expansédo do territério brasileiro; Caracterizagéo, estrutura geoldgica e relevo. O clima, ecossistemas, A
hidrografia, a Organizacgéo politico-Administrativa e a divisao regional do Brasil. Os complexos regionais brasileiros. O
comércio exterior brasileiro, o espago agropecuario brasileiro, a estrutura fundiaria e os conflitos de terra no Brasil.
Recursos minerais do Brasil, Recursos energéticos. A industrializagdo no Brasil. Os transportes no Brasil. A populagao
brasileira: crescimento e formacéao étnica, distribuicdo e estrutura.Movimentagédo da populagdo no Brasil. Urbanizagao.
Relacdo Sociedade - Natureza : do meio natural ao meio técnicocientifico informacional, A Reordenacdo do Espaco
Mundial: modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na organizacdo especial, O Espacgo Agrario:
apropriagdo e expropriagao do espago mundial, O espago urbano-industrial e a dindmica sécio-espacial mundial, A
apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgcdo do espago geografico, A
regionalizacdo do espago mundial: da bipolarizagao a multipolariza¢ado, o processo de globalizagédo e suas implicagdes.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA

Escravidao e trabalho no Brasil 2.1- O trabalho na lavoura canavieira. 2.2 — O trabalho na lavoura cafeeira. 2.3 - O
trabalho em cidades do Brasil Imperial: Rio de Janeiro, Salvador e Belém. 3- Resisténcia a escraviddo e o medo branco.
3.1- O fim do trafico e o debate sobre a aboligdo. 4 - O Império e os movimentos sociais no Brasil. 4.1 — As agitacdes
politico-sociais da Regéncia. 5- A Cabanagem. 6 - O estabelecimento do Il Reinado. 6.1- A politica externa no Prata: a
guerra no Paraguai. 7- Revolugao Francesa. 8- Revolugao Industrial e a nova sociedade do trabalho. 9- A imigracéo e a
questao da ética do trabalho assalariado no Brasil. 10- A modernidade e as idéias em movimento.10.1- As idéias liberais.
11- A Primeira Guerra Mundial. 12 - A primeira Republica Brasileira. 13- Messianismo: o caso de Canudos. 14-
Oligarquia e Coronelismo. 15- A burguesia brasileira e suas relagbes com o estado e as oligarquias do café. 16- O
mundo do trabalho: a vida e o cotidiano dos operarios na fabrica e fora dela. 16.1- A organizagdo operaria € luta na
primeira Republica : o anarco-sindicalismo e o socialismo. 17- Os anos 30 no Brasil. 17.1- As utopias de 1.930: os
diferentes projetos de transformagao social para o Brasil.18- O trabalho, o estado e a legislagédo social na chamada "Era
Vargas". 18.1- A cultura como instrumento disciplinarizador no Governo Vargas. 18.2- Aliancismo e oposi¢ao ao projeto
de Vargas. 19 - A Il Guerra Mundial. 20 - O populismo na América Latina. 21 - O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e
60: Brasil. 22 - A experiéncia do estado autoritario no Brasil. 22.1 - O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca
Nacional. 23 - Vivéncias culturais dos anos 50 e 60: bossa nova , tropicalismo, jovem guarda, e cinema novo. 24 - A
politica dos governos militares na Amazoénia. 24.1 - Enfrentamentos aos governos militares: o movimento estudantil, a
Guerrilha do Araguaia, movimentos sociais e luta sindical. 30 - Da disteng&o "a abertura " politica: anistia, terrorismo da
direita, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar e o governo Sarney. 25 - O neo-liberalismo no Brasil. 26 -
Eleicdes 1989: A disputa de dois projetos. 26.1 — O processo de implantagdo do neo-liberalismo no Brasil.
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PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA

Conjuntos, Representagédo e relagdo; pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes; Unido, Intercessao, diferenga e
complementos; Conjuntos numéricos; Naturais, Inteiros,Racionais, Reais. Fun¢des; Definicdo, dominio, imagem,gréficos,
crescimento e decrescimento. Fungdes; Afim, quadratica, modular, experencial, logaritmica. Fungdo composta e inversa,
Trigonometria, Arcos e Angulos, Relagéo no circulo trigonométrico, Redugao no primeiro quadrante, Operag&o ¢/ arcos,
Relagcdes métricas e trigonométrica no tridngulo, retdngulo. Equagdes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes.
Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Definigdo, propriedades e calculo dos determinantes.
Definicdo, Classificagdo, Discussdo e resolugdo de Sistemas lineares. Estatistica e Matematica financeira; Conceito,
universo estatistico e amostra, Freqiiéncia e amplitude. Representagdo Grafica e Medidas de dispersdo, Matematica
Financeira; Numeros proporcionais, Porcentagens, Juros simples e Juros compostos. Geometria Plana, Semelhanga de
Triangulos, Relagdes métricas no triangulo e retangulo. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, Area de
superficies planas. Posi¢des relativas entre retas. Perpendicularismo. Posi¢ado eletivas de duas retas e determinagao de
um plano.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS (CFB)

Terra: o mundo dos seres vivos, A biosfera, Ecossistemas brasileiros, Biociclos, Importancia da agua, Niveis tréficos,
Niveis de organizacéo dos seres vivos; O Ar, Poluigdo (chuva acida, efeito estufa), Propriedades do ar; A agua, A agua
no planeta terra, Propriedades da agua, O ciclo da 4gua, Tratamento da agua; O solo terrestre, Caracteristica do solo e
subsolo, Tratamento do solo, Poluicdo do solo e suas consequéncias; A vida na terra, Vida e evolugao, Teoria
evolucionistas, Os seres vivos e 0 ambiente, Recursos naturais; A diversidade dos seres vivos e sua organizagao,
Biodiversidade, Classificagao dos seres vivos, Critérios de classificagdo dos seres vivos e sua importancia na ciéncia e
na vida do homem, As convengdes em ciéncias (nomenclatura cientifica); Os reinos, Evolugdo, Adaptagdes, Medicina
popular, Impacto da agdo humana sobre os seres vivos, Importancia econdmica dos animais e vegetais, Caracteristicas
do fungos, moneras, protistas e virus, Os virus e as viroses, Microorganismos e a saude humana (as vacinas, a
profilaxia); Seres humanos, A reproducdo perpetuando a espécie na terra, A evolugdo da espécie humana; Sexualidade
(vida e saude), O surgimento da vida (concepcado, gravidez e parto na espécie humana), Sexualidade (aspectos
biolégicos e sociais), Contracepgéo (DST e cuidados com o corpo), Compreendendo as mudangas no corpo; Digestéo,
Respiragao, Circulacdo e Excrecéo, Matéria e Energia no organismo humano, Trocas de matéria e energia (os sistemas
organicos integrados), Os sistemas integrados contribuindo para a homeostasia, Nutricdo e saude, Prevencdes de
doencas; Os sistemas de integracdo no ambiente, O papel dos 6rgaos sensoriais, dos sistemas nervosos e enddécrino na
integracdo e adaptacdo ao ambiente, Sistemas reguladores (nervoso e enddcrino), Drogas; Os ossos, Musculos e
articulagdes (estrutura e fungdes), A vantagem adaptativa da locomogao na vida humana; A matéria, as propriedades, os
tipos, Tipos de mistura, Orgéanica, Osmose; A energia, Conceito, Fluxos e transformacdes, Fotossistese/respiragao,
Fendbmenos sonoros e luminosos, A eletricidade e o magnetismo na natureza, Fontes (trabalho e as maquinas); A
estrutura atbmica da matéria, Reciclagem da matéria, Transformagdo da matéria, Organizagdao da matéria (ciclos
biogeoquimicos), Ligagdes quimicas e reagdes quimicas, Corpo humano e matéria, Classificagdo periddica dos
elementos quimicos.

PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM CIENCIAS DA RELIGIAO (ENSINO RELIGIOSO)

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos
histéricos, filoséficos, psicolégicos e sociolégicos das tradi¢cdes religiosas; as tradi¢cdes religiosas como elementos
indissociaveis das culturas; religides afrobrasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a
descrigao das representagdes dos transcendentes nas tradi¢gdes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo,
hinduismo, islamismo e judaismo.

NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensédo de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagéo. 4. Classes e
emprego de palavras. 5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9.
Significado das palavras: sinbnimos, antbnimos, denotagao e conotagao

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos numéricos: adi¢ao,
subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Equacdo e inequagédo do 1° grau; Equagao do 2° grau;
Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e
densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgées.
Logica. Expressoes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagcao de textos e planilhas.
Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas.
Conhecimentos basicos de internet envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet. Nogdes de servigos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware, Software.

NIiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E
SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Magistério)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagéo. 4. Classes e
emprego de palavras. 5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9.
Significado das palavras: sinbnimos, antbnimos, denotacgao e conotagao.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e planilhas.
Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas.
Conhecimentos basicos de internet envio e recepg¢ao de e-mails e pesquisas na internet. Nogdes de servigos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do exercicio profissional e codigos de ética. 2. Relagbes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3.
Cuidados de Enfermagem a saude do cliente adulto, idoso, mulher, crianca e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem
no preparo e administragcdo de medicamentos, na realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo
simples, oxigenioterapia e nebulizagdo, com base na fundamentagao teérica — préatica. 5. Cuidados de Enfermagem ao
cliente no periodo pré, trans e pdsoperatorio. 6. Cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém - nato e a crianga. 7. Cuidados de Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico —
cirurgicas. 8. Prevencao e controle de infecgbes hospitalares, aplicagdo de medidas de biosseguranga, classificacdo

de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagao de
material. 9. Cuidados de Enfermagem no preparo dos clientes para exames complementares e diagndstico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1- Anatomia Geral; principios de formagédo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelagdo
e fixacéo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protegéo radioldgica e principios do posicionamento. 2- Anatomia
Geral e Nogdes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro
e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastoides e ossos temporal.

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Magistério)
1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacgao publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliacdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educagéo publica.

8. Os parametros curriculares nacionais
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NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE LIMPEZA EDUCACIONAL,AGENTE DE ALIMENTAGAO
EDUCACIONAL, AGENTE DE PORTARIA EDUCACIONAL, MOTORISTA EDUCACIONAL, ZELADOR
EDUCACIONAL, AGENTE DE ALIMENTACAO EDUCACIONAL E AGENTE DE LIMPEZA EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreenséo de texto e identificagcao de tipos de texto. 2. Fonologia: ortografia e acentuacgéo tonica e grafica. 3.
Morfologia: as classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, numeral, verbo, pronome, artigo, conjungao,
preposicao e interjeicdo); emprego e valor; flexao dos substantivos e adjetivos. 4. Significagao de palavras: sindnimos e
anténimos.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos numeéricos: adi¢ao,
subtrag@o, multiplicag&o, diviséo, potenciagéo e radiciagao; Equagéo e inequagao do 1° grau; Fatoragdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Logica. Expressdes.
Potenciagéo.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagao de textos e planilhas.
Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas.
Conhecimentos basicos de internet envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet. No¢des de servigos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware, Software.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS.

LINGUA PORTUGUESA

1. Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separagédo de Silaba. Letras mailusculas e minusculas/ completar e ordenar frases.
Classes das palavras. Analise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagao
grafica. Sindnimo e Antdnimo das palavras. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Nimeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdao. Minimo Multiplo Comum. Maximo Multiplo
Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos
Numeros Naturais; Potenciacdo, Regras e Propriedades; Fracées e Numeros Racionais. Situagbes Problemas.
Expressdo Numérica. Raciocinio Ldogico.
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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE BREVES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 002/2011/PMB

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e ( )GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
e ( )RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 9.6. Usar
formulario de recurso individual para cada questéo objetiva.

- Apresentar a argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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